
��م �ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ل 
�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��ره ی ٢
ز��ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��ن١٣٩٩

���و�� �ـ�و�� و �����ی 
8دا�ــــــ���ه ����ــــــ� ��ـــــــ�� 8

Quarterly Journal of Research and Technology
B u - A l i  S i n a   U n i v e r s i t y
|| Vol. 3  || No. 2  || Winter || 2021

��ی د��� ������� ���و�� ��ای او��� ��ر در دا����ه ����� ����  ��� ���ان ا���د ����ز ���� آ

���ر»  ����� ر��� دا����ه ����� ���� و ا�����ار ���ان �� ���ان «�����ن ��زه ��و�� و ���وری 

��� ر��� ٢٦ ا��ان و ر��� ��� ١٦٠١ - ١٨٠٠ ���ن در ISC ���� دا����ه ����� ���� 

���ب ��ل ١٣٩٩  ���ب ا���ی ���ت ���� دا����ه ����� ���� �� ���ان  ����� دو 

��� ���ان ���� ���� دو �� از ا���ی ���ت ���� دا����ه ����� ���� در ز���� ار���ط �� ���� و �����

� ���� ����� در وزارت ���م ���� ��� ���ت ���� دا����ه ����� ���� ��� ���ان ��

���ب ���� ��� ���ت ���� دا����ه ����� ���� ��� ���ان ������ۀ ��� ���� در ������� ����ارۀ ��� 

��� ���ان ������ۀ ���� ودو��� ����ارۀ ��ان ��ارز�� ���� دو ��� ���ت ���� و �� دا����ی دا����ه ����� ����

����� ١٢ ��� از ا���ی ���ت ���� دا����ه ����� ���� در ����� ���� دو در�� دا�����ان ��ا����د ���ن 

����� ١٤ ��� از ا���ی ���ت ���� دا����ه ����� ����، �� ���ان ��و����ان ������ۀ ا���ن ���ان در ��ل ١٣٩٩

��� ������ه دا����ه ����� ���� �� ���ان ���ب ��ل ١٣٩٩ 

١٣
٩٩

ن 
���

 ز�
،٢

ره 
��

 �ــ
م،

��
ل 

�ـ�

8

Quarterly Journal of Research and Technology

B u - A l i  S i n a   U n i v e r s i t y
ــ��

�ـــــ
� �

�ــــــ
��

ه �
��

ــ�
ا�ــــ

  د
�ی

���
و �

 �
و�

�� 
�

�و�
��

 ��
���

�
�





 

  مطالـبفهــرسـت 
 

 

 1  .........................................................................................................................................ی عباس صمد دکتر/ هادام و ها: گامینیکارآفر ندیفرا

 11 ...... رادیپورمحمد نیرحسیرهبر، ام نیرحسیام دکترکنند/  کمک هادانشگاه در دانش تیریبه استقرار مد توانندیچگونه م یفرهنگ ینهادها

 53  پژوهشی هایفعالیت و واحدها معرفی

 56 .............................................. ریدب یریمحبوبه وز فر،یمیو نگارش: ژاله سل مصاحبه/ از دانشمندان دو درصد برتر انیزیعز دیدکتر سع یمعرف

 59 .............................................  ریدب یریمحبوبه وز فر،یمیو نگارش: ژاله سل مصاحبه/ از دانشمندان دو درصد برتر انیدکتر جواد بهنام یمعرف

 14 ........................................................................................ شد یمعرف نایسیاستاد ممتاز دانشگاه بوعل نیعنوان اولبه یمجذوب نیدکتر غلامحس

  11 ....... ریدب یریمحبوبه وز فر،یمیژاله سلو نگارش:  مصاحبه/ نایس یمرکز رشد دانشگاه بوعل در «الوند کوپردازیآمارگستران ن»شرکت  یمعرف

 14 ............. ریدب یریمحبوبه وز فر،یمیو نگارش: ژاله سل مصاحبه/ نایس یمرکز رشد دانشگاه بوعل در« سولار سازه پردازاندهیا»شرکت  یمعرف

 رهبر، نیحس ری، دکتر امی، دکتر عباس صمدیروح ا... سهراب دکتر/ استان همدان یو نوآور یتوسعه علم، فناور یاز سند راهبرد یگزارش
 ................................................................................................................................................................. منتصر یهمت رضای، علیدیحم سبحان

35 

 35 ........................................................................................................ فراله سلیمیژ: و نگارشصاحبه م/ نایس یدانشگاه بوعل ینسخ خط نهیگنج

 کننده:  نیتدو/ کپارچهی دهیمتمرکز و خدمات زاتیتجه، نایس یمواد دانشگاه بوعل زیو آنال یالکترون کروسکوپیم یربرداریمرکز تصو
 .............................................................................................................................................................................................. یاصفهان دیدکتر حم

33 

 61 .................................................................................................................. صحرارو دیکننده: ناه نیتدو/ یکاربرد شناسی رسوب هینشر یمعرف

 65      .......................... انیعیکننده: زهره رف نیتدو/ یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق هایکتابخانه نیب در نایس یاز کتابخانه دانشگاه بوعل یگزارش

 66 .................................................................................... مزیتا یمؤسسه آموزش عال یموضوع یبندرتبه یهانیبرتر انیدر م یرانیمؤسسه ا 14

 44 ............................................................................. (WOS-ESI)درصد برتر جهان  کیپژوهشگران  ستیدر ل یرانیپژوهشگر ا 314حضور 

 11 ............................................................... ......................................................................... منتشر شد 4545در سال  ISC یجهان بندیرتبه جینتا

  14 ی پژوهشیواحدهاهای و گزارش اخبار 

 11 .......................................................................................................................................................  نایس یدانشگاه بوعل در یپژوهش یدادهایرو

 94 ..........  ....................................................................................................................................................... نایس یکتاب سال دانشگاه بوعل یمعرف

 93 ............................................................. شد یعنوان طرح برتر معرفبه یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق در منصورانیمحمددکتر صاحب  طرح

 96 .............................................................................................................................................................................. کشورپژوهشی  1اخبار منطقه 

 91 ........................................................................................................................................................................................... کتابخانه دانشگاهاخبار 

 151  استان همدان برتر فناوران و پژوهشگران

 154 .............................................................................................................................................................پژوهشگران و فناوران برتر استان همدان 

 

 سینا بوعلی دانشگاه فناوری و پژوهش معاونت فصلنامه



 
  و فناوری دانشگاه بوعلی سینا معاونت پژوهش فصلنامه

 9311زمستان ، 2، شماره 3دوره 

 

1 

 
 

 هاها و دامفرایند کارآفرینی: گام
 

 
 1عباس صمدیدکتر 

 

 

  
 
 
 

 1یدهـچک

  
شناسی و کارآفرینی از جمله مفاهیمی است که وارد مباحث مدیریت، اقتصاد، روان 

وسیله شومپیتر و برای تبیین تخریب خلاق در ابتدا بهشناسی شده است. اگرچه این واژه جامعه
های دیگر علوم انسانی رفت و از زوایای مختلف مورد حوزه اقتصاد مطرح شد، اما بعد به حوزه

بررسی قرار گرفت. اما بیشترین بحث در کارآفرینی در پاسخ به این سوال بود که چرا برخی 
ند؟ که حجم بسیاری از ادبیات کارآفرینی به این شوروند و موفق میبه دنبال کارآفرینی می

سوال پرداختند. اما سوال مهم دیگری که مطرح شد این بود که کارآفرینی چه مسیر و 
خصوص، علاوه بر گویی به این سوال بهگذراند؟ لذا این مقاله به دنبال پاسخفرایندی را می

 .ز شده استهایی که در هر گام ممکن است به وجود بیاید متمرکدام
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 مقدمه

شود که با نگاهی به ادبیات کارآفرینی ملاحظه می

ثر بر ؤنویسندگان مختلف به دنبال یافتن عوامل م

اند. به بیاان موفقیت کارآفرینان بودهپدید آمدن و 

دیگر در ادبیات کارآفرینی سؤال اصلی که مطار  

شاود افاراد  چه عواملی باعث مای"شد این بود: 

هااا اساات اده کننااد و کساا  و کااار از فرصاات

انداز  کنند و دیگران چناین کاار  ا  راهخلاقانه

یا به بیان دیگر چرا برخی افاراد  "را انجام ندهند؟

کنناد و چارا ه، کارآفرین شدن را انتخاب مینه هم

تار از بقیاه هساتند برخی در ای ا  این نقش موفق

 (؟1991، 1)گاردر

ها  زیاد  مطر  شده اسات لذا عوامل و تئور  

و هر محقق جدید عامل جدید  را به عوامل دیگر 

شناسان برا  پاسا  اضافه کرده است. ابتدا روان

خود را به رفتار فارد به این سؤال تجزیه و تحلیل 

معطوف داشتند و به دنباال ایان بودناد کاه کادام 

ها  فارد  کاارآفرین اسات کاه و  را از ویژگی

سازد. لاذا ساعی شاد تاا غیرکارآفرین متمایز می

ها  مشاتر  باین کارآفریناان شناساایی ویژگی

شااود. در ایاان میااان ابعاااد مااورد اشاااره باارا  

ل کاااارآفرینی بسااایار متناااوی شاااد. بااارا  م اااا

، 2(، شی تگی )زهرا2002، 2شناسی )اکهارتفرصت

(، 92، 2009، 4(، عوامل ژنتیکای )ژنا 212، 2002

گرائاای، جسااتجوگر ، تمایاال شاادید بااه باارون

                                                           
1. Garther 

2. Eckhardt 

3. Zahra 

4. Zhang 

، 5شناسای و جادیت )لاولینپاذیر ، ویی اهریسک

(، 2011، 6(، شااور کااارآفرینی )بم اارد24، 2002

(، هاو  عاای ی 2010، 7گرایش کارآفرینانه )آلان

(، دارا بااودن مرکااز کنتاارل 2009، 1س)زامپتاااکی

یلبی، تحمل ابهاام، عازم و اراده، درونی، استقلال

(، و... را 2004، 9پشتکار، اتکاا  باه ن اس )اسامیت

 توان اشاره کرد.می

ال را تغییار دادناد ؤعده دیگر  از نویسندگان سا

ال ؤتر  برساند. لاذا ساکه شاید به نتایج ملموس

چاه فرایناد  را یای کارآفرینی "آنها این بود که 

به عبارت دیگر سوال از نحوه به وجاود  "کند؟می

اناد و رو  مسایر آمدن کارآفرین را فروگذاشاته

اناد. کیاد کاردهأکارآفرینی )موفقیت و مشکلات( ت

هاایی را یاای کاه فرایناد کااارآفرینی چاه گاامایان

کند؟ نظرات متنوعی مطر  شده که به تعاداد  می

 شود:از آنها اشاره می

ا  مراحل کاارآفرینی را باه پانج مرحلاه نویسنده

 تقسیم نموده است:

، کااه در ایاان مرحلااه ایااده اصاالی و 10کشااف -1

شااود و بااا تشااخی  خلاقانااه مطاار  ماای

هااا در مااورد عملاای شاادن ایااده فرصاات

 شود؛گیر  میتصمیم

                                                           
5. Llewellyn 

6. Bamfard 

7. Allen 

8. Zampetakis 

9. Schmitt 

10. discovery 



 

         
   ...  فرایند کارآفرینیمقالات: 

  

3 

ریااز  ، یاار  کااارآفرینی پاای1ایجاااد م هااوم -2

شااود، منااابر مااورد نیاااز در یااک یاار  ماای

ها  ن وذ گردد و استراتژ میتجار  تعیین 

 شود؛به بازار تعیین می

، در ایاان مرحلااه نقااش منااابر مااالی، 2منااابر -2

دسات آوردن آنهاا ا  و بهانسانی و سرمایه

یور موثر اسات اده کاردن از آنهاا مهام و به

 باشد؛می

، در ایان مرحلاه کاارآفرین وارد 2عمل کردن -4

شود که در آن ریسک کردن عرصه عمل می

 کند؛بزرگی باز  مینقش 

، در این مرحله کارآفرین به نظار 4درو کردن -5

، 5رسااد )لسااتر و پارناالمطلااوب خااود ماای

2001  .) 

ا  بارا  فرایناد نویسنده دیگر  یک مدل مرحلاه

 کارآفرینی مطر  نموده است:

تکمیل یک نموناه  -2بند  ایده اساسی؛ فرمول -1

حرکت به سامت  -4مین سرمایه؛ أت -2آزمایشی؛ 

عملیااات  -6تساات بااازار؛  -5یااات اجرایاای؛ عمل

العمال عکس -1فرو  اولین محموله؛  -7آغازین؛ 

 (.  2012، 6یراحی مجدد )اولت -9رقبا؛ 

( چهااار مرحلااه باارا  2004) 7لوسااکو و شاا رد

مرحلااااه  -1انااااد: کااااارآفرینی ارائااااه نمااااوده

شااروی  -2گااذار  )ارزیااابی فرصاات(؛ ساارمایه

                                                           
1. concept development 

2. resources 

3. actualization 

4. harvesting 

5. Lester & Parnell 

6. Aulet 

7. Levesque & Shepherd 

سانجی، امکاان گاذار ،)خلاقیت، ارزیابی سرمایه

توسعه و استمرار )رشد و  -2تهیه یر  تجار (؛ 

یهاور  -4توسعه، مدیریت تعارض، استراتژ ( و 

 و استقلال. 

( چهار گام را یراحی نموده 126، 1279احمدپور )

 است:   

گیار  بصایرت، گیر  ت کر )شکلمرحله شکل -1

 شناسایی و ارزیابی فرصت، تصمیم به اقدام(

تدوین برنامه فعالیت کار  )سااختار فعالیات،  -2

 تدوین استراتژ (؛ 

 مین منابر، اجرا( وأاجرا )ت -2

 موفقیت )رشد و سودآور (.                                                       -4

( پنج مرحله برا  فرایند رشاد 2001لستر و پانل )

                       اند:             یک سازمان مطر  نموده

عناوان مرحلاه موجودیت: که این مرحلاه باه .1

شااود. در ایاان مرحلااه تولااد شااناخته ماای

گیر  فرد  اسات. تمرکاز در دسات تصمیم

مالااک اساات. ساااختار ساااده اساات و تعااداد 

کارکنان کم است. نکته کلید  در این مرحلاه 

 خلاقیت و داشتن ایده جدید است.

هدف اصلی شرکت بقا : در این مرحله، رشد  .2

خواهد شد و سازمان از ساختار  ساده باه 

تقساایم کااار و پی یااده شاادن گاارایش پیاادا 

خواهد کرد. در این مرحله نقش مدیر بسایار 

 برجسته و حیاتی خواهد شد.

موفقیاات: بااه ایاان مرحلااه بلااو  نیااز گ تااه  .2

شاادن شااود؛ کااه مشخصااه آن رساامیماای

شرکت اسات. داشاتن شار  شاغل، سلساله 
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هااا نقااش پیاادا مشاایا و خاا مراتاا ، رونااده

 کند. می

هاا  نوساز  )تجدیاد حیاات(: یکای از آفات .4

شدن بایش از حاد اسات. بزرگ بلو ، رسمی

شود کاه ساز میقدر مشکلواین موضوی آن

که هدف، سود و رضایت مشتر  جا  اینبه

شاود؛ کاه باه باشد؛ هدف، اجرا  قوانین می

شاود و شدن گ ته میآن مرحله بوروکراسی

 در آن سازمان نیازمند تجدید ساختار است. 

کاهش: اگر بحاران بوروکراسای اداماه پیادا  .5

کاردن خاود کند شارکت مجباور باه کوچاک

 است.

 چهارچوب مفهومی

 مند شوند. در حال حاضرامکانات بهره

در این مقاله از چهارچوب م هومی مادل آدیازس 

هااا  عماار اساات اده شااده ( در مااورد دوره1215)

هااا ماننااد سااازمان آدیاازس اعتقاااد دارد .اساات

هاا ( عمار و موجودات زنده دارا  منحنی )دوره

ها اصولاً در روند یا سیکل حیات هستند. سازمان

ا  مواجاه حرکتی خود پیوسته با مشکلات عدیده

موجودات زنده از قواعد منحنی عمر یاا  .گردندمی

 کننااد. متولاادساایکل )دوره( حیااات پیاارو  ماای

رساند و کنناد، باه پیار  مایشوند، رشاد مایمی

هاا  زناده در هار میرناد. ایان سیساتمتاً مینهای

مرحله از عمر خود دارا  الگوها  رفتار  خاص 

هااا نیااز ماننااد موجااودات زنااده سااازمان. هسااتند

ها  عمر مختل ی هستند. از یک یرف دارا  دوره

در هر مرحله از مراحل عمار باا مشاکلات خااص 

شااوند و از یاارف دیگاار در آن دوره مواجااه ماای

هاا باا مشاکلات انتقاالی باین دورهمراحل انتقالی 

گوناه آدیازس مراحال را بادین گردندرو میهروب

انداز ، ی ولیت، رشد، بلو ، کند: راهبند  مییبقه

 افول. 

 

که مشکلات در چه بینی ایندر کل شناخت و پیش

کند کمک بزرگی است، کاه  قبال مواقعی یهور می

را که باا آنهاا مواجاه شاویم آماادگی لازم از این

داشته باشیم و با بروز و یهور آنها خیلی تعجا  

نکنیم.  لذا چهارچوب کلی این مقاله بر مبنا  پانج 

مرحله از مدل آدیزس تادوین شاده اسات: ایجااد 

 انداز (، کودکی، رشد، بلو ، افول. )راه

 اندازی(مرحله ایجاد )راه

مرحله ایجااد نقطاه شاروی  یاک کسا  و کاار و 

تشااکیل یااا  کااه صاانعتی اسااتفعالیاات تولیااد  و 

شاود. ساازمان هناوز متولاد تاسیس نامیاده مای

نشده و فق  به صورت ایده وجاود دارد. در ایان 

هاا و امکانااتی اسات کاه در دوره، تاکید بار ایاده

سساه هناوز ؤم .آینده تحقاق آنهاا محتمال اسات

عموما مرحله ایجاد و  .یور فیزیکی وجود نداردبه

کارآفرینی محساوب  انداز  خطیرترین مرحلهراه

اتومبیل یاا  و آن را با حرکت یک هواپیما، شودمی
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کنند که بیشاترین میازان صارف قطار مقایسه می

باشاد. در ترین مرحله مایمشکل ورا دارد انرژ  

شاود هاا  زیااد  رد و بادل مایاین دوره حرف

گااذار کااه عملاای صااورت گیاارد. بنیااانباادون ایاان

و یار  و سازمان در حال ساخت تعهادات خاود 

عرضااه ایااده خااود درباااره آینااده سااازمانش 

گذار سازمان بایاد باه ایاده ایجااد باشد. بنیانمی

سازمان پایبناد باشاد و ایجااد تعهادات وسایر و 

گسترده کلید موفقیات ساازمان اسات، اگار تعهاد 

اساسی وجود نداشته باشاد ساازمان در فاراز و 

 .ها  اولیه خود از بین خواهد رفتنشی 

ا  فراتار از کسا  درآماد ر باید محدودهگذابنیان

نسابت باه  مدت را در نظر داشته وفور  و کوتاه

رفر نیاز مطار  شاده در محای ، حسااس باشاد. 

تواند کار  انجام دهاد رفر نیازها نمی زیرا او جز

و میزان سود و درآمد  که در دوره ایجاد هادف 

از محصول تولید  یا خدمت ارائه شده به دسات 

در دوره ایجاد، هادف  میت کمتر  دارد.آید اهمی

گاذار بایاد بریارف نماودن و انگیزه اصلی بنیاان

تقاضااا  بااازار بااه منظااور کساا  ارز  افاازوده 

که صرفا به کسا  درآماد  باشد. بنابراین افراد 

کاه کنند قبل از آنیا نرخ بازگشت سرمایه فکر می

سود  به دست آید ماایوس شاده و کاار را رهاا 

 خواهند نمود.

خصاوص هها  شخصای بادر این مرحله ویژگی

نقااش  خلاقیتت و  شناستتیفرصتت دو عاماال 

 (52، 1215) کنااد. آدیاازسا  باااز  ماایبرجسااته

اعتقاااد دارد کااه داشااتن ایااده خلاقانااه و شااور و 

ترین عوامل در این مرحله هساتند. باه هیجان مهم

 بیان دیگر در یک شرکت باید دو پایاه زیار حتمااً

صااورت احتمااال وجاود داشااته باشااد در غیااراین

شاور  داشتن ایده خالا،، یابد:شکست افزایش می

 .و هیجان

تواند باعث پیاروز  نمی ییتنهابهداشتن خلاقیت 

 شود باید افراد  که قصد ایجاد یک واحد صنعتی

ا  شور و هیجان داشته باشند کاه به اندازه دارند

داشااتن ایااده   بااا مشااکلات پاایش رو مقابلااه کننااد.

هاا  افراد دارا  ایادهبرخی  تنهایی مهم نیست،به

وقات وارد عرصاه تولیاد چاماا های خوبی هستند،

 ون تولیاد نیازمناد داشاتن شاور وچا شوند،نمی

چنین پذیر  ریسک و هم هیجان در عرصه تولید

نوی و گوناه  نظر ازهر کار اقتصاد  صرف است.

موفقیات آن در ذات خود با ریسک یا احتمال عدم 

لااذا بااه هاایچ کااارآفرینی ت اامین  همااراه اساات.

 توان داد.موفقیت نمی

اما باید پذیر  ریسک معقول باشد یعنی تا حد  

دهاد شعور یک انسان اجاازه مای که عقل، در  و

اما بایاد بادانیم  .ها  لازم را انجام دهیمبینیپیش

که همیشه درصاد  از عوامال وجاود دارناد کاه 

کاه  کارآفرین بایاد بداناد ود نیستنبینی قابل پیش

 کار در شرایطی است کاه در آن ایلاعاات مابهم،

بسایار  از  ش اف است. لذاغیر غیرقطعی، ناق ،

که شخ  بایاد حاد  از  دارند نویسندگان اعتقاد

ا  از شاور و پس جنبه رد.یمخایره معقول را بپذ

 هیجان مربوط به پذیر  ریسک معقول است.
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در کل تعهد کارآفرین بدین معنی است که شخ  

یااک شااور و اشااتیا، نساابت بااه تباادیل ایااده بااه 

 محصول دارد و از ریسک آن هام بااخبر اسات و

داناد مسایر او کسی است که مای پذیرد.آن را می

کارآفرینی با مشاکلات بسایار  هماراه اسات. و 

کناد شاور پاذیر مایآن ه یی این مسیر را امکاان

: ویادگباره آدیزس میباشد. در اینکارآفرینی می

 کنادوقتی کسی در مورد ایده خود صاحبت مای"

در درجه اول مهام نیسات کاه او چقادر سارمایه 

ن ه مهم است این است که چقدر شور آدارد بلکه 

 ."و هیجان دارد

جدا  از بیشترین صرف انرژ  بیشاترین  ها:دام

پااذیر  و امکاان شکساات در ایاان آساای  ریساک،

دهد تحقیقات نشان می محتمل است. یارمرحله بس

هاا در ساه ساال اول فعالیات، که نیمی از شارکت

اند و باین پاانزده تاا بیسات درصاد متوقف  شده

اماا  اناد.ها حتی یک سال هام عمار نکاردهشرکت

هاا در سوال این است که چرا بسیار  از شارکت

)ورشکسات  کننادمرحله ایجاد فعالیت را رها مای

ال دلایال بسایار  ؤدر پاس  به این س .شوند(می

ذکر شده است: برخای اعتقااد دارناد کاه یکای از 

 انتدازیزمتا    ماتا  راهعوامل مهم تشاخی  

برخی دیگر از نویسندگان موفقیات در ایان . است

اند کاه شارکت در مرحله را بستگی به این دانسته

چاون  بازار شر ع به فعالی  کند کدام بخش از

سات کاه ورود در برخای بازارهاا اعتقاد بر این ا

)اساپینلی و  تار اساتنسبت به برخی دیگر سخت

هاار چااه شااروی بااا خلاقیاات و  (.2015، 1آدامااز

نااوآور  بیشااتر  همااراه باشااد عمومااا شااروی 

تر خواهاد تر خواهد شد اما ادامه کار راحتسخت

 بود.

انداز  را هزینه بالا  راه( 2011) 2گرنت و آزودو

اند کاه اند و بیان کردهکردهمشکل اساسی قلمداد 

برخاای صاانایر بااا هزینااه کاام قاباال اجاارا  اساساااً

مین ماالی أباشاد و چاون کاارآفرین مناابر تانمی

ا  نااادارد ورود باااه چناااین صااانایعی ساااتردهگ

 .باشدپذیر نمیامکان

ان منحناای یااادگیر  را گبرخاای دیگاار از نویسااند

دانناد. اساس مشکلات اصلی در مرحله ایجاد مای

تجرباه ی که شخ  کارآفرین فرد  بایبدین معن

هااا از اسات و در عاین حااال بسایار  از موفقیات

آید. البته آمار و ایلاعاات هام دست میه تجربه ب

یور  که کمتر از یک هب. کندیید میأاین مدعا را ت

سایس شاده بارا  پانج ساال أها  تسوم شرکت

فعالیت نیمی از آنها دو ساال دوام . انددوام آورده

ها در عارض بیست درصد از شرکت است. آورده

ساال و ده درصاد بعاد از شاش مااه تعطیال  یک

 (. 2010)آلن،  اندشده

را  اناداز ()راه برخی دیگر ماهیات مرحلاه ایجااد

باه بیاان  .داننادواجد خصوصایت شاکنندگی مای

هااا اغلاا  در یااول دوره شااروی در دیگرشاارکت

دلیاال آن . کنناادحاشاایه ورشکسااتگی زناادگی ماای

هاا  یبیعت اسات چاون تماامی سیساتمسیستم 

                                                           
1. Spinelli &  Adams 

2. Grant & Azevedo 
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زناااده در بااادو تولاااد از شاااکنندگی بیشاااتر  

هزاران دانه گندم باید ریختاه شاود . برخوردارند

ماهی هزاران تخم بایاد . که نیمی از آنها رشد کند

. وجود آورد تا تعداد کمی از آنها زناده بمانناده ب

حتی در انسان هم نوزاد در بادو تولاد نسابت باه 

   .پذیرتر استبسیار آسی سایر مراحل  

اناداز  و باه تبار آن از یول کشایدن مرحلاه راه

هاا  مرحلاه یکای دیگار از دام ،زمان دادن دست

هااار چااه زماااان در مرحلاااه  انااداز  اسااات.راه

گاذار و انداز  بیشتر یول بکشد انگیزه بنیاانراه

هاا  بینایتر خواهد شد و پایشرن کارآفرین کم

خواهد رفت و تغییر خواهاد مالی و بازار از دست 

هاایی بایاد از دام یاول کشایدن لذا با رو  .کرد

. از عوامل دیگر شکست در این انداز  گریختراه

مرحله از دست دادن شور و هیجاان اولیاه اسات 

 رود.که به هر دلیل یی زمان از دست می

 کودکی

 شرکت شودمی تولید محصول اولین که روز  از

 .شاودمای کاودکی رحلاهم وارد و شودمی متولد

 سساهؤم ماهیات شاد، پذیرفتاه خطار هنگامی که

شود و از مرحله ایده به مرحله تولید می دگرگون

تلا  و ساازمان باه تالا  و   مرحلاهرسایم. در ایان مای به  سازمان 

ستهاا  بسایار نیازمناد اساتخوابیخوابیبیبی ند ا سیار نیازم  جاا  باه و  ها  ب

 تمرکز تولید و فرو  بر بایستی هاایده بر تمرکز

 باار کیاادأت دارد اهمیاات دوره ایاان در کاارد. آن ااه

 فقادان گذار،بنیان مداوم و زیاد است. تلا  نتایج

 در مادتکوتااه نتاایج به گرایش و اختیار ت ویض

 .است سازمان بقا  مهم عوامل از ی ولیت دوران

 تعهاد باشاد، بیشاتر ساازمان خطرپاذیر  هرچه

است. معماولا در ایان  نیاز موفقیت برا  بیشتر 

 ناادارد. لااذا وجااود مناادنظااام ماادیریت مرحلااه

 فارو ، تولیاد، یراحای، در اشاتباه تارینکوچک

 بر بار زیان نتایج مالی ریز برنامه یا و خدمات

یکای دیگار از  داشات. خواهاد سازمان سرنوشت

 کاه ها  دوره کودکی این است کاه اکناونویژگی

 و نباوده نیااز  هااایده به دیگر دارد وجود خطر

 دوره گاردد. درمای متوقاف جدیاد ها ایده یر 

 آن زمان داشت، اما اکنون وجود ایده صرفاً ایجاد

 شوند.  تبدیل عمل به هاایده که است رسیده فرا

کمبود ترین دام در این مرحله : اولین و مهمهادام

در حیاات یاک ناوزاد شایر عامال  است.نقدینگی 

حیاتی است. تأمین سرمایه در گرد  و وجه نقاد 

هاا  نوپاا هم ون شیر برا  کود  برا  شرکت

مورد نیاز است. سازمان در این دوره به دریافات 

مااانظم نقااادینگی نیااااز دارد، مناااابر موجاااود و 

ها  دریاافتی را بایساتی پیوساته تقویات حساب

نقدینگی  ها در دوره ی ولیت معمولاًکرد. سازمان

گاذار فارد  متعهاد بنابراین اگر بنیان .من ی دارند

حرانی بارا  شوند و به بنباشد، مشکلات حل نمی

نظر به اینکاه در  شوند.نابود  سازمان تبدیل می

سازمان اغلا  باا کمباود سارمایه  ،دوره ی ولیت

شود، بنابراین کارآفرین، باید ساازمان مواجه می

 هاا  ماالی یاار  نمایاد، ورا در غلبه بار بحاران

که مهم است پی بردن به این م هاوم اسات ه چنآ

چگوناه باا  دهاد.که چه چیزهایی را نبایاد انجاام 

هاااا  )کااااهش هزیناااه کمتااارین میااازان هزیناااه
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باااه اداماااه فعالیااات بپاااردازد.   (غیرضااارور

گذرانناد بایساتی هایی که این دوره را میسازمان

بساایار محتایانااه بااه تجزیااه و تحلیاال محیطاای، 

بینای ریز  جریان نقد  ماورد نیااز، پایشبرنامه

 دهی افراد عمل کنند.فرو  و تولید و سازمان

شود کمباود نقادینگی از عواملی که باعث می یکی

بیناناه در هاا  خاو بینایشدت پیادا کناد پایش

انااداز  و نوشااتن یاار  تجااار  غیاار مرحلااه راه

گرایشی وجود  بینانه است. معمولاًواقعی و خو 

دارد که در مرحله تدوین یر  تجار  میزان نیااز 

کنند، و به نقدینگی را کمتر از حد لازم برآورد می

گاذار در هاا  بنیاانبینایین امر ناشی از خاو ا

اناداز  در مرحله راه معمولاً .باشددوره ایجاد می

هاا را بازرگ و این تمایل وجود دارد کاه موفقیات

ا  را کوچک در نظر بگیرناد. در نیازها  سرمایه

گاذار  ناکاافی باه وجاود این حالت خطر سرمایه

الی مبلا  به همین دلیل و کمبود منابر ما آید. ومی

بینی شده بارا  سارمایه در گارد  صارف پیش

لاذا وقتای مرحلاه  .شاودگذار  ثابت مایسرمایه

خواهد شاروی شاود و انداز  تمام و تولید میراه

منابر مالی برا  خریاد ماواد اولیاه و حقاو، و.... 

 خاورد ووجود ندارد لذا شرکت به مشاکل برمای

 هاا  اشاتباهگیار برا  رفر آن دست به تصمیم

تار شادن مشاکلات کاه تنهاا باعاث عمیاق زندمی

 خواهد شد. این اشتباهات عبارتند از:

تخ یاااف و کااااهش قیمااات بااارا  ایجااااد " -

این استراتژ  باعاث فارو  زیار  :"نقدینگی

شده خواهد شاد و فقا  مشاکلات قیمت تمام

ا  نزدیک با عمق بیشتر انتقاال پیادا یندهآبه 

   .خواهد کرد

مااادت بااارا  هاااا  کوتااااهدریافااات وام" -

گاااذار  کاااه در بلندمااادت نتیجاااه سااارمایه

مدت با ها  کوتاهاست اده از وام" یا "دهدمی

مادت هام هاا  کوتااهاین ناوی وام :"نرخ بالا

د چون در مادت زماان نکنحل نمی امشکلی ر

 اشاوند و عماق مشاکل رکمی سررسید مای

 د.نکنبیشتر می

فاارو  سااهام بااه شاارکایی کااه بااا اصاال " -

یاا  گاذار  موافاق نیساتندموضاوی سارمایه

باه دلیال  مناسا فرو  سهام به شارکا  نا

ورود افاراد غیرآشانا و گااهی  :"فشار ماالی

یااافتن راه  نامتجااانس از شاادت مشااکلات و

باعث تعارضات زودهنگام و  ،گریز از مشکل

شدید خواهد شد و انگیزه و شور کاارآفرین 

 را از بین خواهد برد.

که -بود نقدینگی یکی دیگر از عواملی که باعث کم

صورت یبیعای در ایان مرحلاه باروز و یهاور هب

خریااد مااواد اولیااه )کاال  شااودماای -کناادپیادا ماای

صورت نقد  و فارو  کاالا ه ب ها  تولید(هزینه

به بیان دیگر  دار و غیرنقد  است.صورت مدتهب

صااورت نقااد  کالاهااا  شاارکت در ابتاادا بااه

نگی شوند و این باعث کمبود در نقدیخریدار  می

 .  شودمی

از عواماال دیگاار  کااه باعااث کمبااود نقاادینگی 

گردد هزینه کردن سرمایه در گرد  در جهت می

ا  هدیزس اساتعارآ است.  ها  غیرضرورهزینه
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داند کند و م ال آن را مانند والدینی میبیان می ار

کننااد. باااز  ماایکااه پااول شاایر را خاار  اسااباب

 و... دکوراسیون و منشی ، ها  غیرضرورهزینه

ها  هزینه شود که وقتی به مواد اولیه وباعث می

 رسد دیگر پولی در دسترس نیست.تولید می

کیاد فقا  و أدومین دام بزرگ در مرحله کودکی ت

فارو   فارو  و .باشدمی فر شبیش از حد بر 

شاود. در ایان مرحلاه بیشتر مالا  موفقیات مای

یابااد امااا مقاادار  فاارو  محصااول افاازایش ماای

بایااد سااود ، نشاانه موفقیاات نیسات فارو  زیاااد

حاصاال از فاارو  افاازایش یابااد تااا بااه موفقیاات 

ها  برسیم. در مرحله کودکی چون هنوز سیستم

جاا  ه مالی دقیق شاکل نگرفتاه لاذا کاارآفرین با

کناد و کید بیشاتر مایأبر فرو  ت ،بر سود تاکید

کااار بساایار در  و هااا  شاادیدپااس از فعالیاات

شاود چاون مایخرسال فق  زیان عاید شارکت آ

هاا منطقای رو  هزیناه و ماالی هیچ کنترل علمی،

 صورت نگرفته است.

یکی دیگر از مشکلات دوره کودکی کم شدن یا از 

بین رفتن آن شور و هیجان اولیاه اسات کاه ایان 

دلیل یاولانی شادن ه شور و هیجان ممکن است ب

مواجهااه بااا مشااکلات و  درمرحلااه ساااخت یااا 

لاجرم منجار باه از باین ها از بین برود که چالش

 .  شودرفتن سازمان می

دام دیگااار در مرحلاااه کاااودکی از دسااات دادن 

 این مرحلاه کاارآفرین و در است. پذیریانعطاف

نامااه و یااینآگونااه افااراد زیردساات باادون هاایچ

ایان باعاث  و دستورالعملی به کار شدید مشغولند

گاویی باه بالارفتن سرعت پاسا  پذیر  وانعطاف

اماا اگار کاارآفرین فکار  شاود.میعوامل محیطی 

ها  ساخت و نامهقانون و مقررات و آیین و  نظم

نوعی انعطاف لازم بارا  ه محکم را داشته باشد ب

 . تطبیق با شرای  محیطی را از دست خواهد داد

 مرحله رشد

اگر سازمان مشکل کمبود نقدینگی را حال کناد و 

درآمد سازمان باه و  میزان فرو  را افزایش دهد

 هااا  جااار  را جااواب دهاادا  کااه هزینااهناادازها

سازمان وارد مرحله رشاد  رسدنظر میه ب برسد،

تنها قادر به نه . سازمان در مرحله رشدشده است

باشااد بلکااه در حااال توسااعه و ادامااه حیااات ماای

زمانی که سازمان ایاده را باه . پیشرفت نیز هست

مشکل نقادینگی فاائق آماد و  عمل تبدیل کرد و بر

رسادکه فرو  افزایش یافات باه نظار مای میزان

تواناد سازمان قادر باه اداماه حیاات اسات و مای

 پیشرفت هم بکند. 

ها  مرحله رشاد فارو  و ساودآور  از ویژگی

کناد، هر ماه نسبت به مااه قبال افازایش پیادا مای

امکاناات  ،گذار مجبور به افزایش تعداد نیاروبنیان

یان ساازمان در ا گاردد.هاا  کاار  مایو شی ت

دوره همواره، با مشکل کمبود جا و مکان مواجاه 

ترین ویژگی مرحله رشد گستر  کمی مهم .است

و سااازمان در یاای  باشاادسسااه ماایؤو کی اای م

شاود. ساازمان در مرحله رشد چندین برابار مای

این دوره به بازار گرایش دارد، فرآیند بازاریاابی 

رشد  در واقر ت کر و اندیشه اصلی سازمان است.
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هاا نیااز باه سااختار ساازمانی و سازمان سریر

 سازد.ها و قوانین را نمودار مینامهآئین

گاااذار و شااارای  دوره رشاااد بنیاااان :هتتتادام

ا  را باه غارور و تکبار  بازرگ دچاار سسهؤم

هاا  لذا کارآفرین ممکن است تنها فرصت کند.می

ها غافل شاود دمحیطی را در نظر بگیرد و از تهدی

دلیااال ه بااابخاااورد. واز هماااین نقطاااه ضاااربه 

گااذار گاااهی خااود را هااا  اولیااه بنیااانموفقیاات

همین امر باعث غ لت  کند وناپذیر تلقی میشکست

شباهت ایان دوره  شود.ها  پیش رو میداز تهدی

به کودکانی است که چهار دست و پا راه رفاتن را 

به هماه  ،بینندها را میاند و فق  فرصتآغاز کرده

ها را حاس دکه تهدیا ون ایندزنند بچیز دست می

هاا واکانش ها هم در مقابل فرصاتسازمان کنند.

بلکاه  ،دناکند و محی  را کنتارل نمایندهنشان می

واقار  هاا درو فرصات دنشوتوس  آن کنترل می

 کنند. سازمان را اداره می

مشاکلات فاراوان  بعد از دوره کمباود نقادینگی و

هاا  فرصت با ورود به دوره رشد دوره کودکی،

آیااد و اگاار وجااود ماایه سااودآور  بیشااتر  باا

هاا بند  در اسات اده از فرصاتگذار اولویتبنیان

نداشته باشد و بخواهد از تمامی آنها است اده کند 

شود. چون فرو  در این دوره این دام نمایان می

رشااد  یابااد،آسااانی افاازایش ماایساارعت و بااهبااه

برنامه نیست، بلکه بار اسااس سازمان بر اساس 

العملای اسات. ساازمان بارا  نیاز محی  و عکس

کناد، بلکاه فقا  ریاز  نمایفرصت فرو  برنامه

گاذار در و درنتیجاه بنیاان کشادانتظار آن را مای

بدین معنای کاه  .کندگذار  خود دقت نمیسرمایه

گاذار  دسات گذار به تنوی سارمایهشخ  بنیان

 .شاودضعف پدیدار مایجاست که زند و همانمی

یعنی هنوز جوانه اول به بار ننشسته، گیاه دوم و 

شاود و باعاث از باین سوم و چهارم کاشاته مای

لذا آفات ایان دوره  ها خواهد شد.رفتن همگی گیاه

ها نگاه کردن و در نتیجه دقت لازم تنها به فرصت

باه  باشاد.گذار  را از دست دادن مایدر سرمایه

ها  متنوی به علات شاکل الیتبیان دیگر انجام فع

ها  مورد نیاز و نوپا باودن آنهاا نگرفتن سیستم

هاا  ها  ابتدایی چرخه حیات از آسی در مرحله

 آید.  جد  این دوره به حساب می

دام دیگاار در ایاان دوره ایاان اساات کااه تمامی اات 

پیادا کناد یعنای  گتذار بتتیگیبنیا سازمان باه 

ویاایف اداره جا  این که بار اسااس ه سازمان ب

شود بر محور شخ  کارآفرین اداره شاود. لاذا 

گاذار یاا کااهش انگیازه او عدم ح ور فرد بنیان

 .  باعث شکست خواهد شد

 بلوغ

هاا  استقلال و مساتقل شادن شارکت از ویژگای

ا  رسایده حالا شرکت به مرحلاه بارز بلو  است.

باه  است که دیگر مشاکلات کوچاک را گذراناده و

در دوره  تبادیل شاده اسات.یک ساازمان بازرگ 

گاذار ، ساازمان تولاد  بلو ، مساتقل از بنیاان

نشاانه بلاو  تکمیال سااختارها  . یابددوباره می

ر وحالا ساازمان دارا  واحاد اما .سازمانی است

وجااود  ... اساات.وامااور ادار   بازاریاااب، مااالی،
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هاا  یقوانین و مقررات و نظم ساختار  از ویژگ

 .  این دوره است

 و ت اااد و تناااقض بااا همااراه دوره ایاان هتتا:دام

 در که اع ا بین ت اد خصوصبه. است ثباتیبی

 بلاو  دوره در و داشت کمتر  تظاهر قبل مراحل

 و احتارام آن. شاودمای بادل آفات ترینبزرگ به

 رشااد باعااث قباال در مراحاال کااه متقااابلی اعتماااد

 و کشاامکش بااه را خااود جااا  شاادماای شاارکت

 . دهدمی درگیر 

تاارین ثباااتی از مهاامتناااقض، ت اااد و باایابهااام، 

ها  این دوره است. در مرحلاه کاودکی و ویژگی

رشد تمامی افراد )اع اا  هیاأت مادیره( آنقادر 

ساارگرم کااار و مشااتر  بودنااد و موفقیاات را 

خواستند که جایی برا  باروز ت ااد نظارات، می

ماناد. حاال یوفااان هاا باااقی نمایمناافر و سالیقه

هاا و کام نظارات، سالیقه فروکش کرده و حالا کم

شاوند. مانناد منافر در ت ااد باا هام درگیار مای

جهات هاا در انقالاب هامها که همگی گاروهانقلاب

کند. یاا هستند و بعد از انقلاب اختلافات یهور می

مانند زندگی مشتر  کاه بعاد از رفاتن زیار یاک 

دهد. اگرچاه سقف تازه اختلافات خود را بروز می

ات از ابتادا  یاک فعالیات ممکن است ایان اختلافا

اقتصاد  وجود داشته باشد اماا در مرحلاه بلاو  

 کند.شدت بیشتر  پیدا می

دو توصیه برا  کاستن از اثارات تعاارض  عموماً

پیشنهاد شده است: یکی اینکه از ابتدا همه ویایف 

هااا، سااهام و شاایوه تقساایم سااود و مسااؤولیت

مشخ  شده باشد. هر چه ابهام در شاروی کاار 

باشاد احتمااال تعاارض کمتار اساات و دوم  کمتار

اینکه از لحاظ شخصی و فرهنگی باید پذیرفت کاه 

کااار جمعاای یعناای ای ااار و صاابور ، لااذا وقتاای 

خاواهی بایاد کام شود تمامیاتهمکار  مطر  می

 شود. 

مشکل دیگار  کاه در اواخار دوران بلاو  ممکان 

بحترا  است یهور پیدا کناد بحاران مادیریت یاا 

اساات. در ابتاادا  کااار شاارکت  تفتتویا اخییتتار

شاود اداره کوچک است و با سلیقه شخصای مای

شود، ولی وقتی شرکت بزرگ شد نیازمند داشتن 

هاا  متعادد حقاو، و دساتمزد، ارزیاابی سیستم

گذار باشد و بنیانعملکرد، ح ور و غیاب و... می

تنهایی قادر به انجام تماامی اماور نیسات، در -به

ت اویض اختیاار بزناد یاا این بین یا باید دست به 

 یک مدیر باتجربه استخدام کند.

 ثبات

دوره ثبات، اولین دوره پیر  در سیکل حیات یک 

مند است. لایکن سازمان است. شرکت هنوز قدرت

دهاد. تدریج، قابلیت انعطاف خود را از دست میهب

سیستم باه انتهاا  دوره رشاد خاود رسایده کاه 

اسااات. ساااازمان از وجاااود  دوبااااره شاااروعی

اگار “شود وضعیتی که در آن این شعار تکرار می

، در ”هنوز نشکسته پس نیااز  باه اصالا  نادارد

عذاب است. تادریجاً روحیاه خلاقیات، ناوآور  و 

تادریج کاه قابلیات هرود. باشهامت از دسات مای

یاباد، کنتارل ساازمانی حااکم انعطاف کاهش مای

هااا در ایاان دوره کمتاار شااود. ت اااد ساالیقهماای

ا  نسابت باه آن اه در اد فزاینادهشاود. اعتمامی
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گذشته باه انجاام رسایده، وجاود دارد. ساازمان 

دارا  موقعیتی با ثبات در بازار است و احسااس 

شاود. گااه خطر و فوریت در کارها مشاهده نمای

هااا هااایی از خلاقیاات و پااذیر  فوریااتنشااانه

گاردد. لایکن عمار ایان ماوارد کوتااه مشاهده می

کنناد تمااس کمتار  باا است. کارکنان ساعی مای

مشتریان داشته باشند و بیشتر وقات خاود را در 

کنناد. آنهاا باه یاولانی دفاتر و با یکدیگر تلف می

هاا  شاوند. از ایادهمناد مایهکردن جلسات علاق

شود. اما نه با همان حرارتی که جدید استقبال می

ها  رشد وجود داشت. در جهت افزایش در دوره

بوط به تحقیق و توسعه و سودآور ، از منابر مر

شاود. سیاسات توجاه باه بازاریابی، کاساته مای

مادت، موجا  از باین رفاتن سودآور  در کوتااه

 و مااالی امااور. شااودماای نااوآور  در درازماادت

 امااور بااه نساابت بیشااتر  اهمیاات( سااتاد) ادار 

( صاف) توساعه و تحقیاق و مهندسای بازاریابی،

 دوران شاادنیااولانی صااورت در. کناادماای پیاادا

 تااأمین در سااازمان توانااایی خلاقیاات، کااود،ر

 این در .ابدیمی کاهش تدریجبه مشتریان نیازها 

 یکادیگر باا دفترها در را خود وقت کارکنان دوره

 اهمیاتبای مشاتریان نسابت باه و کننادمای تلف

کیاد أتاکید بر تمرکز رو  مشتر ، به ت .شوندمی

 شااود.باار اهااداف شخصاای کارکنااان تباادیل ماای

شادن  تشتریفاتیاین مرحلاه  آفت درترین بزرگ

 لبااس در تشاری اتی اماور روا  و سازمان است

هااا  لباااس .شااودماای پدیاادار هااانساابت و القاااب

هاا  متحدالشکل و رنا  لبااس و ناوی آن، ایاا،

هاا  مدیریتی با فر  و مبلمان خاص از ویژگای

بارز این مرحله است. عدم تعهد کافی برا  عملای 

شاعار و جلساه بسایار هاا )حارف و نمودن ایاده

کنااد امااا از عماال خباار  نیساات(. روا  پیاادا ماای

هااا  ادار ، نقاادینگی کاام، عاادم ایجاااد سیسااتم

هاا  گذار از دیگر ویژگیکمرن  شدن نقش بنیان

این مرحله است. سازمان کم کم از محی  فاصاله 

داشت کمتر  به بازارها  جدیاد گیرد و چشممی

زهاا  خاو  کند. تماامی کارکناان از روپیدا می

کنناد و شاعار جاا  عمال را گذشته صاحبت مای

کشای، کشامکش و از پشات خنجار گیرد. وقتمی

 و ناوآور  شاود.الم ل این دوره مایزدن، ضرب

 جهات در ماالی مناابر و رودمای باین از خلاقیت

    .دهدمی جهت تغییر سیستم کنترل

 گیری  بندی   نییجهجمع

فرایناد  باه در این نوشته ساعی شاد از دیادگاه 

کااارآفرینی نگرسااته شااود و در ایاان میااان از 

ها  عمار آدیازس، پانج چهارچوب م هومی دوره

انداز ، کودکی، رشد، بلاو  و ثباات در مرحله راه

انااداز  دوره ایااده و نظاار گرفتااه شااد. دوران راه

هااااا  درون آن عاااادم خلاقیاااات اساااات؛ و دام

پااذیر  و عاادم تعهااد )شااور و هیجااان( ریسااک

وره کودکی با ورود اولین محصول به باشد. دمی

هاا  موجاود در آن شاود؛ و دامبازار شروی مای

کیااد صاارف باار فاارو ، و أکمبااود نقاادینگی، ت

خستگی و از دست دادن شور و هیجان اسات. باا 

رفر مشاکل نقادینگی و ساودآور  شارکت وارد 

شااود. مشخصااه مرحلااه رشااد مرحلااه رشااد ماای
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 فاارو  و بزرگاای روز بااه روز سااازمان اساات.

ها و نادیاده ها  مرحله رشد تمرکز بر فرصتدام

هاسات. بخشی به فعالیاتانگاشتن تهدیدها و تنوی

بلو  با مشخصه تکمیل سااختار ساازمانی نماود 

کناااد و دام مهلاااک آن تعاااارض باااین پیااادا مااای

اع است. و در انتها مرحله ثبات که شاعارزدگی 

 .ها  بارز آن استگرایی از ویژگیو شکل
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 1یدهـچک

  
های پیشرو در جهان امروز است و با سازمانمدیریت دانش از عوامل موفقیت بسیاری از  

ها توجه به مدیریت دانش در جهت های نوین در مدیریت سازمانگیری رویکردتوجه به شکل
های ها به طور سنتی سازمانرسد. دانشگاهها ضروری به نظر میرسیدن به اهداف دانشگاه

های مدیریت دانش به ها فرایندشوند، اما هنوز در بسیاری از دانشگاهمحور محسوب میدانش
 سازی نشده است.طور رسمی طراحی و پیاده

ای انسهان محهور اسهت و دهد کهه مهدیریت دانهش، مقو ههنتایج تحقیقات گذشته نشان می
دار دانهش دهد که اقتصاد اسلامی، اقتصهادی دوسهتهای گذشته نشان میهمچنین پژوهش

دیریتی دانش قرابت فراوان دارد. بر همین مبنها های اسلامی با مفاهیم اساسی ماست و آموزه
دهد که نهاد نمایندگی مقام معظهم رهبهری در دانشهگاه و نیهر معاونهت این مقا ه توضیح می

تر دانشگاه و تحقق بهتر وظهای  معاونهت توانند به کارکرد روانفرهنگی دانشگاه، چگونه می
چالاک تبهدیل وواههد شهد و مسهیر پژوهشی کمک کنند. از این رهگذر دانشگاه به سازمانی 

 .تر از دیگران طی وواهد کردهای جهانی را بسیار سریعبندیرشد در رتبه
 

 .مدیریت دانش، اقتصاد دانش، تسهیم دانش، اسلام، دانشگاه کلمات کلیدی:
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 مقدمه

در عصر حاضر که عصرر الاععراو و ادرادن  ن 

عنروان یرس سررمایه شرناشته شرده است دانش به

اوانررد و مرری. (1831)شرررکت مشرراوران   اسررت

ها شرناشته عنوان یس مزیت رقابتی در سازمانبه

منرردان و وهوهشرر ران ایررم م  ررو  ععقرره .شررود

وشرت سرر اشاشرتم دو معتقدند که ج ان بعرد از 

 صرنعتی هر  کشراورزی و اقتصراد اقتصاد مقوله

اکنون وارد عصر جدیردی شرده اسرت کره ه ران 

و فررد اروان ر  باشرداقتصاد دانش و الاععاو می

شود که دانرش بششرتری داشرته به کسی ا ته می

 (.1832الدیم و رهدر  ؛ سشف1831د )اولایی  باش

 را در عصر حاضرر الاععراو و دسترسری بره  ن

یکی از عناصر وششرفت و اوسعه است که ا رامی 

 را …فرایندهای اجت راعی  اقتصرادی  سشاسری و

(. 1833)سررشدزاده   احررت ارراقشر قرررار داده اسررت

عنوان یس مندر  سرازمانی ک رس شناشت دانش به

کرده است اا حوزه جدیردی از مردیریت دانرش و 

)سرشدزاده   های الاععراای بره وجرود  یردسشست 

های مختلرف در زمشنره اسرتر  رفتوشش (.1833

عنروان سررمایه و برهدانرش دهرد دانش نشان می

اشاری در  ن شود و سررمایهدارایی محسوب می

اوانرد در شود که دانش مریباعث فناوری بالا می

کنار سایر عوامل اولشد منجر بره افرزایش در مرد 

مناسر  و  حرل راه 1دانش . مدیریتسازمان باشد

 الاععراو ایرم اسرت اده ازکس  و  برای منسج ی

اروان بره انتقران از ایم لاریق مری و ودمند استس

                                                           
1. knowledge management 

و از قر و صحشح دانش محققان اسرت اده ن رود ؤم

ها و مراکرز  موزشری بششرتریم دانش اه  نجا که

   بایسرتیس   را در اولشد و اشاعه دانرش دارنرد

. (1833)سرشدزاده   مدیریت دانش را ن ادینه کننرد

نررای نررو وری اسررت و سررنب ب  مرردیریت دانررش

مدیریت صحشح بر مناب  دانش با شود نو وری را 

  . وردبه ه راه می

هرای مختلرف دارای مزیرت لاور که سازمانه ان

وجرررود  وردن دانرررش و بررره رقرررابتی هسرررتند و

 امررر ایررم در نشرراز مررورد الاععرراو دسترسرری برره

 امرر ایم از ه  هادانش اه است کننده ک س رقابتی

؛ اشرروان و 2002لشرراو  )نشسررتند  مسررتینی رقررابتی

 (. 1838اولشاء  

 دانرش مدیریت بر امر رقابتی ایم با مواج ه برای

 وجرود روابطی ه چنشم است شده بسشاری ااکشد

شود که دود ع لکرد دانش اه میب  باعث که دارند

 اوانردمی ب دود ایم روابط به ک س مدیریت دانش

باشررد  اقراررشار هرراسررازمان  ارری اصرر ش او در

 (. 1838؛ اشوان و اولشاء  2003ریناند  )

هررا سشسررت ی متاسرر انه در بسررشاری از دانشرر اه

)الرردن   مدتنرری بررر مرردیریت دانررش وجررود نرردارد

 اسرتقرار بره (. نشراز1838؛ اشوان و اولشراء  2003

اهردا   بره رسرشدن راسرتای در سشسرت ی چنشم

)ارینرر   کننده و امرری لاز  اسرتسازمانی ک س

 (.  1838؛ اشوان و اولشاء  2001کرک ار  باه م و 
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 هسرتند باور ایم بر( 4   ص1333) 1ناپ و هاونز 

 اقرداماو از کشدیأا" اوانمی را دانش مدیریت که

 حسرراب  ن و در برشرر رد "اجت رراعی و فناورانرره

ای را برای اوجه به افراد  فرهنب و سراشتار ویهه

های . سامانهسازمانی و فناوری الاععاو بازن ود

اجت اعی هستند و  - های فنیمدیریت دانش  نظا 

لررشا از منظررر اجت رراعی معحظرراو فرهن رری در 

قشرارشار اسرت. أها بسشار م   و ااونه سامانهایم

هرای فرهن ری عامرل شکسرت جا کره اررهاا بدان

های مدیریت دانش قل داد شرده بسشاری از وروژه

الردیم و ؛ سرشف1831است )فایرسرتون  ان روی  

 .(1832رهدر  

ایررم وررهوهش وررع از معرفرری مرردیریت دانررش و 

اشاره به مزایای استقرار ایم م  و  در دانشر اه  

راهکارهرای فرهن ری مدتنرری برر اسرع  در ج ررت 

اقویت دانش ری در دانش اه را مورد مداقره قررار 

 داده است.

 چیستی مدیریت دانش

 2چرشره دانرشابتدا برای ایم امر باید به بررسری 

و ا راوو  ن ررا  (  داده  الاععراو  و دانررشم راهش)

ورداشت چرا که عدرارو داده و الاععراو را ابلر  

 ؛برندکار میبه اشتداه به جای دانش به

داده: داده واقعشتی از یس موقعشت و یا موردی  -1

 از یررس زمشنرره شرراص برردون ارادررا  بررا دی ررر

ار داده برره ان ررایی برره عدررارو سرراده. چشزهاسررت

بشان ر مشراهداو شرارا از زمشنره  معنایی ندارد و

؛ سررشدزاده  1830)رضررایشان   شرران اسررتاصررلی

1833  .) 

الاععاو: اضافه شدن زمشنه و ا سشر بره داده  -2

اشرری و ارادا   ن را برا یکردی ر منجرر بره شرکل

برره عدررارو دی ررر الاععرراو . شررودالاععرراو مرری

هررای ارکشدرری و مرررادط ه ررراه بررا زمشنرره و داده

 .های شعصه شده استدادها سشر و در واق  

ه الاععراو ب حافظه و درک شدن اضافهدانش:  -8

سازی هرر چره بششرتر الاععراو است که شعصه

در واقر  دانرش بره . شروداولشه منجر به دانش می

 وری و شوانرردن الاععرراو حرداقل رسرراندن ج رر 

 .است و افزایش دسترسی به الاععاو

 

 

 

 

 

 1اریم ابزارهای مورد است اده در یرسیکی از م  

بنشان در سطح شرد مردیریت دانرش اقتصاد دانش

                                                           
1. Havensand and Knapp 

2. knowledge Cyele 

 مردیریت (. واژه1834الردیم و رهدرر  )سشف است

 وشردا بششرتری ع ومشرت اششرر هایسان در دانش

 اکرا ونون معررو  اقرر اردیرد بدون و است کرده

 

 
نهتفسیر و زمی داده  کاربرد دانش خرد دانش اطلاعات درک و حافظه 
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 سررازمان" عنرروان احررت )اررااوچی( ااکرره اوچرری

 هرایوویایی ژاونی هایشرکت چ ونه:  فریمدانش

 قشرأارر 1331 سرران در "کننرردمرری شلررق نررو وری

 برر دانش مدیریت ارویج و معرفی در را سزاییبه

 ادویم به دانش ند دو ایم ه چنشم .است ن اده جا

 اولشد نحوه و دانش اددیل زمشنه در رویکرد چ ار

ن ایند کره ادردیل و اولشرد کشد میأورداشته و ا  ن

دانش یرس فراینرد اجت راعی بروده و بره یرس فررد 

 .(1331)نوناکا و ااکه اوچی   شودمحدود ن ی

اشاری و ن رو  مدیریت دانرش بره شلرق  اشرتراک 

و  هرررم و اخشرررل افرررراد دادن دانرررش در فکرررر 

های وراکنده را کند که دانشوردازد و اع  میمی

 وری و مدیریت کند اا به شلرق دانرش جدیرد ج  

؛ مرال وارا  1833)سراعدی و یزدانری   منجر شود

سرررازمان ای از زیرشررراشه  (. ایرررم حررروزه2000

. یس سازمان یاداشرنده بر فراینرد یاداشرنده است

یریت دانش به نتشجره و یاداشری ا رکز دارد و مد

شروجی فرایند یاداشری مت رکرز اسرت یراداشری 

در سررازمان باعررث انتقرران الاععرراو بررشم افررراد 

 شود.می

 و دانررش مرردیریت چررارچوب 1برراکویتز و ویلشررا 

مرحلرره  ه ررت شررامل را  ن ع ررده کارکردهررای

 : دداننمی

 لاریررق از دانررش برره دسررتشابی: دانررش کسرر  -1

 ؛ناونااو ابزارهای

 کار برردن دانرش: اسرت اده از دانرش کسر هب -2

 ؛ شده که مناس  اشخشص داده شده است

                                                           
1. Bukowitz and Williams 

 ح ایرت و اششته اجارب از است ادهیاداشری:  -8

 اوسررط اجربرره کسرر  و یرراداشری از سررازمان

 ؛ دشو اعضای

 از سرازمانی ح ایرت: دانرش مدادلره و اس ش  -4

 در ارادالاراو اعرامعو و اعضا مشان دانش ادادن

 ؛ اراست ایم

 اوسررط چررارچوبی ایجرراد: دانررش ارزیررابی -1

 ج ت کش ی و ک ی معشارهای و ابزارها با سازمان

 از اسررت اده قشراوأارر و سررازمان دانررش ارزیررابی

 ؛ نسازما در دانش

وجود  وردن اولشرد و به ایجاد و ایدشت دانش:  -6

اشری از ابرزار فنراوری الاععراو قدت دانش  ب ره

اسررت اده از ج ررت ک ررس برره انجررا  و ررایف و 

 ؛عنوان ابزار ایدشت دانشمشارکت و ه کاری به

است اده ب شنه از دانش: سازمان بر اساس یس  -1

ریزی شده  است اده ب شنره ن روده  و ششوه برنامه

از موجود بودن دانش راهدردی و حشاای و افرراد 

 کنررددارای ایررم دانررش در سررازمان مراقدررت مرری

 (. 1833ده  ؛ سشدزا1333و ویلشا    )باکوویتز

مدیریت دانرش از دیردااه  :2سواورماران و بوس

سواورماران و بوس شامل چ ار فر یند اساسری 

سازی و کداشاری شناسایی و اولشد دانش   ششره

بررداری و انتشرار دانرش و ب رره دانش  اوزی  و

)سنسررش،ر   باشرردبررازشورد ارررفتم از دانررش مرری

 (.  1833؛ سشدزاده  12  ص 1333

مدیریت دانش اددیل دانش اریم ارکان م  یکی از 

. دانش ض نی بره معرفتری ض نی به صریح است

                                                           
2. Sugurmaran and Bose           
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فرررد  از جررنع اجربرره اشرراره دارد کرره در سررشنه

صاح  اجربه مستور است. اار ایم فرد اجربه و 

ا  را بن ارد )اصطعحا کد کنرد( بره دانش ض نی

ایم معنی است که  ن را به دانش صرریح و قابرل 

 در دانررش مرردیریت ه اسررت.مدادلرره ادرردیل کرررد

  وریج رر  بررا اوانرردمرری مختلررف هررایسررازمان

 هراینسرل بره دانش انتقان باعث اششته اجربشاو

 اقویرت ج رت در قریؤمر هرایارا  و شود بعدی

 احت رالی ضعف نقا  ن ودن برلار  و قوو نقا 

ایم حج  ع ده دانش سازمانی در چرشره . دبردار

اوانررد مرریاشررری فراینرردهای سررازمانی و اصرر ش 

  از ایررم رو در یررس سررازمان بسررشار مرروقر باشررد

سازی دانش ضر نی افرراد و سراشتاردهی صریح

به  ن و اشاعه دانش از ج لره کارکردهرای ع رده 

)سررشدزاده   ارررددمرردیریت دانررش محسرروب مرری

هررای (. برره ه ررشم منظررور برشرری سررازمان1833

اونره )شردشه بره سرایت های ویکیوششرو  سامانه

های مرالی  اند و با مشوقی کردهودیا( لاراحویکی

کنند اا الاععراو و کارکنان سازمان را اشویق می

هررای مختلررف هررای م شررد شررود در بخررشاجربرره

های مناسر  در  ن سازمان را به ه راه کلشدواژه

بن ارند اا بعدا هر کارمندی در بخشی به مشرکلی 

 برشورد کرد بتواند با جستجویی ساده به شزانره

سرایر ه کراران دسترسری  ته شدهاجربشاو ن اش

 یابد.

راهدردهررای اساسرری در عرصرره مرردیریت دانررش  

محررور و راهدرررد سشسررت  مدتنرری بررر دواونرره

؛ چروی و 2002محور اسرت )چروی و لری  انسان

؛ چانررب  هوانررب  یررم و اسررنب  2010جونررب  

محررررور هررررد   در راهدرررررد سشسررررت . (2003

مستندسازی و  ششره دانش سازمانی بره منظرور 

ارشاری  ن دستشابی  است اده مجدد و به اشرتراک

ای کره برالاار اونرهویکری )ه چرون سرامانه است

محرور که در راهدررد انسراندر حالی اشاره شد(.

اشاری دانرش ون ران از هد   کشف و به اشتراک

رو در رو مشران  راهن ایی  اعامل و ارادرا  لاریق

  )اشروان و اولشراء ه کاران  شدراان و افراد است

1832  .) 

 ر مدیریت دانشبثر ؤعوامل م

 سشسرت  یرس ایجراد برر قرؤمر عوامرل ارریمم   

 مروارد شرامل  ن برودن کارا نشز و دانش مدیریت

 (:  81-43 کست  )است  زیر

که موفقشت  یشد مدیران ارشد: با اوجه به ایمأا -1

ح ایرت  هر کار و وروژه زنردای بره وشرتشدانی و

دارد و برا اوجره بره نشاز جانده مدیریت از  ن ه ه

سرازی سرازمانی در مردیریت وایه برودن فرهنرب

سازی ایجراد دانش و نقش مدیریت در ایم فرهنب

 مدیریت دانش نشز نشازمند ح ایرت مردیران اسرت

 (.  1833)سشدزاده  

 در راهدرررد: دانررش محررور راهدرررد انتخرراب -2

 ح ایرت دانرش  شرایر اوسعه و ایجاد از سازمان

 در کره بدانرد بایرد سرازمان هرر وهعع به کند.می

داند و برای ه شم چشزهایی را می چه حاضر حان

 . دانش مناس  است اده کند دامر باید از راهدر



 

         
   ... چگونه  یفرهنگ ینهادهامقالات: 

  

41 

فرهن ی   عوامل: مداریدانش و فرهنب اوسعه -8

 مرردیریت موفررق سررازیوشرراده در عامررل م  تررریم

 . دباشنمی دانش

 سرازیوشراده: فنراوری هایزیرساشت اوسعه -4

 اوسررط کرره مختل رری ابزارهررای و دانررش مرردیریت

شروند وجرود دارد وری الاععاو وشتشدانی میفنا

ار باشرد  وری قرویاهای فنرچه زیرساشت که هر

 .  مشل به اهدا  دانش بششتر است

 از: دانرش مردیریت مناس  راهدرد کاراشریبه -1

 انتخراب دانرش مردیریت سرازیوشراده م   عوامل

 است.  اهدا  به رسشدن ابزار درست

 ایم مقاله بششتر بر عامل سو  مت رکز است. 

 کارکردهای مدیریت دانش در دانشگاه

یاداشری سازمانی: یاداشری در  او مدیریت  -1

دانش ن  ته است و حتی برشری نویسرنداان 

هررد  مرردیریت دانررش را ایجرراد سررازمان 

؛ 2004  1)اانرررردی داندانسررررته یاداشرنررررده

دانش ایجاد  هد  مدیریت"(. 1833سشدزاده  

یس سازمان یاداشرنده و شرراکت بره ایجراد 

جریرانی بررشم مخرازن الاععرراو ایجراد شررده 

هرای مختلرف و مررادط اوسط افرراد قسر ت

. (2004)اانردی   "کردن  ن ا به یکدی ر است

اوانرد منجرر ها میمدیریت دانش در دانش اه

 ارادرالای ای شردکهبه اونره .شودکی به چالا

 و اجرایری و مشرانی و ارشرد مردیران دانشی

 ه کرراری بررا و یافترره اشررکشل و... کارکنرران

 یراداشری هایدانش  قابلشت اشاعه و اروهی

                                                           
1. Gandi    

 به منجر و است بخششده ب دود را هاسازمان

(. 1833)سرشدزاده   شودمی سازمان چالاکی

 ار کنش . ب شارید مطل  را با چند میان  روشم

 اار در دانش اهی؛

 مرروز    رای رری کرره از  کارشررناس اداره 

الستان سراغ دارد را برا اشرتشاق بره  سامانه

 ه کار جدید  یاد دهد؛

 موز  که اروهی روی یکری از  مدیر اداره 

کنرد ارا هرای اجت راعی ایجراد مریرسانوشا 

ها از  ن لاریق کارشناسان  موز  دانشکده

شران را ب،رسرند و واسرگ ب شرنرد و سوالاو

برره ایررم کسرروو وارد  افرررادی کرره جدیررداً

شرروند بتواننررد بررا مرررور ورسررش و مرری

 های قدلی راه شود را بشابند؛واسگ

  کارشناس  زمایش اه  قِلِرق نانوسرکووی کره

صرورو کامررل جدیردا شریرداری شرده را بره

کند و در معرض دید دی ران قررار ادویم می

 دهد؛می

 ارری  اصرون ای نری متصدی کارااه ریختره

هرای متصردیان کاراراهاعامل با کوره را به 

جوشکاری و...  موز  دهد ارا در بشراب او 

 اری اعطشل ن ردد؛کارااه ریخته

 شروبی نوشرته  شرود  دانشجویی کره جرزوه

قررد  شررود و دو ه ترره قدررل از امتحرران وررشش

ا  را اسرررکم کنرررد و روی ارررروه جرررزوه

اجت اعی بارازاری کند  دانشجویان در شدکه

ور در کعس اا افرادی که به هر دلشل از حض

 اند بتوانند شود را برسانند؛محرو  بوده
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  عضو هشأو عل ی که در یس جلسره  کاراراه

یا کن رانع م   شرکت کرده است و مطالدی 

کند در وششدرد دریافت ن وده که احساس می

عل رری یکرری دی ررر از اعضررای هشررأو  برنامرره

اشارد ای وقت میقر است چند دقشقهؤعل ی م

اریم مطال   ن جلسه را ای از م  و شعصه

کند و از لاریق ااوماسشون برای چند ا شه می

 کند؛ام از ه کاران ارسان می

 هرای هرای کواراه وعردهاسااشد در ه نشرشنی

دوستانه  به جای بشدت و نالشدن از نراارازی 

هررا بررشم اسررااشد وزارو ب داشررت و ورداشررت

وزارو عتررف  الاععرراای وشرامررون  شررریم 

 وهوهشرری منردرا در سررامانههرای فراشروان

هررای مطالعرراای اررازه در سرراا  یررا فرصررت

اشارند ارا صنعت را با یکدی ر به اشتراک می

هرای در مردزایی جراندی ب تر از ایم فرصرت

 ؛1است اده شود و دانش اه نشز منت   اردد

 یرس  دانشجو هن رامی کره از انتشرار ارج ره

مند  درسری شروب بره زبران فارسری مطلر  

فاصررله اسررتاد را در جریرران شررود  بعمرری

ب شارد که از اولشم ار  بعردی  مندر  درسری 

  مد کند؛شود را روز

  اسررتادی کرره دبدبرره دارد از جدیررداریم و

های ادریع اسرت اده کنرد و موقراریم ششوه

 درسررنامه و اسررعیدهایش را برررای اسررت اده

                                                           
اقویت اعامل و ارادا  رو در ( نشان دادند که  1838اشوان و اولشاء ) .1

و عل ی  موج  ب دود فرایندهای مدیریت دانش در أرو مشان اعضای هش

های لاز  ریزیو مناس  است در ایم راستا برنامهشود ها میدانش اه

 .انجا  شود

سایر اسااشد و دانشجویان از لاریق اینترنرت 

 کند؛منتشر می

 انضدالای که اجربشراو اعراملش  هعضو ک شت

ااقشراشاری برر  با دانشجویان نا را  و ششوه

ن ایررد و در اشتشررار عضررو  ن را ارردویم مرری

جدیدی کره بناسرت جرای زیم او شرود قررار 

 دهد؛می

  مدیر فرهن ی یا اجت راعی دانشر اه کره چنرد

ن ررر از افررراد لایررق را برره ه ررراه شررود در 

 ن را را  کند و به اصطعحجلساو احضار می

بررای حضرور در  دهرد ارا بعرداًورور  می

 کسوو مدیریت  ماده باشند.

اار در دانش اهی اینچنشم دانش ری رایرج باشرد  

به سازمانی چالاک و موفق ادردیل شواهرد  مط ئناً

هرای ج رانی را بنردیشد و مسشر رشرد در رادره

 ار از دی ران لای شواهد کرد. بسشار سری 

ارادررا  ب شنرره بررا دانشررجویان و مررراجعشم:  - 2

 و وایره مرراجعشم و دانشجویان با ارادا  مدیریت

 امرروزی دانشر اهی هرایسرازمان بششتر اساس

 بره دانرش مدیریت اوانمی را مدیریت ایم و است

 ارایرره ج ررت  نرران نشازهررای ب تررر درک منظررور

 ایجراد هرد  برا کره ارفرت نظرر در ب تر شدماو

ج رت دسرتشابی بره  مشرتریان با بلندمدو ارادا 

سررود وری برررای سررازمان   ررور وشرردا کرررده 

 برررا ارادرررا  مررردیریت کررراربرد زمرررانی .اسرررت

 شواهرد را اراقشر بششتریم مراجعشم و دانشجویان

 مط رئم  ن ع لکررد و ساده  ن لاراحی که داشت

 است اده امر ایم برای احقق ششوه ب تریم و باشد
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 مرردیریت لاراحرری در دانررش مرردیریت م رراهش  از

 درررا  برررا دانشرررجویان و مرررراجعشم اسرررتارا

کررراراشری . در حقشقرررت بررره(2001  1را)مرررال وی

شررود کرره برره نحررو مرردیریت دانررش سررد  مرری

های دانشجویان )که اری از نظراو و ایدهاقربخش

مشتریان اصلی دانش اه هستند( در ج رت ب درود 

ارر فر یندهای دانش اهی ب ره ارفت. مراحل برال 

 فرینری برا مشرتریان حت عنوان هر ایم کارکرد ا

وکارها مورد اوجره قررار اششرا در مدیریت کس 

 ارفته است.

اشری هوشر ندانه: رهدری سازمانی و اص ش  -4

 مدیر در سرازمان اشرش اصر ش  بره کارکرد ع ده

موقرر  و هوشرر ندانه اسررت و هررر یررس از و ررایف 

ریررزی  ع ررده و اساسرری مرردیریت نظشررر برنامرره

هدایت و رهدری  کنترن و نظارو و دهی  سازمان

. باشرداشری صحشح مرینظایر  ن مستلز  اص ش 

در دانشرر اهی کرره مرردیریت دانررش در  ن جریرران 

 دارد  ریرشع دانشرر اه صرررفا بررا دانررش و اجربرره

هرای کنرد بلکره برر شرانهاشرری ن ریشود اص ش 

کنرد. ایستد و دورن ری مرینخد ان دانش اهی می

سرت دانشر اه از لاریرق در چنشم دانشر اهی  ریا

های هایی ه چون نظا  وششن ادها  چالشمکانشز 

هرای احرولی  ها و ونلنو وری و اشکشل کاراروه

بردای را از دانرش و اجربره اسرااشد  حداکیر ب ره

 کنرررد و  حررراددانشرررجویان و کارمنررردان مررری

های دانش ری دانش اهشان نشز فعالانه در مکانشز 

احی شده مشارکت که اوسط ریاست دانش اه لار

                                                           
1. Malhoyra 

شران زیست ج عی کنند و از ایم ره شر اجربهمی

 دهند. را اراقا می

 اساسی عنصر دو نو وری و شعقشت: شعقشت -1

 دیردااه یرس عنروان بره حاضرر عصر در موفقشت

ن سرازما در نو ورانره هرایاست. اع  راهدردی

 .اررشاری در مرردیریت دانررش اسررتنتشجرره سرررمایه

اواند برا مردیریت شعقشرت و مدیریت سازمان می

 بررای نو وری کارکنان دانش شود ایرم امکران را

 کره سرازمانی مسرایل در کره  ورد وجود به  ن ا

 ب رره افرراد ایرم از دارند جدید هایحلراه به نشاز

. در حقشقرت (421-441  ص 1331  2سنکر)اشرند 

نرو وری بششرتر در  استقرار مدیریت دانش زمشنه

دانشر اهی ) مروز   ورهوهش و های حوزه کلشه

 کند.فرهنب( را فراه  می

 اصرلی هسرته :اوان ندسازی و جل  مشارکت -6

مشرارکت نشرز در  قل  و است مشارکت هاشرکت

)سرشدزاده   قل  و روح کارکنان دانرش قررار دارد

اررای مردیریت دانرش های مشارکت. رویه(1833

در مج وع باعث ب دود جرو  سرازمانی و افرزایش 

 و ه کاری در دانش اه شواهد شد.نشا  

و  ، فرهنگ سااممانیبین مدیریت دانش ارتباط

 اسلام

در اراقاء و استقرار فرهن ری   دوا  مدیریت دانش

هرای نشروهرای دانرش را کره بتوانرد فعالشرت است

ح ایررت کنررد کرره ایررم ح ایررت در زمشنرره اولشررد  

 سازی دانش جدید  در قلر اشاری   ششرهاشتراک

 احرون ایرم و دارد قررار دانرش مدیریت هایرویه

                                                           
2. Senker                        
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ه ه اشخاص شرود را در  باشد که ایاونهباید به

 مسرؤون دانرش اولشرد و  وری  انتقرانج ر  قدان

 . فرهنب(118  ص 2000  1فاهی و لانبدی)بدانند 

اوانرد برازی کنرد؛ مری سرویه دو نقشری سازمانی

 باشررد و هرر  کننرردهاقویررت هرر  اوانرردیعنرری مرری

 کننده!اضعشف

 سرازمانی فرهنرب از دسرته  ن هارادون نظر از 

ه زیادی برشروردار اسرت العادفوق رس شت از که

 اسررتاندارد هایرویرره و برره شرردو برره مقرررراو و

 دانش مدیریت است م کم باشندمی متکی ع لشاو

   ص1333  2هارارردون)دهنررد  قرررار ان نررا در را

   ص1333) 8فرسیسم و لئوناردو ه چنشم .(203

 در را هرا سرازمان از بسشاری ع لی روند (1128

های فردی بشش از حد به اخصصاشاشتم  ارز 

رنرب مورد نکوهش قرار داده و  ن را موجر  کر 

بره . دن اینمی القی شااردی-استاد شدن اعامعو

 هرایفعالشرت ع رعً فرهن ری چنرشم درباور  ن را  

 هرایرویره و شرده اقدرشح دانرش نشرر به مربو 

 شود. می اشویق الاععاواحتکار 

هرای ( بره ورهوهش1833نوری )فردویی و قاضی

یرابی نقرش کره بره مردنانرد ن وده فراوانی اشاره

هرای مرردیریت دانررش اشرعق در موفقشررت سشسررت 

هرای اند و شودشان نشز با است اده از مدنورداشته

ساشتاری نشان دادند که رابطه برشم وارامترهرای 

 و فرایند مردیریت دانرشاشعقی و ابعاد کارکردی 

هرایی ماننرد اعت راد بشم مول ه میعًدار است. معنی

                                                           
1. Delong and Fahey             

2. Hargadon 

3. Leonard and Sensiper    

فردی و اروهی  صداقت  ک رس و ه ردلی از یرس 

لار  و ابعاد کارکردی و ال وی ع ومی مردیریت 

دانررش کرره شررامل شلررق  سررازماندهی  انتشررار و 

 . کاراشری دانش است ه دست ی وجود داردبه

 مرد  درصد 31 حدود که کشوری در شس بدون

 ایرم از اروج ی قابل و قس ت دارند مشترکی دیم

  رفشرت از اسرت اده وایدندند اعتقادااشان به اروه

 کارکرد چ ار در دانش ران اشویق منظور به دیم

 ش شد مط ری در ایم براب. ق بسشار م شد استفو

 کرار دو بررای وشغ درران دارند؛ اوج ی قابل بشان

 اجت راعی مصرالح بره را بشرر کره اون ایم  مدند

 کننردمی مو ف او را قانی در و کنندمی راهن ایی

نرا   بره کننردمری مسلط وجود  بر قدرای یس و

 را قردرو  مصرالح اجت راعی ایم به حک  ."ای ان"

یا به حک  عقل و عل   اشرخشص  وحی حک  به که

؛ 20-16  ص 1811)مط رررری   داده اجررررا کنرررد

رفت عل ری نشرز (. وششر1832الدیم و رهدرر  سشف

 ای ان دارده چون سایر م  او بشری احتشاا به 

چون کار عل ی ععوه برر شرشرینی دشرواری هر  

شواهد که بره وشرتوانه ای ران دارد و فداکاری می

های رهدری وشرامون عل  و فناوری  )دیدااه است

 . (1832الدیم و رهدر  ؛ سشف1833

اسرت ابلر  فرهنرب سرازمانی شرده  بارهرا ا تره

سررؤون نقررایص در اسرر ش  و انتقرران دانررش در م

واحرردهای شدررردی کرره در  هررا )برره میابررهسررازمان

دهنرد( بنشان شکل مین ایت به اقتصاد کعن دانش

است لشا مدیریت دانش باید و ایف شطشری برای 

اغششر فرهنب سازمانی انجرا  دهرد )فایرسرتون و 
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( و صرررراحدان ایررررم 21-20  ص 1831روی  ان

ما  ارشراداو مرشهدی و  در جامعهسطور معتقدند 

ارر اواند اسر شلالسع  میکع  معصومشم علش  

عنروان ارر و برهایم اغششر م   باشد. به بشان ساده

لاز  را برررای برره  اوانررد ان شررزها یشررل؛ دیررم مرری

اشاری دانش بشم کارمندان دانش اه فراه  اشتراک

کند. به ایرم اراشر  دانشر ران برا شداونرد متعران 

ن اینرد و مط رئم هسرتند کره نره ان را مله مریمعا

یابرد بلکره شداونرد  ن را شان نقصران ن ریدانش

شران را و روزی 1(83مضاعف شواهد ن ود )رو :

که در بشراب دیرم ه ران اک ل ن وده. در صورای

شان به عنروان افراد م کم است از دانش و اجربه

زنری بره منظرور نشرل بره قردرو اهرمی برای چانه

  ص 1833متررشم  سررت اده کننررد )زارعرریبششررتر ا

 (.1832الدیم و رهدر  ؛ سشف841-866

 اار  نچه را در  یراو و اشدرار و روایراو دربراره

اونرره فضررشلت علرر  و دانررش  مررده برردون هررش 

های بزراری اوضشحی کنار ه  چشد کتاب یا کتاب

(. 21  ص 1833برره وجررود شواهررد  مررد )ولایترری  

ز متوجرره ایررم حترری نویسررنداان بشرمسررل ان نشرر

(. از وشررامدر 2011فررود  انررد )لایررت رفشررت برروده

مم در ؤ)ص( نقل شده واج  است شخص مراکر 

هر حالتی )شوشی یا ناشوشی( عل  را قصد کنرد  

ااررر ن ررع او وررشیرفت کرره فضررشلت اسررت و ااررر 

نشرا  ک رت)ح 2اسرتن،شیرفت به عدالت رفتار کرده 

فرماینررد: )ع( مرری(. حضرررو امشررر81  ص 1833

                                                           
 فَشدضَاعِ َهد لَهد أَضْعَافًا کیَِشرَةً  یدقْرِضد الل هَ قَرْضًا حَسَنًامَ م  َا الَ شِی  .1

 احت الاً منظور ایم بوده که ششلی بر شود سخت ن شرد. .2

ه واره در جستجوى دانش باششد کره جسرتجوى 

  ا 1813شر ری و ه کراران  ری)  ن واج  است

دانررش را (. امررا  صررادق )ع( فرمودنررد 231  ص 1

بجویشررد هرچنررد در ژرفرراى دریررا فرررو رویررد و 

  ا 1813شر ری و ه کراران  )ری شونتان بریرزد

)ع( بره نقرل از (. ه چنشم امرا  صرادق231  ص 1

فرمودنررد: کسرری کرره راهرری را )ص( وشررامدر شرردا

شود  شداونرد او وش اید که در  ن لال  عل  میمی

شرود رهن رون را به راهی که به ب شت منت ی می

شان را برای لاال  عل ری هایکند و معیس بانمی

اشرایند و کسرانی که راضی به لال  عل  است می

اند حتی ماهی در دریا برای که در  س ان و زمشم

کننررد. براررری عررال  بررر ار مرریلاالرر  علرر  اسررتغ 

کننده ه چون براری ماه ش  چ رارده برر عدادو

-دی ر ستاراان است. عل ا وارث اندشایند )حک رت

فرمایرد: )ص( مریوشرامدر شردا( 86  ص 1833نشا  

  جسرتجوى دانرش از ن راز و و جل  نزد شداى عز 

برارر  و جل  روزه و حج  و ج اد در راه شداى عز 

جوى دانرش از برشاسرتم  و اى جسرتلحظه است.

یرس شر  ب ترر اسرت و یرس روز  عدادو کرردن 

-ری) سه ماه است جستجوى دانش ب تر از روزه

(. امررا  803  ص 1  ا 1813شرر ری و ه کرراران  

اى صدح یرا شر  در هش  بندهفرمایند: )ع( میباقر

رود  م ر  نکه بریق رح رت جستجوى دانش ن ى

ر شدا  ییم به زااردد و فرشت ان ندایش دهند:  فر

و نشرز وشرامدر شردا و از ه ان راه به ب شت در ید 

هررکع دانررش را بجویرد   کوشررش او  فرمودنرد: 

شر ری و ه کراران  ری) ا  باشردک  اره اششرته
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(. ه چنشم حضراشران 821-828  ص 1  ا 1813

جویراى  روزى ا ان شداوند متعرانبىاند: فرموده

ه بررراى لاررور ویررهه  افررزون بررر  نچرردانررش را برره

 دی ررران اضرر شم کرررده  برره ع ررده ارفترره اسررت

؛ 828  ص 1  ا 1813شررر ری و ه کررراران  ری)

 (.  1832الدیم و رهدر  سشف

کره وقترى ا تره  داد ان واسرگؤالدته باید به ایم س

شده: لال  علر  واجر  اسرت  منظرور کردا  علر  

اى مشان اصنا  عل راى بش وده است؟ بحث اقریداً

م عل ى کره فریضره اسرت اسعمى در ارفته که ای

 یاو ش ره هرر ش شد مط ریکدا  است؟ به اعتقاد 

که نشازمند به عل  باشد  ه ران  یاز و ایف اسعم

هر عل رى کره شرود   .شودیم عل  برایش واج 

که مقدمه یرا از شررایط  اعتقاداوهد  باشد )میل 

ای ان است( واج  عشنى است و هر عل رى کره برر 

 وردن هدفى از اهدا  جامعه اسعمى متوقف برر 

 ن باشرد )میررل علرر  وزشرکى  علرر  اجررارو  علرر  

نظامى و...( از باب مقدمره واجر   واجر  اسرت و 

حد  چشست؟ حد معرشم  الدته واج  ک ایى است.

ه امکران دارد  کر یبه هر حرد یندارد  در هر زمان

ه ان حرد واجر  اسرت. یرس زمران برر مررد   به

بخواننررد   را ی سررشنابرروعل "قررانون"واجرر  بررود 

امروز واج  اسرت کره یرس چشرز دی رر بخواننرد  

-80  ص 1818)مط رری    مرده چون ب تر از  ن

اسرعمی  از  نچه جامعره دانش  که مدعظ ی(. می84

برره امررروزه برره  ن احتشرراا دارد برارفترره از اجر

منرد است. بدیم معنی که ابل  از مشراهداو نظرا 

منرد وقرای  اششرته و ا سرشر  ن ودیرد یا بشرنظا 

انررد ایررم اجربشرراو اعرر  از علررو  اجربرری   مررده

اجربشرراو م ندسررشم  وزشررکان و حترری اجربشرراو 

باشرد  کره م کرم اسرت در  حاد نشروی کرار مری

هرای مرروا اعلرش  و صورو عد  ااخا  سشاسرت

 نران محدروس ب انرد  لرشا در  در سشنهاعل  اا ابد 

روایاو ما نشز علو  بره دسرت  مرده از اجربشراو 

اششررته برره رسرر شت شررناشته شررده و شررامل 

)ع( اردد. میعً امرا  علریا ته میهای وششاحسشم

عقل دو اونه است: عقل لادشعى و عقرل اند: فرموده

 دراند . و نشز فرمودهانداجربى و هردو سودبخش

. و در جررای دی ررر انشررى اررازه اسررتهررا داجربرره

 انرردهررا دانشررى قابررل اسررت ادهاجربررهانررد؛  ورده

؛ 113  ص 1  ا 1813شررر ری و ه کررراران  )ری

(. الدتره ایرم بره بشرر از 1832الدیم و رهدر  سشف

 یاو و روایاو فراوانی است که اشویق به عدررو 

 است. ارفتم از اششته و اششت ان ن وده

بنرابر نصروص اسرعمی لاز  به اشاره اسرت کره 

محقق باید شرایط لاز  را برای اابشردن نرور علر  

ا  فراه  کند  از رسون شردا نقرل شرده؛ بر سشنه

کلشد کس  عل  اوسل به درااه ال ی  کوااه کرردن 

 رزوهررا  مررداومت یرراد مررر  و حضررور در نررزد 

(. و نشرز 81  ص 1833نشا  ورورداار است )حک ت

کره دلرت را برا حرق دانرش  ن اسرت انرد: فرموده

ها براى  ن فرارغ ها و راندن ش ووووشاندن لشو

ت را یاددارنرده و سازى و  هنت را  ماده و اوشَ

  1813ش ری و ه کاران  ری) هوشت را اشز کنى

)ع( نقرل (. ه چنشم از امرا  نخسرتشم841  ص 1ا 

براریم دانش   ن اسرت کره در  ن است که:  شده
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ی و شررر رری) اشرررعص ورزیرررده شرررده اسرررت

(. شررراید علرررت 411  ص 1  ا 1813ه کررراران  

صدور روایاو فوق را بتروان در روایتری از امرا  

)ع( جسررت کرره فرمودنررد: علرر  )ان ررا( برره صررادق

یاداشری زیاد نشست بلکه نوری است کره شداونرد 

هردایت او را کررده   متعان بر قل  کسی کره اراده

الله (.  یررت81  ص 1833نشررا  اابانررد )حک ررتمرری

نورانشرت دارنرد؛ ای در ایم راستا بشران مرینهشام

عل  اارر  .عل  ه راه با معنویت هزارها برابر است

بررا هرردایت ای رران  عوالاررف صررحشح و معرفررت 

شررود  معجررزاو  هبشنانرره و  ااهانرره ه ررراروشررم

هررای رهدررر انقررعب دیرردااه)  فرینرردبزرارری مرری

الرردیم و ؛ سررشف1833وشرامررون علرر  و فنرراوری  

و چه بسا اار ج ان بررب مراعراو (. 1832رهدر  

 شد.کرد وششرفتش دوچندان میمعنویاو را می

هرا را بره روایاو متعددی وجرود دارد کره انسران

ادادن دانش با یکدی ر و  موز  دادن دانش شود 

به دی ران س ار  ن وده اسرت. در ه رشم زمشنره 

مح ردی ری شر ری  حجت الاسرع  و ال سرل شم

الحک ره کتاب مشرزان ( بخشی از جلد هشت 1811)

ان راق "شود را به ارد وری احادیث برا موضروع 

اشتصاص داده است. به عنوان ن ونره  "کردن عل 

فرمایند: دانش شود را به دی ران )ع( میاما  حسم

بشاموز و از دی ران دانش  ن ا را یاد ب شر  زیرا با 

ای ایم کار ه  دانش شود را محک  و استوار کرده

ای دانسررتهای( و هرر   نچرره را ن رری)ورررور  داده

)ص( وارد الله(. از رسون1833ای )اولایی   موشته

 یرد و  دمى در روز رسرتاششز مرىشده است که: 

-با شود کارهاى نشکى چون ابرهاى اندوه یرا کروه

اویررد: برره فلررس کشررشده دارد  وررع مررى هراى سررر

ا   وررع از ورورداررار! این ررا را کرره مررم نکرررده

فرماید: ایم دانش اوست کره د  مىکجایند؟  شداون

 به مرد   موشتى و وع از ارو بردان ع رل کردنرد

(. از 413  ص 2  ا 1813ش ری و ه کراران  ری)

کنند کره فرمرود: کسری کره اما  صادق)ع( نقل می

مطل  هدایت ری را یاد دهد مانند کسی اسرت کره 

که از ورادا  است درحالی به  ن مطل  ع ل کرده

نشرا  حک رتشرود )چشزی کر  ن ریهر یس از  نان 

برشن  انرد:فرموده )ص((. رسون شدا41  ص 1833

شرر ری و )ری دانررش برره مرررد  واجرر  اسررت

(. در جای دی ر بره 231  ص 1  ا 1813ه کاران  

اى مرررد  صرردقهانررد: نقررل از حضراشرران  ورده

و در مقرا  دی رری انرد ه چون نشر دانرش نرداده

ناهران برزر  ک راره ا   موز  دانشاند: فرموده

  ص 2  ا 1813شرر ری و ه کرراران  ری) اسررت

 .(1832الدیم و رهدر  ؛ سشف411-468

شرر شد مط ررری معتقررد اسررت  مکتدررى کرره داراى 

جاندره و هایى مشخص است و مقرراو ه رههد 

هراى حقروقى  اقتصرادى و سشاسرى دارد  سشست 

اواند یرس سشسرت  شراص  موزشرى نداشرته ن ى

شواهررد در مرررد  مررىباشررد؛ یعنررى مکتدررى کرره 

هرراى شرراص اشعقررى  اقتصررادى و سشاسررى لارررح

وشاده کند ناچار از داشرتم یرس سشسرت   مروز  

است و اسع  نشرز از ایرم قاعرده مسرتینی نشسرت 

(. لرررشا برررا اوجررره 11-16  ص 1818)مط رررری  

موضرروعشت ن ادهررای بشررسرر ی  در ایررم مقالرره 



 

و فناوری دانشگاه بوعلی سینا فصلنامه معاونت پژوهش  

1931ن ستازم، 2، شماره 3دوره   

 

21 

هررای اررع  شواهررد شررد اررا برشرری از  مرروزه

نظررا  اعلررش  و اعلرر  در  هنرردهدبشررسرر ی شررکل

وار اسررع  برره صررورو بسررشار مج ررل و کشررکون

 میالدرششواجه نصمرور شود. ارچه وششتر از ما 

ال تعلِّ ررشم و شرر شد مط ررری در ی در  دابلاوسرر

کتاب اعلش  و اربشت در اسع  به ایرم م ر  ه رت 

 اند.ا اشته

  دانشر ندان برا ه نشرشنىنخست  نکه در اسرع  

اسرت دانسرته شرده فزونى  دانش   مایه وعدادو 

(. و 181  ص 2ا   1813شرر ری و ه کرراران  )ری

هن امى که نرزد فرمایند )ع( میوشرو  ن اما  حسم

ارر از نششنى  براى شرنشدن حرریصدانش ندى مى

ا ررتم بررا  و شرروب اررو  دادن را ماننررد شرروب 

 ا ررتم یرراد ب شررر و سررخم کسررى را قطرر  مکررم

(. 841  ص 1   ا1813شررر ری و ه کررراران  ری)

دانرش  انجشنره و  :)ص( بشران داشرتندوشامدر شردا

کلشرد  ن ورسرش اسررت. ورع شرردا رح تتران کنررد 

شرود: کرع ورادا  داده مرى که به چ ار  ب،رسشد

 ورسش ر و اوینرده و شرنونده و دوسرتدار  ن را.

از ورسررشدن دربرراره  :)ع( فرمودنرردامررا  سررجاد

 چند به دانش نرامور ها کوااهى مکم؛ هرنادانسته

: مرررد  برره هعکررت )ع(امررا  صررادق شررده باشررى.

وشررامدر و مجردداً از  ورسرندرسرند؛ زیررا ن رىمرى

کسى که ساعتى بر شوارى )ص( مروی است؛ شدا

فراارررفتم شررکشدایى نررورزد  ه ررواره در شرروارى 

)ع( بشران امرا  علرىو ه چنرشم  نادانى باقى ب انرد

کسى که ن سرش را بره فرااشررى دانرش  :دارندمی

وشررامدر . ارروى سرردقت را نربایررد عررادو ندهررد 

سرال ند از اینکره نرزد جروان  :اند)ص( فرمودهشدا

امرا  . بنششند و از او دانش  موزد  شجالت نکشرد

داند  از فرااررفتم دانش ند هن امى که ن ى :اون)ع(

  1  ا 1813ش ری و ه کاران  ری) شجالت نکشد

نشکرررویى ورسرررش   :)ص(وشرررامدر(. 861-841ص 

شرر ری و ه کرراران  ری) سررتنش ررى از دانررش ا

هران! هرارز  :)ع(اما  علرى(. 830  ص 1  ا 1813

دانرد  ا رتم  نکه از چشزى ورسرشده شرد کره ن رى

« دانر ن رى»ا رتم .. . را زشت نشر ارد« دان ن ى»

شرر ری و ه کرراران  ری) نش ررى از دانررش اسررت

عنروان ")ع( بره (. اما  صادق433  ص 2  ا 1813

دانرى از دانشر ندان  نچه را ن رىفرمود:  "بصری

مدرادا کره برراى بره ان نرا انرداشتم و  لشکم ب،رس

)ع( نشررز فرمررود: . حضرررو امشررر زمررایش ب،رسررى

براى ف  شدن و نه درمانده کردن ب،رس که نرادان 

انصا  دانشجو مانند دانش ند است و دانش ند بى

شررر ری و ری) ماننررد نررادان  زاردهنرررده اسررت

الردیم شف؛ سر836-813  ص 1  ا 1813ه کاران  

 (.1832و رهدر  

سزاوار نشسرت )ص( فرمودند: رسون مکر   اسع 

کرره دانشرر ند از دانررش شررود شررامو  ب انررد و 

ا  ساکت باشد. سزاوار نشست که نادان بر نادانى

اارر  فرمایرد:مرى - یاد  ورشرکوه براد - شداوند

)ع( در دانشد از اهل  کرر ب،رسرشد و امرا  علرین ی

شداونرد از مررد  ر فرمرود: اک شل ایم بشان ا ربا

نادان براى یادارفتم وش ان ن رفت؛ اا  ن اراه کره 
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 1از اهررل دانررش بررراى یرراد دادن وش رران ارفررت

(. 444  ص 2  ا 1813شررر ری و ه کررراران  )ری

فراار ایم مشمت فراوانری از ون ران داشرتم دانرش 

هرا شده است که الدته برشی معتقدند ایرم شر اات

علرو  دیرم اسرت؛ ن به صورو شاص شامل کت ا

هرکع از دانشرى )ص( فرمودند: میعً رسون اکر 

ورسشده شود و  ن را ون ران کنرد  روز قشامرت برا 

و امررا  علرری)ع(  شررودل ررامى از  اررش ل ررا  مررى

 کننردهدانش ند ون رانمتعاق  ایم احشیر فرمودند: 

دانشررش  برردبواریم اهررل قشامررت اسررت و ه رره 

ن رریم جندنداان حتى حشراو کوچس زمشم او را 

  ص 2  ا 1813شر ری و ه کراران  ری) کننردمى

(. ناا ته وشداست کره دانرش نشرز نروعی  لرت 443

مشترکه است که امکان سوءاست اده از  ن وجرود 

دارد. در ایرررم بررراره امرررا  ششررر شم از مسرررشح 

حک رت را برا بشرر کند کره )علش  االسع ( نقل می

از ایرد و اهل  ن در مشان م شارید که نادانى ن وده

اید. بایرد هریرس از اهلش باز مدارید که اناه کرده

ش ا چون وزشس درمان ر باشد. اار جرایى برراى 

 دارویررش دیررد  اقرردا  وارنرره شرروددارى کنررد

(. 411  ص 2  ا 1813شررر ری و ه کررراران  ری)

منشم در وصررشت برره فرزنررد ارشدشرران ؤامشرال رر

 فرریم برر دانشر ندى فرمایند: )علش  االسع ( می

ار  جرردیت کنررد و از شرردشخون مررر  کرره در کرر

بترسد  وع  ماده کند و فراه   ورد. اار ورسرشده 

                                                           
افشای دانش و عد  کت ان  ن با وارادای  جدید  کشد اسع  برأا .1

ی مدیریت نو وری به نا  نو وری باز  قرابت دارد. ج ت الاعع حوزه

کامران  دشارج ه: س  باز ینو ور(. 1830) یهنر  چسدروبششتر رک: 

 .رسا  ا ران  انتشاراو یشاور هشمرض  یباقر

شررود  ششرشررواهى کنررد و ااررر رهررایش کننررد  

ا  شررامو  مانررد. سررخنش درسررت و شاموشررى

 اى واسگ اسرت نکه از نااوانى باشد  شود اونهبى

؛ 433  ص 2  ا 1813شررر ری و ه کررراران  ری)

 (.1832الدیم و رهدر  سشف

کسى کره ر فرازی دی ر؛ وشامدر)ص( فرمودند: و د

در شردسالى دانش  موزد  مانند نقرش برر سرنب 

اسررت و کسررى کرره در بزراسررالى دانررش  مرروزد  

و از  ن ررارد.ماننررد کسررى اسررت کرره بررر  ب مررى

 نکرره در نخسررتشم وصرری  ن جنرراب نقررل شررده 

. و شردسالى نشاموزد  در بزراسرالى ورشش نش ترد

ن )ص( وارد در ن ایررت از شررود حضرررو رسررو

بامرردادان برره جسررتجوى دانررش اسررت کرره شررده

برششزید که مم از ورورداار  شواست  که بامرداد 

شرر ری و ه کرراران  )ری امررت  را مدررارک اردانررد

 (.861-868  ص 1  ا 1813

بررا عنایررت برره ایررم کرره جدیررداریم دسررتاوردهای 

شناسی عل  حاکی از  ن است کره فلس ه و جامعه

 اجت راعی امرری فنراوری و علر  اوسرعه و اولشد

(؛ فرررراه   وردن 38  ص 1831اسرررت )اقررروی  

فضرررای مسررراعد بررررای عال ررران و فنررراوران از 

بنشران اسرت و اقتصراد دانرش های اوسعهاولویت

ا جشدهای اسع  از عال ان و متعل ان در راستای 

علر  و فنراوری  ه شم اجت اعی ان اشرتم اوسرعه

انشر ند هررکع داند: اکر )ص( فرموده. ندی2است

را بزر  بدارد  مرا برزر  داشرته و هررکع مررا 

                                                           
ج ت الاعع بششتر رجوع شود به نظراو کوهم  فایرابند و لودویس  .2

 .فِلسِ
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بررزر  برردارد  شداونررد را بررزر  داشررته اسررت و 

هرکع شداوند را بزر  بدارد  بره سروى ب شرت 

  2  ا 1813شر ری و ه کراران  ری) روانه شرود

برراره بشرران ای در ایررمالله شامنرره(.  یررت611ص 

ی سش ا ندایرد ال وهرا و ها و صدارسانهدارند: می

نامناس  را برای جوانان ارویج کنند ماننرد افرراد 

ربشاورنررد و شررو  دعلرر  و هنررری کرره وررون برری

بلکه باید ارز  عل  و دانرش و فنراوری   ب شرانند

نخد ان باید در رسانه  را ال و و محور قرار دهند.

اکری  شوند چرا که  ن ا قله هستند و جوانران بره 

ااررر انررد؛ و ه چنررشم فرمرروده کننررد ن ررا ن رراه مرری

دانشرر اه مررا  دانشرر اه اسررعمی اسررت  یکرری از 

بزراتررریم مظرراهر  بایررد احترررا  بررشش از حررد 

هرای رهدرر دیدااه) مع ون دنشا به اسااشد  باشد

(. در روایاو 1833انقعب وشرامون عل  و فناوری  

سزاواراریم مرد  به ما از عشسی)ع( نقل شده که: 

سر ار  )ع( در . امرا  ه رت شدمت  دانش ند است

دانشر ند را برراى دانشرش فرماینرد: به هشا  می

 برررزر  بشررر ار و دراشررررى برررا وى را واارررشار

(. 628  ص 2  ا 1813شررر ری و ه کررراران  )ری

الدته با  ن که در اسع  بره اکرری  اسرتاد بسرشار 

س ار  شده ولی ایم بره معنرای ب لرت از شرأن 

دانشجو و متعل  نشست. مجدداً نقلری از مسرشح)ع( 

بررراى حواریررون شررود شرروراکى دارد کرره وجررود 

 مرراده سرراشت و چررون شوردنررد  حضرررو شررود 

 دسررتان  ایشرران را شدسررت   نرران ا تنررد: اى روح 

شدا! ما از ش ا سزاواراری  که  ن را انجا  دهرش . 

فرمود: مم ایم کرار را کررد  ارا شر ا هر  برراى 

  موزیررد انجررا  دهشرردکسررانى کرره برره  ن ررا مررى

 (.418  ص 2  ا 1813شررر ری و ه کررراران  ری)

 موزیرد و در به  نکه مرى :اند)ع( فرمودهاما  على

اشریرد  فروانرى کنشرد و از برابر  نکه از او فرا مى

ش ری و ه کاران  )ری 1دانش ندان متکدر مداششد

 (.1832الدیم و رهدر  ؛ سشف861  ص 1  ا 1813

یکی دی ر از  داب اعلش  و اعل  در اسع   اربشر  

انش و نشز رجوع بره دانرش کدشرده به کدکردن د

دی ران است. شداوند متعان در قر ن کری  )علرق: 

قل   مروز   فرماید: شدایی که به وسشله( می8-1

دانسررت را بشاموشررت. یداد و برره  دمرری  نچرره ن رر

دانرش »اند: )ص( در ایم زمشنه فرمودهوشامدر اکر 

ه چنشم احادیث فرراوان «. را با کتابت در بند کنشد

اسررت ری در اربشرر  برره کتابررت وارد شررده دی رر

(. 848  ص 1  ا 1813شررر ری و ه کررراران  )ری

کردن دانرش و فرراه  ب تریم ن ونه اشویق به کد

اشری از دانش کدشده  مراجرای ب ره کردن زمشنه

بررزوه برردر اسررت کرره در ایررم بررزوه شرر اری از 

مشرکان به دسرت وشرامدر اسرشر شردند و وشرامدر 

ه یکی از مشرکان ده ارم از شر  فرمود که هر اا

مسررل انان را شوانرردن و نوشررتم بشرراموزد   زاد 

(. 16  ص 2الکدرررری  ا الطدقررراوشواهرررد شرررد )

ه چنشم روایت است که وشامدر در شرایط دا   ن 
                                                           

سایر شودسازی  اشعق نشکو و در نصوص اسعمی به  اصولاً .1

(. 1833است )اولایی  به عنوان  قار عل  اشاره اردیده ص او وسندیده 

میعً اما  صادق)ع( ششوع و فروانی را مشراث عل  و معشار سنجش  ن 

فرمایند کسی که فروام نداشد عالِ  نشست  هرچند در اند و میدانسته

اما   (.84  ص 1833نشا  مداحث عل ی موی س،شد کرده باشد )حک ت

فرمودند: هر اندازه دانش انسان افزون اردد  اوجه وی نسدت )ع( علی

د  بششتر اردد و در ریاضت و اصعح  ن  کوشش بششتری به ن ع شو

 (.1833)اولایی   مدشون کند
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زمرران  زنرران را برره شوانرردن و نوشررتم اشررویق 

؛ 130  ص 8الاشرررا   ا انسررابفرمودنررد )مرری

 .(1832الدیم و رهدر  سشف

هرای دانرش یکی از مداحث رایج در وای اهامروزه 

ها باید صررفاً الاععراای در  ن است که ایم وای اه

اشتشار هر فرد قرار دهد که م کم است بدان نشراز 

داشته باشد اا ه  اصون ح ا تی رعایت ارردد و 

هرر  کرراربر ب درراران الاععرراای نشررود و ایررم 

اشررری در روایرراو مررا نشررز وجررود دارد. از ج ررت

معصومشم)ع( احادیث متعددی با ایم مض ون در 

است کره علر  ( نقل شده 83  ص 1833نشا )حک ت

بررشش از  ن اسررت کرره برردان احالارره یابشررد وررع 

 ب ترینش را کس  کنشد. 

در فرهنرررب  کسررر ورد  فنررراوری بررره معنرررای 

کراراشری شرناشت عل ری بررای مقاصرد ع لری به

(. 11-10  ص 1833نشا  است )حک ت اعریف شده

لشا  نچه که باید  یرل ایرم بخرش جرای ب شررد در 

اسرع  اسرت و نره  هرای فناورانرهحقشقت  رفشرت

های عل ری  ن. از  نجرا کره ن ارنرداان در  رفشت

یکرری از  قررار وششررشم شررود مسررتقعً اررأمعای 

انرد  ارایانه در باب فناوری را عرضه ن ودهاسع 

ارردد. در مطال  ایم بخش مختصررار ارایره مری

اشرری از باید ا ت که اسرع  مرروا ب رره مج وع

  1832شرر ری و ه کرراران  دانررش اسررت. در )ری

( از دانررش برره عنرروان یکرری از 118-161  ص 1ا

اقتصرادی یراد شرده و احادیرث  های اوسرعهوایه

کاراشری دانرش نقرل شرده متعددی در فضشلت به

هرر )ص( فرمودند: اوشامدر شدعنوان میان است. به

جز دانش رفتار کند  بشش از  ن که اى کع بر وایه

. یرررا  ورداصرررعح کنرررد  فسررراد بررره برررار مرررى

نادانى هر کارى را به فرمایند: )ع( میال ومنشمامشر

  ا 1832شر ری و ه کراران  )ری کشداداهى مى

فرماینررد: )ع( مرری(. امشرال ررومنشم163-161  ص 1

در ع ل ششررى نشسرت  م رر  نکره ه رراه دانرش 

نشابرد  ارا  ن اراه کره دانرش ع ل والایش و  باشد

اى فرمایند: ایشان در جای دی ر می درست شود.

حامعن دانش! به دانش شود ع رل کنشرد کره دانرا 

کسى است که به  نچه دانست ع ل کرد و ع لرش 

زودى اقروامى بشاینرد کره هبا عل ش موافق است. ب

هراى دانش را بر دو  کشرند  ولرى از اسرتخوان

ع لشرران بررا عل شرران شرران فرااررر نرررود. ارقرروه

مخررالف باشررد و بررالام  ن ررا بررا  اهرشرران یکررى 

 نداشد. دور ه  نششنند و بر ه دی ر فخر فروشند 

هرا  بره . اع ان ایم ج اعت در ایم اونره مجلرع..

شرر ری و ری) سرروى شرردا بررالا نخواهررد رفررت

بشاث بم(. ح ص31-61  ص 1  ا 1813ه کاران  

ملکرروو اویررد: در صررادق)ع( مرریبرره نقررل از امررا 

ها از کسی که  یاد ب شررد و بره علر  شرود  س ان

ع ل کنرد و بررای شردا بره دی رران یراد دهرد  بره 

(. 81  ص 1833نشرا  شرود )حک رتبزرای یاد مری

فرماید عل  و ع ل میدر جای دی ر )ع( صادقاما 

شوانرد مقرون با یکدی رند  وع عل  به ع ل فرامی

 ص  1861 )کلشنری  کنردو اار اجابت نشد کوچ می

زکاو دانش بشن فرمایند: )ع( میحضرو امشر .(44

 ن به مستحق ش و واداشتم ن ع در ع رل بره  ن 

  ص 2  ا 1813شرر ری و ه کرراران  ری) اسررت
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روز قشامرت هرر  :)ص( فرمودنردوشامدر شدا(. 441

ا  است؛ م ر کسى که بره  ن دانشى وبان دارنده

  ص 2  ا 1813ش ری و ه کراران  )ری ع ل کند

جاست کره کاراشری دانش اا بداناه شت به(. 668

زیررا   اوانرد موجر  زایرش عل ری اررددحتی می

دانرد ع رل وشامدر شدا فرمود: هر کع به  نچه می

دانررد شواهررد کنررد شداونررد او را وارث  نچرره ن ی

؛ 123  ص 40 ه ق  ا1408)مجلسرررری   اردانشررررد

 .(1832الدیم و رهدر  سشف

شود  ور مرادط میسرفصل دی ری که به ایم مح

عل  ناف  است که احادیث فراوانی در سرتایش  ن 

)ص( است. از باب ن ونه  رسون شدا دهوارد اردی

فرمودند: ب تریم عل   علر  نراف  اسرت. علر  نراف  

عل ی است که در زندای فردی و اجت راعی بشرر 

م شد باشد و زمشنه را برای حرل مشرکعو فرراه  

وارد شده: عل ی کره از ال ومنشم کند. حتی از امشر

شرود سرزاوار  مروشتم نشسرت  ن ن   برده ن ری

ای در الله شامنرره(.  یررت13  ص 1833نشررا  )حک ررت

عل  با ارز  است و عل ی که به اند: ایم باب ا ته

علر  محرور . اررارز کشور ک س کند برا اوسعه

عل  باید نا ر بره . الدته حقشقی کشور است اوسعه

های رهدرر انقرعب وشرامرون دیدااه) فناوری باشد

 (. بدی ی است که لزوماً ه ره1833عل  و فناوری  

 :کننردنقرل مری )ع(امرا  کرا  علو  ناف  نشسرتند  

داشل مسجد شرد و دیرد اروهرى )ص( شدا وشامدر

اند. فرمود: چه شدر است؟ بر ارد مردى حلقه زده

اى؟ اى اسرت. فرمرود: چره عع مرها ته شد: عع مه

هاى عرب و وقای  و  سَدانااریم مرد  به نَ ا تند:

ت و شعرهاى عررب. ورع وشرامدر هاى جاهلش جنب

فرمود: ایم دانشى است که بره  نکره ندانرد  زیران 

 بخشرددانرد سرود ن رىرساند و به  نکره مرىن ى

؛ 483  ص 1  ا 1813شررر ری و ه کررراران  ری)

 (.1832الدیم و رهدر  سشف

اسرعمی علر  و وع در مج وع بر اسراس منراب  

باشند و به کار ع ل مک ل و وابسته به یکدی ر می

بستم عل  بششتریم عامل رشرد و اوسرعه دانرش 

نامشده شده است. از لار  دی ر دانشی که اوسط 

دارنده  ن به کار ارفته نشود  ه اننرد ا راهری و 

رنج و سختی شواهد بود  و هر کع کره کراری را 

بشراهرره  برردون دانررش و بصررشرو انجررا  دهررد برره

شواهررد رفررت و کررار شررود را بررا موفقشررت انجررا  

(. در انت ا لاز  به اشکر 1833نخواهد داد )اولایی  

دی رر  مجدد است که دانش ه اننرد هرر برسراشته

در  )ص(سوءاست اده نشز هست؛ وشرامدر شردا قابل

هرکع دانش را براى دنشرا و فرمایند  ایم باره می

شاه فرااشرد  به مندى نزد واداحترا  مرد  و ب ره

 یابرررد؛ جرررز  نکررره برررهاز  ن دسرررت ن رررى برررابى

درازى برر مررد  و فری تره بشنى  دسرتشودبزر 

شدن به شدا و دورى از دینش  افزوده شود  ورع 

برد. از ایم رو بایرد چنشم کسى از دانش سود ن ى

 ورى بررر ضررد شررود و برراز ایسررتد و از حجررت

 وشررش انى و رسرروایى روز قشامررت دسررت بکشررد

(. و 64  ص 1  ا 1813شرر ری و ه کرراران  )ری

دانش را فرا ن شریرد ارا فرمایند: در جای دی ر می

برردان بررا دانشرر ندان رقابررت کنشررد و بررا نادانرران 

ها را به چنب  ورید  که هرکع بستشزید و مجلع
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 نچره  بایردبلکره .. چنشم کند  در  اش است   اش.

مانرد لالدشد که  ن دوا  دارد و مرى را نزد شداست

شر ری و ه کراران  ری) شرودو جز  ن نابود مى

(. الدترره در ه ررشم مندرر   یررل 861  ص 1  ا 1813

علرومى کره در اسرت کره  اوضشحی  ورده شرده 

اند  اعل   ن ا اارر برا قصرد قربرت و شدمت جامعه

مسرتح  و اارر ااهی واج  و ااهی شدمت باشد 

)و  بررراى اررشران زنررداى و منرراف  مررادى صرررفاً

باشد  مداح اسرت؛ بجرز  صد قربت(احت الاً بدون ق

کره  )ه اننرد اصرون اعتقرادی و....(علو  اسرعمى 

هاى بشرر ال رى  در احادیرث اعل   ن ا براى ان شزه

 شدو مورد نکوهش قررار ارفتره اسرتهاسعمى ب

؛ 448  ص 1  ا1813شرررر ری و ه کرررراران  )ری

 (.1832الدیم و رهدر  سشف

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

م  رو  مرردیریت  صرردد برود اررا مقالره حاضرر در

را مرررورد  ن کارکردهرررای  دانرررش را معرفررری و

بررسی قرار دهد و به دندان راهی باشد اا بتروان 

 را اس شل کرد.ها استقرار ایم م   در دانش اه

مشخص شد کره اربشر  با اوجه به نتایج حاصل 

ارشاری کارمندان  دانشجویان و اسااشد به اشتراک

اوانرد بره ا یکردی ر مریدانش و اجربشراو م شرد بر

کارایی و چالاکی دانشر اه در مسرشر رسرشدن بره 

اهدافش منجرر شرود. بررای ایرم منظرور نشازمنرد 

استقرار سشست  و فرهنب مناس  هستش . بره ایرم 

 معنی که؛ 

هررایی مدتنرری بررر فنرراوری اولاً لاز  اسررت سررامانه

ارشاری دانرش و الاععاو برای اس شل به اشتراک

ه وجرود داشرته باشرد. چنرشم اجربشاو در دانش ا

قش ررت هسررتند لررشکم هررایی ابلرر  ارررانسررامانه

هرای اجت راعی شوشدختانه با فرااشر شدن شردکه

اشاری رای ان دانرش برر داشلی  امکان به اشتراک

 ها وجود دارد.روی ایم شدکه

لاز  داری  که بسرتر فرهن ری متناسر  برشم  قانشاً

کارمنرردان  اعضررای هشررأو عل رری و دانشررجویان 

جریرران داشررته باشررد. زیرررا مرردون کررردن و برره 

اشرر اسرت و اشاری دانش به هر حان وقتاشتراک

اوانرد زح اای دارد. از  ن اششته ه شم دانش می

های برشم کارمنردان به عنوان یس مزیت در رقابت

و... با یکدی ر به کار یرد و باعرث اقویرت جای راه 

 شغلی و وششرفت او شود. لشا بسشاری از افراد بره

ارری را بره هر  هرای کروزهها و فرووراحتی قِلِق

دهنرد. بره نحروی کره انتقران دانرش و انتقان ن ری

اجربشرراو م شدشرران برره یکرردی ر را نرروعی ان رراق 

بشان ارند و با ایرزد یکترا )و نره برا ه کارانشران( 

معامله کنند. یکی از م  تریم ارأقشراو اسرع  برر 

بره نرا  ی قردرادانش ری سازمانی  ن اسرت کره 

که بره حکر   کنندیم مسلط دانشکارانبر  "ای ان"

حکر  کره بره را  ی ن مصرالح اجت راع  ایم قردرو

اند اجرا اشخشص دادهبه حک  عقل و عل    یا یوح

دانرش  کنند. چه  نکره کرار عل ری )چره در حروزه

دانرش ضر نی و چره در  صریح و چره در حروزه

ادرردیعو متقابررل ایررم دو( عررعوه بررر شررشرینی 

شواهد و ایم اییار به دارد و اییار می دشواری ه 

 ای ان است. وشتوانه
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فرد ن اد ن ایندای جاست که نقش منحصربهه شم

اوانرد بره هرا مریمقا  معظ  رهدرری در دانشر اه

یاری  ید؛ استر  فرهنرب دانشر ری برر مدنرای 

هرای اواند دانشر اهدیم ه ان اهرمی است که می

ای ج ان به ورشش هایرانی را در رقابت با دانش اه

 شود؛اندازد. به ه شم منظور وششن اد می

م رراهش  و احادیررث مطروحرره در ایررم نوشررتار بررا 

بسررط کررافی در برشرری از دروس ع ررومی مقطرر  

 کارشناسی مندرا اردد.

احادیث مزبور در مندرهای روحانشون محترر  در 

هررای شواب رراه وارد مسررجد دانشرر اه و ن ازشانرره

 اردد.

ورز و هررای اندیشررههشررأوحررون ایررم م رراهش   

 های ارویجی اشکشل شود.کرسی

هرای  موزشری ضر م شردمت بر ه شم مدنا دوره

هرای مناس  و کاربردی بررای کارمنردان و دوره

 افزایی متناس  برای اسااشد برازار شود.دانش

محتوای مناسر  )مختصرر و م شرد( بررای اقشرار 

مختلررف دانشرر اهی )اعرر  از کارمنررد  اسررتاد و 

ادویم اردد و از لاریق فضرای فشزیکری  دانشجو(

هررای کرراربردی )دیوارنوشررته و بنررر( و سررامانه

مختلرررف دانشررر اه )ه چرررون السرررتان  اغشیررره  

مرل ایشران أااوماسشون و...( در معررض دیرد و ا

 قرار اشرد.

با ه کاری معاونت اداری مالی دانش اه  اقردیر از 

براررریم دانشرر ران کرره از نظررر ک شررت و کش شررت 

شرده و دانرش بره اشرتراک اشاشرته ونمرد اجربه

هررای اداری شررده  سررر مد هسررتند  در مناسرردت

 مربولاه صورو وشیرد.

ن ادهررای فرهن رری درون دانشرر اه  شررود نشررز 

های مردیریت دانرش کاراشری رویهاوانند با بهمی

بر کار مدی شود بشافزایند. میع اجربشاو یکری از 

ا  اسااشد دروس ع ومی یا روحانشون که در اراد

بررا دانشررجویان در شواب رراه الررف موفررق برروده  

بایستی ادویم شرود و از لاریرق اروهری کره در 

های اجت اعی به ه شم منظور ایجاد اردیرده شدکه

هرا بره اشرتراک ج اعراو شواب راه بشم سایر ای ه

اشاشته شود. چنشم ابتکراراای بره چرالاکی هرچره 

بششرتر ن ادهررای فرهن رری دانشرر اه در مقابلرره بررا 

 نر  دش نان منجر شواهد شد.جنب 

هرای جدیرد فرهن ری  سنجش اقربخشی ایم رویره

اواند موضوع احقشقاو عل ی قرار ب شررد. شود می

دانشرجویان ارشرد مردیریت  به ایم معنا کره مریعً

 اوانند مدای وع از  براز ایرم رویره موزشی می

هررای جدیررد فرهن رری  اقربخشرری  ن را برره شررشوه

بسنجند و ه شم اجربره  متداون در علو  اجت اعی

هررای را مردون کننرد و در اشتشررار سرایر دانشر اه

 بزر  دولتی قرار دهند.
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 9431سال دکتر سعید عزیزیان در 

دنیهها دمدنههد  بههه  شهه ر دمههدان در

در رشته علوم ایشان دیپلم خود را 

از دبیرسههتان ابههن سههی ا  تجربههی

مههدر    دمههدان دریافههو نمودنههد

 در سهههالکارش اسهههی خهههود را 

از  در رشته شیمی کهاربردی9433

اخه  نمودنهد   دانشگاه بوعلی سی ا 

 مقطهههههه  در 9431در سههههههال و 

 -کارش اسی ارشد در رشته شیمی

 دانشههگاه عهه عتی شههری  فیزیهه 

از اتمهام دوره و بعد  ندپ یرفته شد

بلافاعههله در  ،کارش اسههی ارشههد

فیزیهه  در مقطهه   -رشههته شههیمی

 در دانشگاه ع عتی شهری  دکتری

 9431در سههال  و  ندشههد هپ یرفتهه

دموختههه ممتههاز از ع وان دانهه بههه

دانشهههههگاه عههههه عتی شهههههری  

التحصههیش شههدند و در دمههین فارغ

ارتباط موفق به دریافو لوح تقهدیر 

از وزیر علوم وقهو شهدند  ایشهان 

دوره پسهههههادکترای خهههههود را در 

دانشگاه کیوشو ژاپهن بهه مهدو دو 

سهههال در زمی هههه شهههیمی سهههط  

ه به 9431گ راندند  ایشان از سهال 

عضههویو دیههلو علمههی دانشههگاه 

بوعلی سی ا در دمدان دردمدنهد  در 

دهای طول دوره کهاری خهود دوره

فرعههو مطالعههاتی متعههددی را در 

کشههوردای ژاپههن، دمریآهها، دلمههان، 

 اند  چین و کره ج وبی گ رانده

دای علمهههی ولیوؤجملهههه مسههه از

 یاسههور تههوان بهههاجرایههی وی می

 یپژودشه ومعاون ی،میده شآدانش

 یدموزشه ومعاون ی،میده شدانشآ

گروه  یوریمدو  هیدانشآده علوم پا

فیزی  در دانشهگاه بهوعلی  -یمیش

سی ا اشاره نمود  دمچ هین ایشهان 

انجمهن   یزیف -یمیش تهیکم عضو

 1به مدو و نیز  دست د رانیا یمیش

 یمیش انجمن مجله دبیر علمیسال 

  بودند رانیا

ایههن اسههتاد برجسههته و پژودشههگر 

 جلد کتابی  تللی   ،دانشگاهنمونه 

 911، چها  در زمی ه شیمی سهط 

ع ههوان مقالههه در نشههریاو معتبههر 

 41المللههی، راد مههایی بههی  از بین

 1نامههه کارش اسههی ارشههد و پایان

در کارنامههه  را نامههه دکتههریپایان

  لازم بهه ککهر پژودشی خهود دارد

( h-index) اسههو کههه ان ای ههدک 

دای اسو و یآی از مقاله 43ایشان 

 چا  شده 4113ایشان که در سال 

 9431اسههو تههاک ون بهها بههی  از 

ارجاع، پراست ادترین مقاله دانشگاه 

پراست اد  سی ا و دومین مقالهبوعلی

 شیمی کشور اسو 

دکتههر عزیزیههان  یتخصصههرشههته 

 یمیشه  یگهرافیزیه  بها  -شیمی

 طیمحههحههوزه در سههط  اسههو، و 

ی مشهوول تحقیهق و و انرژ سویز

طور کلهی زمی هه پژود  دست د  به

محهیط   ههیدر زمتحقیقاتی ایشهان 

 دب یدا دهیح ف دلا زیستی شامش

، حهه ف بهها روش جهه ب سههطحی

از نفهو بها روش  یگوگرد باویترک

سههطوح اب ههر  سههاخوو  اسههتخرا 

دهای دوری لآههگریز برای جمه دب

باشهد  و نفتی از روی سط  دب می

 ه تازگی بهر رویدر زمی ه انرژی ب

در  دیخورشههه یاسههتفاده از انهههرژ

کاردههای تحقیقههاتی خههود در حههال 
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پژود  دست د  شایان ککهر اسهو 

این دانشم د جوان و نخبهه کشهور، 

ع هوان عضهو از ابتدای اشهتوال بهه

ی گهروه شهیمی دانشهگاه علمدیلو 

 بههوعلی سههی ا باردهها بههه ع ههوان

دانشهآده و گهروه  برتهر پژودشگر

ند و در شهد انتخاب  یزیف -یمیش

استاد برجسته  ع وانبه 9411 سال

کشور توسط   یزیف -یمیجوان ش

 ، انتخاب شهدند رانیا یمیانجمن ش

در حال حاضر مرتبه علمی ایشهان 

 4باشههد و جههز  میاسههتاد تمههام 

درعههد دانشههم دان برتههر دنیهها در 

 رشته شیمی دست د 

دکتر عزیزیان، عوامش تلثیرگ ار در 

کههار  بههه علاقهههموفقیههو خههود را 

 در اختیار داشتن ی در ک ارقاتیتحق

و مسههتعد  خههوب یقههاتیتحق میتهه

دانههد  در دمههین خصههو  بههه می

اعتقههههاد ایشهههههان دانشهههههجویان 

تحصههیلاو تآمیلههی نقهه  بسههیار 

کلیدی در ب بود روند کار تحقیقاتی 

دارنههد و دمچههون بازودههای یهه  

حرکو رو به جلو در کار تحقیقاتی 

ش دی د  ایشهان بهه عوامهشمار میبه

محیطی موثر دیگر از جملهه فهرادم 

بودن شرایط م اسب و مسهاعد در 

خههانواده )بههه واسههطه داشههتن یهه  

 ،خهههانواده فرد گهههی( و دانشهههگاه

م ههد بههودن از خصههو  ب ههرهبه

اساتید بسیار برجسته و توانم هد و 

بااخلاق دمچون دکتهر ایلوخهانی و 

سههههایر اساتیدشههههان، دمچ ههههین 

 المللی علمهیبرقراری ارتباطاو بین

با دمآهاران پژودشهی، حضهور در 

المللههههههی و دههههههای بینک فران 

دای مطالعاتی کهه ایهن امهر فرعو

موجهههب افهههزای  تجهههارب علمهههی 

گردد و زمی ه استفاده از تجارب می

المللهی مراکز تحقیق و پژود  بهین

 اشاره نمود   ،گرددفرادم می

 پههژود  در رشهد ،دکتهر عزیزیههان

و دمچ هین در دانشهگاه کش کشهور 

 ،توعهی  کهرد ریچشهمگبوعلی را 

د ههوز بهها  امهها بههه گفتههه ایشههان

در زمی ههههه  لازم یاسههههتاندارددا

ریههم و اقههداماو فاعههله دا پههژود 

عورو گرفتهه را کهافی ندانسهو و 

در  در ادامه ابراز امیدواری کرد که

بتهههوانیم نهههه چ هههدان دور   هههدهید

تحقیقاو مهؤثرتر و کاردمهدتری را 

 ادد باشیم در کشور ش

ایشههههان در خصههههو  اخههههلاق 

 ،پژودشگری و روحیه پژودشگری

ترین ویژگی یه  پژودشهگر را م م

دان هد و دمهواره می عداقو در کار

ک  د به دانشجویان خود توعیه می

اگههر  تههیمشههادداو خههود را حکههه 

 روند مورد انتظار اسو رابرخلاف 

چون ممآهن   د عادقانه گزارش ک 

ی و رویههداد م ههم علمهه  یههاسههو 

درون دن  یعلمهه جهههیو نت قههویحق

 جینتها و م جر به یهافتن باشدن فته 

دمچ ههین یهه   م ههم علمههی بشههود 

باید ددف اعهلی  ،پژودشگر متع د

خود را پاسخ بهه مج هولاو علمهی 

بداند و ت  ا چا  ی  مقاله یا کتهاب 

را سرلوحه کهار خهود قهرار نددهد  

راه حرکهو  نیدر ا اگرطور یقین به

دههایی بهها سههط  و پههژود  م،یک هه

اسههتاندارددای بسههیار بههالاتری را 

 شادد خوادیم بود 

دکتر عزیزیان در خصو  ضهع  

مشهآش  ،ارتباط دانشگاه با عه عو

اعهههلی را ت  ههها متوجهههه عههه ای  

ندانسو وی خاطر نشان کهرد ایهن 

ی  مشآش دو طرفه اسو و  ،ضع 

افزود در این میان ی  حلقه مفقوده 

 وجود دارد که از یه  سهو ارتبهاط

ع ای  با دانشگاه را ایجاد ک د و از 

دیگههر سههو دانشههگاه را بههه طههرف 

ع عو سوق ددد  به اعتقاد ایشهان 

گردد که ی  بعد مشآش به این برمی

ند اع ای  د وز به این باور نرسیده

توان ههد کیفیههو محصههولاو کههه مههی

خود را از طریق دمآاری و تعامهش 

کهه با دانشگاه ارتقا  دد د  در حالی

عههه ای  از  ،وردای دیگهههردر کشههه

طریق دمآاری با دانشگاه سعی در 

ب بههود پیوسههته محصههولاو خههود 
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دارند و تحقیقاو مرتبط بها عه ای  

دد هد و دا انجام مهیرا در دانشگاه

بهرداری بهه نتایج را به م ظور ب ره

دد ههد  البتههه بعههد عهه ای  ارا ههه مههی

ناشههی از عملآههرد  ،دیگههر مشههآش

دانشهههگادیان اسهههو کهههه د هههوز 

انههد اعتمههاد عهه ای  را در انسههتهنتو

 این زمی ه جلب ک  د  

ایهههن اسهههتاد گرانمایهههه کهههه بهههه 

روی دای سب  مان هد پیهادهورزش

پ ههه  و فوتبهههال دسهههتی و پی ههه 

م ههد دسههت د و اوقههاو فرا ههو علاقه

خههود را بههه ایههن امههور اختصهها  

کیههد بههر ای آههه بههه لدد ههد، بهها تمههی

م هد کاردای پژودشی بسیار علاقهه

خواسهت د دوبهاره مهیاگهر  ،دست د

شوش خود را انتخاب ک  د شولی را 

کردند که در دن پژود  انتخاب می

نقههه  کلیهههدی داشهههته باشهههد و 

ترین ویژگی پژود  را پویایی م م

دان د  به نظر ایشان، سهآون دن می

در پهههژود  مع ههها نهههدارد و در 

پهههژود  دمیشهههه بایهههد دنبهههال 

دمههین  ،دههای جدیههد باشههیمیافتههه

پویایی و تآاپو باعث ایجهاد انگیهزه 

شهود کهه بها و شور در ایشهان می

بهههه کاردهههای  اشهههتیاق بیشهههتری

کیهد لایشان بها ت پژودشی بپردازند 

از اتمهام دوره  بر این نآته کهه په 

با وجهود  ،پسادکتری خود در ژاپن

م یا بودن موقعیو شهولی م اسهب 

در کشهههوردایی مان هههد دلمهههان و 

پههه  از  ،فرانسهههه بهههرای ایشهههان

ویژه تشویق مشورو با دوستان به

علههی ر ههم  ،گههشدقههای دکتههر زلفی

تمامی مشآلاو پی  روی محققهان 

در ایههران از جملههه محههدود بههودن 

 ،امآانههاو و تج یههزاو مههورد نیههاز

خدمو به جامعه و کشهور خهود را 

تههرجی  دادنههد  ایشههان از اسههاتید و 

معلمان بزرگوارشهان کهه در طهول 

در راه علهم شان ایشهان را تحصیش

قرار دادند و دمچ ین از مسهؤولان، 

اعضههای دیههلو علمههی و کارم ههدان 

دانشگاه بوعلی سی ا و دانشهجویان 

شان که مجموعا با دم تیم تحقیقاتی

بستر م اسب برای رشهد ایشهان را 

 فرادم کردند تشآر کردند  
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 3159سال دکتر جواد بهنامیان در 

دنیهها دم نهه    بههه شهههر دمهه ان در

ایشههان دارای مهه رت دکتههری در 

رشههته  مهن سههی عههنایش  ههرای  

باشهن  کهه در سهال سازی میبهینه

از دانشگاه عنعتی امیرکبیهر  3193

 اعههلی تخصهه دریافههن نمودنهه   

باشه  و مهی «یسهازنههیبه» شانیا

اسهتااده از طور خاص در حوزه به

در  یسهههازنههههیبه یدهههاکیهههتکن

 ،شیعنا یمختلف مهن س یدانهیزم

 یدهاسهتمیو س  یهتول یدهاستمیس

مشههه ول بهههه تح یههه  و  سههه من

پژود  دستن   این استاد  ران  ر، 

پهههههرت ش و موفههههه  در کنهههههار 

پژودشههی در  -دههای ملمههیفعالین

اوقات فراغن خود به تماشای فیلم، 

 ردی دای  رودی و طبیعنورزش

 پردازد می

دقای دکتر بهنامیان مه وه بهر ایهن 

کههه در زمینههه پههژود  و تح یهه  

در  بسههیار کوشهها و فعههال دسههتن ،

 دایولینؤمسهههزمینهههه پههه یرفتن 

دور اجرایی نیز از جمله اساتی  نها 

و کاردمهه  دانشههگاه بههوملی سههینا 

جملهههه  ازشهههون   محسهههوی مهههی

اجرایهی وی  و دای ملمیولینؤمس

به مه یرین  هروه عهنایش  توانمی

تها  3191دانشگاه تویسرکان از تیر 

، مه یرین  هروه عهنایش 3191مهر 

دانشههههک ه مهن سههههی دانشههههگاه 

تهها تیههر  3191سههینا از تیههر یبومل

 تهههههههیکم، مضههههههوین در 3191

ی دموزشههی دانشههک ه زیههربرنامههه

مهن سی دانشهگاه بهوملی سهینا از 

 یسرپرسهت ،3191تا تیر  3191تیر 

 دهاسیسهتم سازیبهینه دزمایشگاه

در  روه مهن سی عنایش دانشهگاه 

تا کنون،  3191بوملی سینا از سال 

ریاسهههن دانشهههک ه مهن سهههی از 

و مضهههوین در  3199اردیبهشهههن 

دیأت تحریریه در سه نشریه ملمی 

 اشاره نمود    پژودشی تا کنون -

این استاد نمونه و پژودشهگر برتهر 

جلهه   5 تههألیف ،دانشههگاه و کشههور

در منههوان م الههه  51کتههای، پهها  

 انتشهار المللهی،نشریات معتبهر بین

 15پژودشههی و  -م الههه ملمههی  14

المللهی، دهای بهینم اله در کنارانس

نامههه پایان 15رادنمههایی بههی  از 

نامههه پایان 1کارشناسههی ارشهه  و 

در کارنامههه پژودشههی  را دکتههری

  لاز  به ذکر اسن کهه ا  خود دارد

اسن  14 ( ایشانh-index) این کس

زء دانشههمن ان دو تههاز ی جههو بههه

 ان  درع  برتر جهان معرفی ش ه

رغههم کسهه  دکتههر بهنامیههان ملههی

دههای بسههیار زیههاد و طههی موف یههن

م ارج مالی، بها فروتنهی و توا هش 

دمچنهان خهود را  ،برانگیزیتحسین

داننه   و موامه  انسان موفه  نمهی

 ههههه ار مختلاهههههی را در تهههههأ یر

دای کسه  شه ه خهود بهر موف ین

ایشان ته ش و  شمرن : از جملهمی

پشتکار و ج ین در انجا  کاردا را 

منهوان شهاخ  اعهلی موف یهن به

برنهه  و معت  نهه  در مههالم نهها  مههی

 زیهپو  اسن یج پیز دستی دمه 

ی وجهود نه ارد و در ایهن تهیادمیب

میههان تنههها شهه ت ادمیههن مسهها  ، 

متااوت اسهن  و در ادامهه بهر ایهن 

نکتههه تأکیهه  دارنهه  کههه در زنهه  ی 

کننههههه  در می دمهههههواره سهههههعی
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مو ههومات مختلههف بهتههرین خههود 

باشن  و از مملکهرد خهود ر هاین 

داشههته باشههن   بههر دمههین اسهها ، 

ریزی و ای برای برنامهادمین ویژه

دسهتن   و  قا ه انجا  مهنمم امهور 

دمچنههین ایشههان بههاور دارنهه  کههه 

قاطعین و پافشاری در انجا  کاردا 

توانهه  در موف یههن فههرد بسههیار مههی

 اتهههه ایشهههان،  مههو ر باشههه   بههه

 میتصهمخودشان نیز خیلی سهخن 

 ی انجهها امهها بههر رو نهه ری یمهه

ایستن   قاطعانه می ات خود،میتصم

و نیههز خیلههی دیههر و سههخن ناامیهه  

شون  و در ک  ایشان به مسا   می

زنهه  ی و کههار بهها دیهه  م بههن و 

نگرن   دکتر بهنامیهان امی واری می

یکهههی دیگهههر از موامههه  بسهههیار 

یهههن خهههود را تأ یر ههه ار در موف 

برخورداری از یک خانواده خوی و 

، مخصوعههها  منسهههجم و دمهههراه

و دمرادهههی و دمیهههاری دمسههههر 

من  بودن از معلمهین و اسهاتی  بهره

 دانن  برجسته و توانمن  می

دکتر بهنامیان و عین پژود  در 

و کیایههن  نیههکم رمههن ازکشههور را 

توعیف نموده، با ایهن حهال خوی 

معت هه  اسههن ارتبهها  خههوبی میههان 

دانشههگاه و عههنعن ایجههاد نشهه ه 

اسهههن  وی تصهههری  نمهههود کهههه 

برقراری دهر  ونهه ارتبها  مهوف ی 

مستلز  یک اشتیاق دوطرفهه اسهن 

و ارتبا  دانشگاه و عهنعن نیهز از 

این امر مست نی نیسن و متأسهاانه 

در ایهههن مهههورد از یهههک سهههو در 

د شههاد یم کههه بسههیاری از مههوار

نیهاز از دانه  و عنایش، خود را بی

دانن  و تح ی ات اساتی  دانشگاه می

دلیه  اینکهه عهنایش، از دیگر سو به

رغبهههن و اشهههتیاقی بهههه کاردهههای 

ددنه ، پژودشی اساتی  نشهان نمهی

دانشههگادیان نیههز انگیههزه و شههوق 

پن انی به برقراری ارتبا  مؤ ر بها 

عنایش ن ارن   و در ایهن میهان دهر 

دو طرف دانشگاه و عنعن دسهی  

شهون   ایشهان زیادی را متحم  می

موامهه  مختلاههی را در ایههن  ههعف 

تهوان بهه دخی  دانسن از جمله مهی

این مو وع اشاره نمود که عنایش 

دههها معمهههولا  دنبهههال یههها کارخانهههه

منوان دای بیرونی دستن ، بهح راه

دار دمهه انی بههرای م ههال کارخانههه

د سهرا  رسی ن به جوای سوال خو

رونهه  و دههای تهههران مههیدانشههگاه

دار تهران بهه دنبهال یهافتن کارخانه

المللهی دهای بهینجوای در دانشگاه

باش   در نتیجه این م   امتمهاد می

و اطمینان به دان  اساتی  بهومی و 

شههکاف بههین دانشههگاه و  ای،منط ههه

عههههنعن روز بههههه روز بیشههههتر 

شود  البته به نمر ایشان بخشی می

نیهههز مربهههو  بهههه  از مشهههک ت

دای کلی حهوزه پژودشهی سیاسن

کشور اسن و در دمهین راسهتا در 

مواردی نیز شاد یم کهه واحه دای 

عنعتی تخصی  بودجه کهافی در 

زمینه پژود  را  هروری و لاز  

داننهه   بههه امت ههاد دقههای دکتههر نمههی

تههههوجهی بههههه بهنامیههههان بههههی

  اری در زمینه پهژود  و سرمایه

از راه موقهش مسها   عهنایش ح  به

دها ملمی منجر به بالا رفهتن دزینهه

خوادهه  شهه  و در عههورت بههروز 

مشهههک ، حههه  دن عهههرف دزینهههه 

طلبهه   مامهه  دیگههر بیشههتری را مههی

مؤ ر بر  عف ارتبها  عهنایش بها 

اسهن دانشگاه، از دیه  ایشهان ایهن 

که، رفش در ونه مشکلی و یا ایجهاد 

در ارتباطی نیازمن  به ت ییر اسهن  

ه دمهان نگهاه کهه متأسهااندر حالی

سنتی که در جامعهه وجهود دارد و 

افههراد در پهه یرش ت ییههر، از خههود 

ددن  در بسیاری م اومن نشان می

انهه رکاران عههنایش نیههز از دسههن

وجود دارد و در دنها شهاد  پنهین 

م اومتی دستیم  ایشان رادکار کلی 

تههاز ی ایجههاد شهه ه اسههن  کههه بههه

منوان در نمههر  ههرفتن فرعههن بههه

ی  در عهنعن، را تها مطالعاتی اسات

ح ود زیادی رادگشها و تأ یر ه ار 

دانسهههتن  امههها تأکیههه  نمودنههه  در 
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که بهرای اسهاتی  دانشهگاه، عورتی

سههازی در ایههن خصههوص شههااف

عورت  یرد و از طریه  ت ییهر در 

نامههه ارت هاء ایههن اطمینهان بههه دیهین

اساتی  داده شهود کهه پژودشهگری 

 ه ارد از که پا به ایهن مرعهه مهی

متیازات خود م   نخواد  مزایا و ا

مان ، بلکه در ارزیابی و ارزشهیابی 

از امتیازات و اولویهن خاعهی نیهز 

برخوردار خواد  شه ، حتمها  بهتهر 

 خواد  بود و ا ر بیشتری دارد  

ودن رغم مهیها بهدکتر بهنامیان ملی

فرعههههن شهههه لی مناسهههه  در 

دای مطرح دیگر و با وجود دانشگاه

در  دایی کهتما  مشک ت و کاستی

تهر دهای شههردای کوپهکدانشگاه

دهای بهزرب بهر نسبن به دانشهگاه

سهههر راه اسهههاتی  و پژودشهههگران 

باش ، دمچنان از انتخای زاد اه می

خههود )شهههر دمهه ان( و دانشههگاه 

بوملی سینا به منمور زن  ی و کار 

و پهههژود ، ابهههراز خرسهههن ی و 

 من ی دارد  ر این

به باور دکتر بهنامیان ا هر اشهکال 

دان  بهه درسهتی مه یرین مختلف 

نشههود بهها دهه ررفن منههابش مواجههه 

مه یرین دانه ، ملهم  خوادیم شه  

رویکردی اسن کهه روز دنیاسن و 

به سرمن در حال تکام  اسن و به 

دههای اخیههر بههرای افههزای  پال 

کههههارایی و بهبههههود ا ربخشههههی 

محور، دمهراه بها فراین دای تجاری

  نودوری مستمر، توجه زیادی دارد

دها ن با انباشن دادهدر سیستم ک 

رو دستیم که ا ر این انباشهن روبه

دههها سهههازمان دی و مههه یرین داده

ایم کهه نشود مانن  کسی مم  کرده

مواد و منهابش مهورد نیهاز خهود را 

دوری و نگههه اری و ذخیههره جمههش

 ازیههدر دنگهها  ن یولههاسههن،  کههرده

نتوانسههته از دنههها اسههتااده نمایهه   

در نهایههن بههرای   یرین دانهه مهه

ایهن  جمومه ارزش افزوده دارد وم

کنهه  کههه شههما امکههان را فههرادم می

بتوانی  در کمتهرین زمهان، بهتهرین 

     الات بیابیؤبرای سرا دا پاسخ
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 ای با حضور مسوولین و اساتید تراز اول کشور؛در جلسه

  فی شدسینا معردکتر غلامحسین مجذوبی به عنوان اولین استاد ممتاز دانشگاه بوعلی
 

 
 

 

 
 

در جلسههش رهه رنت نب اههاد ن هه اد 

ن هنه   ۱۱مم از کهش رزز دزرهه ش 

بهها ورهه ر دک ههب    هه د  ۱۹۱۱

فب رئههههان دنب هههه ا  محمهههه ت

 هههههاهار دک هههههب وسههههه  ب علی

آم زرههی ز خابی م ههاز   ههارت

تحصالات تکمالهی دنب ه ا ر دک هب 

لااقهها ن هه اد میه  ههی مکاباهه  

دنب ههه ا  تبباههها مههه ر ر دک هههب 

نت ن ههه اد میه  هههی بهههب  کمهههب 

دنب هه ا  تیههبن ر دک ههب محمهه علی 

گهها ن هه ادتمام رههامی آلههی زلنی

ع ها    هاهار دک هبدنب  ا  ب علی

نفامههی ن هه ادتمام رههامی ت   ههش 

باار دک ب عل ت ر اهادنب  ا  ب علی

ل  رئهان دنب ه ا  دک ب وس  خ  

صه  ی همه ن  ز دک هب ر ره بت 

 ۱۱۱ببگهه نر رهه ر ببن هها  مههاد  

بامش ن  ا نمی نعرات هاهتت آئا 

د مم از بش علمیر نعطات عه ن  ن  ا

 دک ههههب سلامحسهههها  م هههه زبی

ن  ادتمام گبز  میه  هی مکاباه  

 اها م رد تصه    ب علی دنب  ا 

 .  قبنر گبفا

م ه زبیر م  له   دک ب سلامحسها 

در هم ن ر د پلم  ۱۹۹۱ریب  ر  ۹۱

 ههاهات خهه د رن نز دباب هه ا  نب 

هم ن  نخ  کبد  ز  پن در فاصلش 

در م هها    ۱۹۱۱-۱۹۱۱هات  هها 

نررهه  نز کاررها ههی ز کاررها ی

دنب هههک   فههههی دنب ههه ا  تیهههبن  

زت    ن ههها.آم خ هههش رههه دنبش

نز دنب ه ا   ۱۹۱۱همچها  در  ا  

آم خ هش دزر  بشلا ز نب لسه ا  دن

دک ههبت رهه   ز در بیا هها فبصهها 

در  ۱۹۱۱مطال اتی خ د رن در  ا  

دنب  ا    نب ت نب لس ا  گ رنب   

 .ن ا

 ۱۹۱۱در  ها   ن   ن  اد ببجسه ش

بش عه ن  عر  هاتت علمهی گهبز  

 اها با رت ش مکابا  دنب  ا  ب علی

در  ها   رن  اد ارت ن  ا نم ره 

اء بههش مبت ههش دنب ههاارت نرت هه ۱۹۱۱

با  م فق بش  ۱۹۱۱ افا ز در  ا  

دک ههب  .کسهه  مبت ههش ن هه ادت رهه 

عههه ن   ۱۹۱۱م هه زبی در  هها  

ن ههه اد بم بهههش ک ههه رت ت  ههه  

زرت رن اززنرت عل مر تح ا ات ز فه

بههش  ۱۹۱۱کسهه  کههبد ز در  هها  

کسههه  عهههه ن  ر زه ههه ب ببتهههب 

ک  رت ت    ززنرت عله م بائها 

 ۱۹۱۱آمهه   ز همچههها  در  هها  

ببجسه ش مکاباه  عهه ن  ن ه اد بش

ک  ر ت    نب م  مکابا  ن هبن  

نب اههاد رهه . نل  ههش کسهه  عههه ن  

ر زه  ب ببتب دنب  ا  ز دنب ک   

در م نرد م   د ز ببگ     رهاخ ش 

ر   در ج ه نر  خ نرزمی ج ن  

نز نف اهههارت د  هههب ن ههه  ن ههه اد 

 .ببجس ش ن ا

 ۱۴۱بههاش نز  ن هه  مح ههق ت نبمههه 

بی م الش علمی در م لات م   ب جیا

ههها مه  ههب کههبد  ز د ISI تاً عمهه 

هههات دنخلههی ز م الههش در کهنبنبن

نلمللههی در ن ههبن  ز ک هه رهات با 

نز د  هب  .خارجی نرنئهش دند  ن ها

 ۱ت ن  بهش تهتلا  نف اارنت زت می

ک هاد در زماهههش  ۲ک هاد ز تبجمهش 

میه  ههههی مکاباهههه ر رنههمههههائی 

دنب ه  ت  ۱۱۱بامش بهاش نز را ا 

 ۲۱ نررهههه  ز وهههه زدکاررها ی

https://basna.ir/fa/news/4830/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%AC%D8%B0%D9%88%D8%A8%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%D9%88%D8%B9%D9%84%DB%8C%E2%80%8C%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%A7-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%AF
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 ۱۲دنب   ت دک بتر ث ا بهاش نز 

 هههبز بههه ر   ۱نخ هههبنار نب هههام 

تح ا اتی با صهها   ک ه رر نب هام 

چههه     ههبز تح ا ههاتی ک هه رتر 

ن  ابی ز دنخا دنب  اهیر تت ان 

 ههش آزما  هه ا  بهه ر  تح ا ههاتی 

ضببشر خسه  ی ز رف هار مه ند در 

 . ههاها نرههار  کههبددنب هه ا  ب علی

ا  هها وزربهدک ب م ه زبی دنزر د 

هات م   ب جیابی ب د  ز در نب م 

 علمههی دنخلههی ز خههارجی نز جملههش

ISME    ز نب مههه  ضهههببش ن هههبن

 هههبدباب م لهههش  عرههه  ا دنرد ز

 Journal of stressر زه ی - علمی

analysis   بار با  می. 

سلامحسهها  م ه زبی عرهه  دک هب 

زرت اکارگبز  آم زشر ر زهشر فه

ز ب آزرت ن  ا  بش عه ن  بما هه   

م ازبا فهازرت ر ا ا جمیه رت 

همچههها  تههاکه   عرهه   .بارهه می

هات ن هه ا  هاههتت نمهههات دنب هه ا 

دز دزر  عر  کماسا   ز  رهم ن 

هات دنئمههی هاههتت نمهههات دنب هه ا 

بما هه   زز هب ع ه  ر ن  ا  هم ن 

هات ن  ا  در هاتت مما   دنب  ا 

کبماب ا ر بما هه   زز هب ع ه  در 

ن هه ا  هات هاههتت مماهه   دنب هه ا 

 ۹بهش مه ت  ن  ا  نب .ب د  مبک ت

 ا  رئهان بهاهاد با  ها  ن ه ا  

ف الاها در  ه اد  .نبه هم ن  به د 

ر ههابی بههش مههها ق جه ههی در کم 

ن هههه اب نرت همهههه ن  نز د  ههههب 

 .هات ن  ا  ن اف الاا

-۱۹۳۱هات م  زبی در  ها  دک ب

م از  ندنرت مهالی دنب ه ا   ۱۹۳۱

کا  ا  م  ب ۴بش م ت  ر اهاب علی

عره   ر اهاعمبنبی دنب  ا  ب علی

ر  هاهاهاتت مماه   دنب ه ا  ب علی

 هههالش مههه  ب گهههبز   ۲دز دزر  

بهه علی  ههاهار  مکاباهه  دنب هه ا 

ر عر ر رنت دنب  ا  ب علی  اها

دنب ک   میه  هی دنب ه ا   انر 

در وهها   نبهه  زبهه د   ههاهاب علی

واضب م از  ره زهش ز فههازرت 

 هس ه . اها دنب  ا  ب علی

 ههها  در  ۲۱رههه  ا بهههاش نز ع

رهههه رنت نب  ههههارنت دنب هههه ا  

 ههاهار عرهه  ا در کما ههش ب علی

نب نز باسا  هالش ت ز    ه  چ م

 ههاهار عرهه  ا در دنب هه ا  ب علی

بامهش رسهادک بنت کما ش ت ز   آئا 

 ههاهار عرهه  ا در دنب هه ا  ب علی

 ههاها نز نتهها  فکههب دنب هه ا  ب علی

هات دک ب م ه زبی زلااؤد  ب مس

دک ههب ن هها. عههلاز  بههب ن هه   بهه د 

ز  ؤسلامحسههها  محههه زبی مسههه

نررهه  ا ینبهه نزت دزر  کاررهرن 

 به علی در گبز  مکاباه  دنب ه ا 

نبههه نزت دزر  ز  رن ؤ ههاهار مسهه

دک ههبت گههبز  مکاباهه  دنب هه ا  

دباهههههب کما هههههش ز  ههههاهار ب علی

 .  نب ب د  کارآفب هی دنب  ا 
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د، دارای محمودونررر میرحررردکترررر 

مرردرد دکتررری  مررار کرره از سررا  

عضو هیأت علمی گروه  مار  2931

دانشرررگاه بررروعلی سررری ا ه رررت د، 

 مارگ رررترا  "مررردیریر تررررکر 

) گ ا( را در مرکز  "الوند کوپردازین

رتد دانشگاه بوعلی سی ا به عهرده 

 2931دارند. ایر  تررکر در سرا  

نیررز  2931ثبررر تررده و از سررا  

فعالیررر دررود را در مرکررز رتررد 

دانشگاه بروعلی سری ا  زراز کررده 

 اسر. 

برره  ، ینررو یهررایف رراور گ ررترش

 ی،وتریکررام هررای در حرروزه ژهیررو

هرا روز بره باعث ترده ارزش داده

داترت    یب رابرا .تود ترشیروز ب

 م اسب و بره موعرق عاعراً یهاداده

اسر  یادیز یارزش اعتصاد یدارا

در . ترررد  دارد یو ارزش تجرررار

کره  اسر  یاترکر  گ ا  دهیواعق ا

را از نظر توجه بره  شورک ینهادها

ده رد و  ها در چ د ساح عررارداده

بررررای هرررر سررراح، داده م اسرررب 

طراحی ک  د. به براور تررکر  گ را 

بره سره توا  نهادهای کشور را می

او   سررراحسررراح تم ررریم کررررد. 

 یهراه رت د کره بره داده یینهادها

و ترا بره حرا   ک  ردیفکرر نمر دیمف

   دسررتیابی برره  یبرررا یابرنامرره

 مسرراح دو در. نررداهنداتررت هرراداده

 یهرادادهه رت د کره بره  یینهادها

 یند اما ه روز اعرداماهفکر کرد دیمف

هرا انجرام بره داده یدسترسر یبرا

 ییساح سوم نهادها در. و نداهنداد

و نرد اهها فکر کرده ت د که به داده

نهاد در ایر   .برنامه دارندبرای    

ی اسرر ب دی به مع ی هر جایساح

کرره تولیررد و اراحرره محصررو  یررا 

 ددمات داتته باتد.

 

 ماالعررهایرر  ترررکر بررا انجررام  در

 ،داده ی ورجمرقتهیره طرر   اولیه،

طریر  ها از داده ی ورجمق اتیعمل

 ،هاداده یفر ور یر، مارگ یروهاین

بره  هاداده یسازپاد و هاثبر داده

در عالررب  ایسررادر محصررو  داده

به ع وا  محصو  م اسب  یهالیفا

پردازند. محصروتت ایر  نهایی می

بره چهرار ررورت  تواندترکر می

بررا هررای دررام داده هررای دررام،داده

برازه  کیردر  یروزرسرانهب ریعابل

 ریررعابلبررا دررام  یهررادادهی، زمرران

برا  های دامداده رینها درو  لیتحل

بره  لیرو تحل یروزرسرانهبر ریعابل

  به فروش برسد.رورت م تمر 

 ایررر  تررررکرموه لبرررا ا یمشرررتر

 و توان رررررد پژوهشرررررگرا یمررررر

 یابیکه بره دنبرا  دسرت ا یدانشجو

  دک  ردگایتولو  هرا ه رت دبه داده

 یهرامحصوتت مختلف، فروترگاه

 ی بات د. دولت ینهادها و بزرگ

ترررکر برره انجررام  ایرر  یاعضررا

 یترده الترزام کراف فیرتعر فیوظا

برر ک  رد و کراری نمیدارند، موازی

ک  رد. کار می یاارو  حرفه یمب ا

برره رررورت ثابررر در ایرر   نفررر ۵

ترررکر فعالیررر دارنررد کرره همگرری 
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 مودته رتته  مار ه رت د و دانش

هرررایی کررره بررره بررررای  مرررارگیری

های زیادی احتیاج دارد هرم از داده

  ک  د.دانشجویا  استفاده می

 

از  یکررک و  بررا یایرر  ترررکر تررا

همکراری تهر همدا   یهافروتگاه

 زیرررررداتررررته و بررررا بررسرررری 

  رتمیسیرک  ،فرروش یهراتراک ش

محور برای  نهرا  - مشتری یفیتخف

نیز  2931. در سا  اندطراحی کرده

 زمررانی هفررر روزه،بررازه  کیرردر 

های رستورا  یزذا زیدوررمیزا  

را سری ا بروعلیدانشگاه دانشجویی 

حررروزه  درگیرررری کردنرررد. انررردازه

 یلررریتکم یدرمررران مرررهیدررردمات ب

 هراییدادهبوعلی سی ا نیز دانشگاه 

انررد. از  نررالیز کرررده و ی ورجمررق

هرایی کره توسری ایر  دیگر فعالیر

توا  به ترکر انجام تده اسر می

س ره عرالی ؤبررای مانجام پروژه 

می  اجتمراعی، اداره کرل أپژوهش ت

ثبر احروا  اسرتا  همردا  و اداره 

های استا  همدا  اتراره کل زندا 

های مررتبی کرد. مشاوره در زمی ه

  وری، توررریف و تحلیررلبررا جمررق

ها از دیگر دردماتی ه رر کره داده

معمرررروتً در ایرررر  ترررررکر برررره 

 تود.راحه میم دا  اعلاعه

فوق برنامره  یکارهادر ای  ترکر 

ع روا  مارا  تود؛ برهمیهم انجام 

در سرراح  ی رانگرراه  مررار م ررابمه

 برگررزار و همرردا تررهر مرردار  

را برا  های مختلفپایه  موزا دانش

 یدر عالررب برراز ی مررار یهررادهاد

هرای ردنرد. از دیگرر فعالیرر ت ا ک

ادیررا توسری  گ را و برا جالبی که 

حمایرررر مرررالی بانرررک جهرررانی و 

المللرری  مررار انجررام س رره برری ؤم

اتفاعات ساز زمی هتواند گرفته و می

م ردا  دوبی در حوزه تعامل علاعه

هررا بررا ررر عر و جامعرره علررم داده

 المللریبی  دادیررو، برگرزاری تود

 یهرراا دادهبرر یبرراز"تحررر ع رروا  

 ۴ در ایرر  رویررداد اسررر. "یواععرر

 مرهیبتررکر  توسیداده  مجموعه

 یبرردارهنمشر یمل شگاهی زمای، د

 دانشگاهو دو مجموعه داده از  مغز

در ادتیرررار  سررروحد لونرررد کشرررور

برگزارک  رررردگا  عرررررار گرفررررر. 

 ا یدانشرجوایر  رویرداد   یمخاطب

 یاعضررا تمررام ممرراطق تحصرریلی،

هررا و سررایر دانشررگاه یعلمرر تیرأه

م رردا  حرروزه تحلیررل داده علاعرره

ایر  رویرداد کره  هیدر افتتاحبودند. 

 1۲۲به رورت وبی ار برود حردود 

نفر ترکر کردند. در ادامه رویرداد 

 21۲و برررررای ع ررررمر م ررررابمه 

تیم یک ترا  ۵1ک  ده در عالب ترکر

پ ج نفره تررکر کردنرد کره نترایج 

 نهایی    در بهم  ماه اعلام تد. 

 

 یبرررراایررر  تررررکر ترررا ک رررو  

ه نکرررد یتررد  اعرردام ا یررب دانررش

 اسر؛ زیررا مردیر    معتمرد اسرر

عررار  یمهرریرتته  مار مرورد بر

دیگری بره اتکرا   حوزه گرفته و هر

اندد  ت ایی که برا مفراهیم تحلیرل 

بره محردوده  داده پیدا کررده اسرر

. در ک ردیمر دایرورود پحوزه  مار 

 ای  میا  به دلیرل دعرر و وسروا 

 ،ارمررررر  علمررررری متخصصرررررا 

 نهررا بررا سرررعر هررای دروجرری

. ایر  در ترودتری اراحره مریپایی 

نهادها ترجیح  حالی اسر که ظاهراً

هایی ده د با افرادی که تخصصمی

زیر از  مار دارند همکاری ک  رد ترا 

زودترررر بررره نتیجررره برسررر د. امرررا 

سررفانه در ب رریاری از مرروارد أمت
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زدگری و هایی که با ترتا دروجی

های علمی بدو  در نظر گرفت  پایه

اری فررراهم تررده اسررر م شررا   م

توند که در تری میدااهای بزرگ

مرردت و درازمرردت اثررر  نهررا میررا 

طرور ب رابرای ، بره تود.نمایا  می

در اراحره محصرو   یک رددلاره، 

 ا یرب دانرش ریترود م ریباعث م

ترر یطروتن هاییچ ی  ترکر تد 

 .  تود ترو سخر
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سررا  ی در مقدسرر یمصرر  دکتررر 

دنیا آمدنرد  اراک به شهر  در 3185

دیپلم خرود را 3131ایشان در سا  

فیزیرررز از  -ریاضررریدر رشرررته 

دبیرستان علامه حلی اراک دریافت 

مدرک کارشناسی خرود را   نمودند

 مهندسری در رشرته 3151 در سا 

صرنتتی دانشگاه عمران از  –عمران

در سررا  امیرکبیررر اخررو نمودنررد و 

 کارشناسرری ارشرردمرردرک  3158

 -رشته مهندسی عمرراندر خود را 

سازه از دانشگاه صنتتی امیرکبیرر 

دریافررت کردنررد  ایشرران در سررا  

موفررب برره دریافررت مرردرک  3131

دکتررری خررود از دانشررگاه صررنتتی 

 شدند    (UTM)مالزی

 تیأه عضو ی،مقدس یمص  دکتر 

گرررروه عمرررران دانشررر ده  یعلمررر

ی دانشررگاه برروعلی سررینا و مهندسرر

طراح و سازنده سیستم نوین سازه 

هرای نیروگراه نگهدارنده بررای ننر 

خورشرریدی بررا اسررت اده از بررتن 

ساخته هستند  ایشان در سرا  نیش

با هم اری و همراهی دو ترن  3133

از دانشجویان خرود و نیرز حمایرت 

مردیر اسرربب مرکررز رشررد دانشررگاه 

سرینا موفرب بره تأسرری  و  بروعلی

نررردازان ایررده"انرردازی شرررکت راه

در مرکررز رشررد  "سررو ر سررازه

دانشررگاه برروعلی سررینا شرردند  ایررن 

مرکررز در  3133در سررا  شرررکت 

ی سررینا و در دانشررگاه برروعلرشررد 

ه و در مستقر شرد رشدمرحله نیش

به مرحله رشد رسریده  3135سا  

است  این شرکت هم اکنون در حا  

برردی  شرردن برره یررز تررلاش برررای ت

باشرد  طررح بنیان مریشرکت دانش

موکور ضمن ثبت اختراع، در سرا  

از سوی وزارت نیرو نرامزد  3133

طرح نژوهشی برتر سا  در کشور 

برروده و نیررز در ننسررتین رویررداد 

آنلاین ارائره محصرو ت تحقیقراتی 

ای و هرررای برررره من قرررهشررررکت

هررای توزیررر نیررروی بررره شرررکت

جررررزو ، 3133کشررررور در سررررا  

 های منتنب بوده است طرح

از  برگرفتره شرکت تش ی  این دهیا

دکتر مقدسری که ی بوده است طرح

 یرویرن ریرشررکت توزهم اری با 

و  یطراحر برای یبره استان مرکز

سرررازه  نینرررو تمیسرررسررراخت س

 یهرررراننرررر  یه برررررانرررردنگهدار

انررد و در ی، آغرراز کررردهدیخورشرر

ن  از گوشت یز سا   3133سا  

اکنرون، ایرن اند  همهبه اتمام رساند

طرح به صورت نایلوت در نیروگاه 

خورشیدی اراک مستقر شده است  

 یهراروگراهیدر ن زم به ذکر است 

سررازه  زیرر ی متررداو ،دیخورشرر

وجرود دارد  نده فلرزی ثابرتنگهدار

نرد  ریگیآن قررار مر یها رونن  که

م رررح  ی کرره در ایررن شرررکتادهیررا

شررده ایررن اسررت کرره برررای نایرره 

فو د از مصرف  یبه جانگهدارنده 

کره  شرودساخته اسرت اده شیبتن ن

، کارخانره با توجه به ساخت آن در
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قابلیررت  و داشررته ییبررا  تیرر یک

 جایی را نیز داراست جابه

 

طرح آقای دکتر مقدسی و هم اران 

در مقایسرره بررا محصررو ت مشررابه 

امتیرازات و موجود در بازار دارای 

هرای زیرادی اسرتز ازجملره برتری

توان به موارد ذیر  اشراره آنها می

 نمود:

  اسررررت اده از ایررررن روش در

هرررای خورشررریدی باعررر  نن 

هرا درصردی هزینره 15کاهش 

هررای سررنتی نسرربت برره روش

ننرر   هیررزاوشررود ارررا کرره می

 رییررام رران ت  نبرروده وثابررت 

آنهررا برررای دو حالررت  هیررزاو

او  ی )شررش ماهرره تابسررتان

ی )شش تانسزمحالت  و سا (

وجرود دارد و  ماهه دوم سا (

تروان با ت ییرر زاویره ننر  می

و  میزان رانردمان را برا  بررد

باع  افزایش صرفه اقتصادی 

 شدز

 ر طراحرری محصررو  ایشرران د

 کراهش اثرررات منررس زیسررت

محی ی در اولویت قرار گرفته 

های که در روشاست در حالی

هررای خورشرریدی نصررب نن 

هرررررا، ود در نیروگاهموجررررر

محی ی زیادی مش لات زیست

جملرره:  شررودز ازمشرراهده مرری

برداری زیررراد عملیرررات خررراک

برای اجرای فونداسریون برتن 

مسلح مدفون در خاک، انتقرا  

هررای ح رراری و دنرروی خاک

بندی شررده، تسرر یح و شرریب

بنرررردی، خرررراک محرررر ، قالب

ریرررزی و آرماتوربنررردی، بتن

آوری برررتن در محررر ، عمررر 

ریزی در هروای محدودیت بتن

ها سرد و گرم، زاویه ثابت نن 

ازدهی آنهرا و و نایین آمدن بر

تنریررب خرراک کشرراورزی و 

محررریی زیسرررت بررره علرررت 

ریرررزی درجرررا در محررر  بتن

فونداسیون )غیر قاب  است اده 

شدن خاک زمین مح  احردا  

نیروگررررراه خورشررررریدی در 

صورت برایده شدن یا انتقا  

 نیروگاه(ز 

برررا ت یررره برررر مزایرررای برررتن  -

سرراخته، کی یررت سرراخت نیش

 بهتری دارد 

حی، ساخت آنچه رقبا در بازار طرا

های نگهدارنرده ننر  و فروش سازه

توجه و خورشیدی نسبت به آن بی

اند، موضروع ح ر  توجه بودهیا کم

محررریی زیسرررت اسرررت  در واقرررر 

های فتا  در زمینه طراحری شرکت

های نگهدارنرده ننر  و ساخت نایره

خورشیدی در حا  حاضرر بیشرتر 

بررر روی مقیرران خررانگی تمرکررز 

در داشررته و در مررواردی هررم کرره 

مقیان نیروگاهی اقردام بره فرروش 

اند، بره امرر کراهش محصو  نموده

محی ی و نیرز اثرات منرس زیسرت

صرررفه اقتصررادی بیشررتر، توجرره 

رو، ی ی از این  از اندخاصی نداشته

ترین اهداف این شرکت با ارائه مهم

طرح خود، آن اسرت کره بتوانرد در 

مقیان نیروگاهی اقدام بره طراحری 

دارنررده ننرر  و سرراخت سررازه نگه

ای کرره هررم اثرررات نمایررد  برره گونرره

محی ی را کاهش دهد منرس زیست

و هم با توجه به ام ان ت ییر زاویه 

ها، بازدهی را افزایش و صررفه نن 

اقتصررادی بیشررتری را برره همررراه 

    داشته باشد

 

ایررن طرررح از دو عرردد نایرره بتنرری 

ساخته بتنی تش ی  شده است نیش

ها حدود یهکه وزن هر یز از این نا
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کیلوگرم است  همچنین هر یز  588

شررام  شرر    Lهای از ایررن نایرره

 18در  318ای بررره ابتررراد قاعرررده

متر و یررز سررتون بررا ابترراد سررانتی

متر اسرت  سانتی 18در  188حدود 

ها یز شب ه فلرزی بر روی این نایه

هررای گررالوانیزه متشرر   از نروفی 

هرا را فو دی، وظی ره نگهرداری نن 

دارد  بررای تنیریم زاویره  بر عهرده

ها یز ق تره فرو دی بره طرو  نن 

متر بر روی هرر یرز از سانتی 318

ها قرررار دارد، کرره در حالررت نایرره

تابستانی )شش ماهه او  سا ( این 

ق ته فو دی به صورت قرائم برین 

نایرره بتنرری و شررب ه فررو دی برره 

  برر گیرردصورت م صلی قرار می

 ه روی مجموعه دو نایه بتنی و شب

عدد نن   1ها، نن فو دی نگهدارنده 

برره صررورت افقرری و در دو ردیرر  

  این مجموعه فضایی گیرندمیقرار 

متررر مربررر را  8در  1برره انرردازه 

   زم به ذکر است که کنداش ا  می

ها، نایرهبرای تتیین ابتراد و ارت راع 

ارت اع بارش برف و همچنین اثرات 

بار باد و زلزله لحرا  شرده اسرت، 

وزن مجموعرره، وظی رره اصررلی  کرره

مقاومت در برابرر بارهرای وارده و 

تأمین نایرداری مجموعره در مقابر  

  ل زش و واژگونی را بر عهده دارد

ترین کاربرد ایده ارائه شده در مهم

ها و مرزارع خورشریدی در نیروگاه

رو سراسررر ایررران اسررت  از ایررن

های مشررتریان اصررلی آن، شرررکت

یرررز ها و نتوزیرررر برررره اسرررتان

گواران خصوصرری جهررت سرررمایه

احدا  مرزارع خورشریدی هسرتند  

البته شایان ذکر است که محصرو  

حاص  از این ایده برای افرادی کره 

های دارای ویلا و برا  برا مسراحت

خواهنررد بررره زیرراد هسررتند و می

های مورد نیاز خود را از طریب نن 

خورشرریدی تررأمین نماینررد، بسرریار 

 مناسب است 

 

یروگاهی ی ی از مروارد در مقیان ن

مهررم، ام رران اتصررا  نیروگرراه در 

زمان کم به شب ه توزیر بره اسرت 

که با توجه به سرعت با ی اجررای 

ساخته، این امر به راحتری بتن نیش

نررویر اسررت  افرررادی کرره در ام ان

هرای مناز  یرا مرزارع خرود از ننر 

کننرررد خورشررریدی اسرررت اده مررری

 توانند برره تولیردی را بره مبلر می

با یی بره شررکت توزیرر برره بره 

فروش برسانند و شرکت برره نیرز 

طبررب قررانون موظرر  برره خریررد آن 

است  از طرفی انررژی خورشریدی 

های انررررژی نررراک اسرررت و سرررا 

طو نی بدون آسیب محیی زیسرتی 

ترروان از آن اسررت اده کرررد  نرر  می

آگرراه کررردن مررردم و مسرر و ن از 

مزایای تولید بره برا کمرز انررژی 

هایی کره ی و نیز نیشرفتخورشید

در ایررن زمینرره صررورت گرفترره و 

وری و سهولت کرار را بسریار بهره

توانرد آثرار و با  بررده اسرت، مری

نیامرردهای بسرریار م بترری داشررته 

خصوص در اقلیم ایران که باشد  به

سرشار از انرژی خورشیدی بروده 

ترررین نق رره جهرران در د  و گرررم

کویرهررای آن جررا دارد کوترراهی در 

برررداری از ایررن انرررژی نرراک هبهررر

 توجیه قاب  قبولی ندارد  
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 گزارشی از سند راهبردی توسعه علم، فناوری و نوآوری استان همدان
 ،3، دکتر امیر حسین رهبر2، دکتر عباس صمدی1دکتر روح ا... سهرابی

 5، علیرضا همتی منتصر4سبحان حمیدی

 

  

علدم  و  رشد روزافزون و فزایندد 

ها به میزانی رسدید  اسد  فناوری

که حتی اممری که تا د  سال پدی  

غیرممکن و یا بسدیار دور از ههدن 

رسددیدب بدددی ی و در بدده ن ددر مددی

ها در ایدن دسترس باشند. پیشرف 

عرصه به مرزی رسدید  اسد  کده 

یددددم ت ددددمی  درسدددد  و یددددم 

هنگددا  از سددمی نگددری بددهآینددد 

هاب گذارانب مدیران سازمانسیاس 

مدددانکین صدددنای، و...ب کشدددمرهاب 

هدددا را در هدددا و شددرک سددازمان

عرصه رقاب  پیشتاز کرد  و یا در 

و زوال صمرت با شکسد  غیر این

کند. کشمر مدا و بده ت د، مماجه می

آن استان همدان نیز در این فضای 

هدا قدرار هدا و فرصد پر از چان 

 گرفته اس  و استفاد  از این پنجر 

ای تماندد آینددد فرصد  لاییدی مدی

ب تدددر از امدددروز را بدددرای مدددا و 

 1آیندگان این سرزمین رق  بزند.

                                                         
اسددتادیار و عضددم هیددیت علمددی دانشددکد   .1

 اقت اد و علم  اجتماعی دانشگا  بمعلی سینا

 اسددتادیار و عضددم هیددیت علمددی دانشددکد . 2

 اقت اد و علم  اجتماعی دانشگا  بمعلی سینا

در همددین راسددتاب شددمرای عددانی 

ت و فناوری کشمر در علم ب تحقیقا

سنند "قانب یم لادر  ملدی تددوین 

راهبردی پنج ساله توسعه علن،، 

را بدرای هدر  "فناوری و ننوووری

هدای کشدمر بده اجدرا یم از استان

گذاش  که دانشگا  بمعلی سینا در 

همددددان بددده عندددمان مجدددریب و 

اسددتانداری و سددازمان مدددیری  و 

ریزی استان همدان به عنمان برنامه

کددار تدددوین ایددن سددند  پشددتی انانب

راه ردی را بر ع د  گرفتندد. اراهده 

و تدددوین ایددن سددند در شددرای ی 

 بم سدد یزگیددرد کدده صددمرت مددی

استان همددان در  یامن قه ینمآور

خدمد قدرار  یریگشکل هیمراحل اون

 یهاسدددازمان . خمشددد نتانهدارد

مراکدز  هدا ودانشدگا  ریدن  یدانش

استان شدکل گرفتده  نیدر ا یم ارت

                                                         
عضددم هیددیت علمددی دانشددکد   و اسددتادیار. 3

مدددیری  و حسددابداری دانشددگا  بددمعلی سددینا 

 همدان

دانشجمی کارشناسی ارشد مددیری  کسدب . 4

 و کار دانشگا  بمعلی سینا همدان

کارشناس مددیری  دونتدی دانشدگا  بدمعلی . 5

 سینا همدان

در سدد م ملددی یددا حتددی  بعضدداًو 

و  ؛شدددد  هسدددتندشناخته ج دددانی

گددر همنددمن سددازوکارهای تسدد یل

مراکز رشدب پارک علد  و فنداوریب 

هدددای حمدددایتی مسدددتقر صدددندو 

ن ا   گریباز نیرتم   کنیناند. شد 

در اسددددتان  ینددددمآور یامن قددده

و  یاقت دددددددداد یهددددددددا)بنگا 

 نددمآور و فندداور  یوکارهاکسددب

ممجب  معغایب اس  و همین ممض

 یو گسس  ن ا  نمآور یناکارآمد

  یددعددد  تناسددب فعان نیو همنندد

اسددتان بددا  یدانشدد یهاسددازمان

هدددا و من قددده و گلمگا  یازهددداین

و  یمتعددددد اقت ددداد یهددداچان 

 آن شد  اس .  یاجتماع

گذشته از آنب رویکردهای گسترد  

سیاس  عل  و فنداوریب  در عرصه

هایی فراتر از صنع  و اقت داد افق

 هدف گرفتده اسد  و بدر جامعده را

کیددد دارد. در ایددن یبنیددان تداندد 

جامعددده نددده تن دددا دانشدددگاهیان و 

دار م ندسین بلکه حتی بانمان خانه

و کددارگران صددنعتی و سدداختمانی 

نیز دانشگرند. بده ایدن معندا کده در 
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هدای مفیدد بدرای داند  جستجمی

شان هسدتند و کسب وکار و زندگی

ت و گددذاری تجربیددااز بدده اشددتراک

هددای مفیدددی کدده در اختیددار داندد 

دارندب مضدایقه ندارندد. دانشدگرانب 

 ای ازنمآورندددد و همدددمار  بسدددته

پیشن ادت جذاب و شددنی را بدرای 

مدیرانب کارفرمایان و حتی اعضای 

 عرضه دارند. خانماد  آماد 

بددا همددین رویکددردب تدددوین سددند 

راه ردی پنج سانه علد ب فنداوری و 

ا چشدد  نددمآوری اسددتان همدددان بدد

شدن استان همدان بده  لیت د"انداز 

 یبم  علد ب فنداورس یز نیترفعال

من قدده غددرب کشددمر و  یو نددمآور

در  انیددبنداندد  یاخلددق جامعدده

 یسدازآماد "ممری  یب و م"استان

لاز  در ج دد  تمسددعه  یبسددترها

 زو گدذار ا یو ندمآور یعل ب فناور

محدددمر بددده من ددد، یاقت دددادها

رهگدددذر  نیدددو از انب ایدددناقت ددداد

اسددتان و  درآمددد سددرانه یارتقددا

آغداز  "اریدد نیدگسترش رفا  در ا

گردیدددد. در ابتددددا بدددا مشدددارک  

ن ران و مراجعه بده اسدناد صاحب

بالادسدددتی دیگدددر از جملددده سدددند 

)تددوین سدال  آمای  استان همدان

  و سدددند تمسدددعه اسدددتانب 1331

ارزیابی اونیه از وضد، ممجدمد در 

بددا اسددتان همدددان صددمرت گرفدد . 

کسب شدد  از  یهاداد  یریکارگهب

و بدددا تفکیدددم   اسدددناد مدددذکمر

های کداربرد علد ب فنداوری و حمز 

نددمآوری بدده چ ددار حددمز  اصددلی 

ب کشداورزیب صنع  و معدنشامل 

و  علددد  و فنددداوریو  گردشدددگری

هددایی متشددکل از تشددکیل کددارگرو 

هاب بده خ رگان هر یم از این حمز 

بررسدددی نقدددا  قدددمتب ضدددع ب 

  در SWOTهدا )ها و چان فرص 

هدای استان و هر یم از ش رسدتان

اسددتان پرداختدده شددد. در ادامدده بددا 

کدددددارگیری رویکردهدددددای بددددده

پژوهانه سدناریمهای منتلفدی آیند 

استان ممرد بررسدی و  برای آیند 

 مداقه قرار گرف . 

در گا  بعدی و بدر اسداس ن درات 

شناسی هر یم از هاب گمنهکارگرو 

وریب هددا از من ددر فندداش رسددتان

های ندماحی منتلد  تمجه به مزی 

 ای ازاسدددددددتان و... مجممعددددددده

راه ردهای اونیه با سه هدف اصلی 

ب "تمسعه ن ا  آممزش و پژوه "

 و "بنیدانحمای  از تمسدعه دان "

 "یندددمآور بم سددد یتمسدددعه ز"

تدوین شد. پد  از ایدن مرحلده بدا 

ن رسدددددددنجی از خ رگدددددددان و 

هدای منتلد ب ن ران حدمز صاحب

کددارگیری رویکردهددای تدداز  بدده

پژوهانه و همانند رویکردهای آیند 

پینیددددگی اقت دددادیب تمجددده بددده 

پددذیری راه ردهددا و میددزان امکددان

خلددق ارزش هددر کدددا  از آن ددا و...ب 

دس  آمدد  و راه ردهای منتنب به

اقدامات اجرایی برای هر یم از آن ا 

بینی شد. در گا  ن اییب چ دار پی 

اجددرا در  یریپددذامکددان"شدداخ  

پددرو   از ن ددر   یجددذاب"ب "اسددتان

فناورانده "ب "بر اقت اد استان ریتاث

 لیتکم"و  "و نمآورانه بمدن پرو  

 "ارزش ممجدمد در اسدتان ر یزنج

 گروهدددی مدددمرد AHPبددده روش 

سدددنج  خ رگدددان گرفتددده و وزن 

ها تعیین گردید. پد  از آن شاخ 

با اسدتفاد  از ایدن اوزان و نمدرات 

هر پرو   در هر یدم از  کسب شد 

این معیارهای چ ارگاندهب بده روش 

TOPSIS ها انجدا  بندی پرو  رت ه

کدارگیری ایدن شد. در ن ای  بدا بده

  TOPSISو  AHPروش ترکی دددی )

بندددی بددی  از بیسدد  پددرو   رت دده

شماری پرو   شد  و تعداد انگش 

در هر یم از محمرهدای اصدلی در 

در ربط ی هیهادستمر کار دستگا 

شدداللها  اسددتان قددرار گرفدد  و ان

اواخددر اسددفند در شددمرای اداری 

 استان م مب خماهد شد.

عل   یاسناد بالادست لیبرنامه ه نیا

نقشه جدام،  ریکشمر ن  یو فناور

برنامده  نیتدریعنمان عدانبه بیعلم
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 گرددیم یاستان تلق یعل  و فناور

 یمشدددخط یراهنمدددا جدددهینت و در

فعددال اسددتان در  ین ادهددا یگددذار

خماهد بمد. از  یحمز  عل  و فناور

 ینمعبرنامدده بدده نیددا گددربیلاددرف د

تمسددعهب  ناداسدد یفندداور مسدد یپ

 یگذارهیاشددتلال و سددرما  بیآمددا

م ندای تقسدی  کدار استان بدمد  و 

کنشددگران اسددتانی در ایددن حددمز  

محسمب خماهد شد. امید اس  بدر 

افزایی بین کلیه همین م نا شاهد ه 

بم  ندمآوری اسدتان زیس اجزای 

 سازی این سند باشی . دردر جاری

 پرو  ب ملی ناظر از اس  لاز  انت ا

 و ندمریقاضدی دکتدر آقدای جناب

 دکتددر خددان  جملدده از همکارانشددان

 کدده فددالامی دکتددر آقددای و ریدداحی

 بددا را مجریددان ن ددارتب از فراتددر

 سمدمندشدانب ن راتنق ه و هدای 

 ایددن اعددتیی در و نممدنددد یدداری

 بمدندب آفریننق  مستقیماً پژوه 

 .کنی  تشکر
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  گنجینه نسخ خطی دانشگاه بوعلی سینا
 

فراله سلیمیژ: و نگارشصاحبه م

 

 
 

گنجینه نسخ خطی دانشگگا  وگلیلی 

سگگینا ی گگی ا  سگگه مجملیگگه نسگگخ 

هگگا  خطگگی اسگگ  رگگه در دانشگگگا 

شگلد  ییگر ا  رشلر نگهگاار  مگی

دانشگا  تهران و دانشگا  اصفهان، 

دانشگگگا  وگگلیلی سگگینا سگگلمی  

ا  ا  دانشگاهی اس  رگه مجملیگه

نگهگاار  نسگخ خطگی ار شگمنا را 

رنا  ای  مجملیه جمعا مشگمم  می

 یچاپ سگنگی، نسخه خط 5901ور 

اسگا   اسگ   رهگ  یو چاپ سگرو

دانشگگا   یخطگ  هگاهخنس نهیگنج

اسگ   خطی  هانسخه نایس یولیل

در  انیگگگگرگگگگه ا  مرحگگگگل  م ارچ

  نگهگگاار نایسگگ یدانشگگگا  وگگلیل

  وخشی ا  رمگ  مجملیگه نااشمی

اسگب  سگلدان در  ریسف ییاهااهم 

، یثمگگان هاشگگم  یالاصگگ   ،رانیگگا

 اس  

مهگرور  رگه ا  درمر یبا   اریی 

در گنجینگگه  5635تگگا  5631سگگا  

ها  خطی دانشگا  تهران وگه نسخه

نلیسگگگی و رارشناسگگگی فهرسگگگ 

ها  خطی مشگول  ولدنگا و نسخه

در طگگگی ایگگگ  مگگگای وگگگا اسگگگاتیا 

وزرگلار  همچلن اسماد محماتقی 

پگگهو  و اسگگماد ایگگرر افشگگار دانگگ 

هم ار  نزدیگ  داشگمنا، در سگا  

وگگه دانشگگگا  وگگلیلی سگگینا  5631

آمانا و ی و  ور تاریس در گگرو  

سرپرسگمی گنجینگه  ،یلل  اجممایی

ها  خطگی را نیگز وگر یهگا  نسخه

هگگا  گرفمنگگا  نگگا  مجملیگگه نسگگخه

ا   پیگرو  وگهخطی را نیگز ایشگان 

دانشگگگا   یخطگگ  هامررگگز نسگگخه

گذاشگگمنا  آیگگا   "گنجینگگه"تهگگران 

مهگگرور  در اومگگاا  رمگگر  اریگگید

شگگروب وگگه رگگار مجملیگگه را وگگه 

هگا رمابصلرتی تحلی  گرفمنا ره 

 شانایم  نگهاار ییهاداخ  رارت 

 هاآننگهاار  مناس    ورا محلی و

 م گان ، و وه مگرورنشا  ولد  ییتع

در اوماا  ورود وه   فراهم شا فعلی

رگه در   فلز  یمریش  و مجملیه

را وگگه محگگ  انبگگار دانشگگگا  وگگلد 

نگهگاار  مجملیگه انمقگا  دادنگگا و 

  ااریگچگه خرهگا پارورا  ویمگری 

 هیگگته  ایگگدفمگگر تبگگ  جا نگگا ررد

  نگگارفهرسگ  رردنا و شروب وگه

 یسگگینلفهرسگگ   یگگانملدنگگا رگگه 

وه دلی    وی  گرف   ممماد انیسال

 اریوسگ  یسگینلفهرس  ای  ره رار

صگبر و حلصگله  ،اسگ  یشیفرسا

نسگخه   یگ یگگاهطلبگا، و  یاد می

چهگگار هفمگگه ویگگ   یسگگه الگگ یخطگگ

وگه  نلیسگی آنسگ رتا فه ردگییم

تگ  ی مگلارد ورخگدر   اتما  ورسا

و  هگا  خطگی  نسگخههگات  ورگ

جااگانگگه  حاییتلضگگآن  صگگفحای

ینگگلان مثگگا  گگگاهی وگگه  لا   دارد

ره  صگا   انسخهرنیم مشاها  می

صگا رسگاله  تلانگایمگ اسگ ،ورگ 

  یگا  اآیا  و انج ؛ رهمخملف واشا

لا   وگگه   سگگ یهگگا معلگگل  نرسگگاله

  هگافهرس  رسالهیادآور  اس  

وجگگه وگگا فهرسگگ  چیوگگه هگگ یخطگگ

  سگ ین  سگانی یچگاپ  هگارمگاب

  هگانسخه یسینلفهرس چنی  هم

وگگگگا  رگگگگام ًی اسگگگگ می خطگگگگ

و  ییروگ  هانسخه یسینلفهرس 

رگگه    و فگگرد تفگگاوی دارد یشگگری

 یسگگگگینلممخصگگگگر فهرسگگگگ 

 واشگگا وگگه یاسگگ م  هگگانسگگخه
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  هگگاوجگگه ممخصگگر نسگگخهچیهگگ

دور و   ایآسگ یعنگی یشگری یخط

و اروپگا  مرانهیمنطقه ما یعنی ییرو

آنهگا نلیسگی   فهرسگ نخلاها ولد

 اس  و اساسگاً  یمسملز  دان  لات

و رایذ   تقاو  دان  خط، جلاسا 

خگگلد را  نگگایجهگگان فرا خیدر تگگار

 .دارد

تعیی  تاریخ رماوگ  یگ  رمگاب نیگز 

اهمیگگ   یگگاد  وگگرا  پهوهشگگگران 

  پگگگهو  وگگگرادانگگگ دارد  اسگگگماد 

رماوگ   خیرگه تگار یخط  هانسخه

گذاشگگمه   ینااشگگ  دو سگگا  تخمگگ

 ر یدا  یا مهرور   درمر  ارییولد

  یسا  تقل  یوه نا و ررد تررا تنگ

اواسگط و اواخگر   ،یگو وه اوا ناداد

نگلیس هرس نملدنا  ف میتقسسا  

ت امگ  خگط   ا  رو مسگلله را  یا

، رایذ و جلهر خط در جهان اس  

   ا دهیم ریتشخ

 یخطگ  هانسگخه تعگاادآمار اولیه 

رگگه تحلیگگ  آیگگا  درمگگر  اریگگی 

 631 مهگگگرور  داد  شگگگا شگگگام  

نسخه چاپ  09حاود ی، نسخه خط

رمگگاب چگگاپ  09و حگگاود  یسگگنگ

ی در  مگگان سرپرسگگم  وگگلد یسگگرو

حگاود مهگرور  آیا  درمر  اریگی

نسگخه  4، رگه اشنسخه اضافه  19

 33 ا  تف یگگ  حاصگگ  شگگا  وگگلد و

وگه مگرور  ایگ نیز اهاایی ولدنسخه 

 441حا  حاضر  درا  ش  ااریخر

نسگگخه  119حگگاود ی، نسگگخه خطگگ

نسگگخه  599و حگگاود  یچگگاپ سگگنگ

 نگگگهیرهگگگ  در گنج یچگگگاپ سگگگرو

  نگهگگاار نایسگگ یدانشگگگا  وگگلیل

ها  چاپ    مان چاپ رمابشلدیم

سا  پگی  تگا  مگان  199سروی ا  

 آیا  سلطن  رضاشا  اس   

مگگذرلر  نگگهیگنج  هگگارمگگاب ایلگگ 

و پگس ا   یپزشگ   هارماب شام 

 ،یفلسف ،یادو ،یخیتار  هاآن رماب

و نجل   ی،فقه سن ی،عیفقه ش ی،نید

هگگا  خطگگی سگگ   نسگگخهایجوراف

دانشگگگا  وگگلیلی سگگینا سگگه وگگار 

فهرسگ  شگگانا رگگه دو وگگار نگگایر 

اسگگ   در نلوگگ  او  آیگگا  وگگلد  

احمگا اشگ لر  در دهگه هفمگاد وگگه 

دانشگا  ولیلی سینا آمانگا و تنهگا 

هگگا  خطگگی یروگگی را وگگه نسگگخه

صگگلری مخمصگگر فهرسگگ  رردنگگا 

یعنگگی نگگا  رمگگاب، نگگا  نلیسگگنا  و 

تلضیحی در حا یگ  خگط نلشگمه 

هگا ولدنا ره وسگیار  ا  تشگخیر

اسگگ   وگگار دو  نیگگز اشگگمبا  وگگلد  

پزش ی مجملیه تلسگط ها  رماب

درمر پرویز اذرایی فهرس  شگانا  

و وگگار آخگگر تلسگگط آیگگا  درمگگر 

اس  و مهرور  انجا  گرفمه  اریی

هگگا  خطگگی ایشگگان همگگه نسگگخه

صلری رامگ  انجگا  مجملیه را وه

 و وگگگگگگگگگه نگگگگگگگگگا  دادنگگگگگگگگگا

فهرسگ  تفصگیلی  -هماانگنجینه "

هگا  خطگی دانشگگا  وگلیلی نسخه

آن را چاپ رردنا  دفمر تبگ   "سینا

هگا  نلیسی گنجینه نسگخهفهرس 

خطی دانشگا  ولیلی سگینا ی گی ا  

تری  دفگاتر تبگ  وهمری  و واار ش

هگا  خطگی جهگان مجملیه نسگخه

واشا  پس ا  وا نشسمگی درمگر می

مهگرور ، آیگا  درمگر احمگا  اریی

ارم  مسؤولی  ای  گنجینگه محما 

  یها  گرفمه اس  را وه

 

 

 

https://research.basu.ac.ir/_Pages/Research.aspx?ID=1042637
https://research.basu.ac.ir/_Pages/Research.aspx?ID=1042637
https://research.basu.ac.ir/_Pages/Research.aspx?ID=1042637
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 مرکز تصویربرداری میکروسکوپ الکترونی و آنالیز مواد دانشگاه بوعلی سینا

 دهی یکپارچهتتجهیزات متمرکز و خدما
 

 دکتر حمید اصفهانی :کنندهتدوین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ااایی و بااا اتماااا نراینااد  اباا 

اندازی تجهیااا  ییرروکار   راه

الرترونااای دانهاااباه و بر ااای از 

تجهیاا  آنالیا ی اد با پرت  ایرس، 

تص یربرداری ییرروکار   یرکا 

الرتروناای و آنااالیا یاا اد دانهااباه 

اکاافند  2باا ی ی کااینا در تاااری  

ت کط وزیار یتتارا ی ا ا،  9911

تتقیقااا  و نناااوری رکااما انتتااا  

شد. در یراکم انتتاحی ، ابتدا  ناب 

آقای دکتار ینصا ر مییای وزیار 

یتترا یتف، ب  همراه  ناب آقاای 

ناار، رساایس دکتاار یوقاا ب یتماادی

تاارا دانهااباه باا ی ی کااینا و یت

هیا  همراه، ضمن کسا  الاایا از 

ت انمندی یرکا، از تجهیاا  نصا  

شاااده در یرکاااا تصااا یربرداری 

ییرروکاار   الرتروناای و آنااالیا 

ی اد بازدید ب  یمل آوردند. کاسس 

بااا اراساا  شاااارل یراحاال تاکاایس 

یرکااا ت کااط  ناااب آقااای دکتاار 

مییتسین یجذوبی، یواون یتترا 

نناوری دانهباه با ی ی پژوهش و 

کینا و در نهایت با ایراد کاننرانی 

ت کااط رساایس یتتاارا دانهااباه و 

وزیر یتتارا یتاف آمااز با  کاار 

یرکا تص یربرداری ییرروکار   

الرتروناای و آنااالیا یاا اد دانهااباه 

ب ی ی کاینا رکاما ایایا شاد. باا 

اییااد باا  دکترکاای دانهااباهیان 

یتتاارا باا   اادیا  بااا کیفیاات، در 

ن یورناای ایاان یرکااا، ادایاا  ضاام

ینتصری از روند انجااا پارو ه و 

 اادیا  قاباال اراساا  در آن  کاار 

 .ش دیی

 موریت مرکزأم

هاااا، هاااای نااا ین دانهاااباهنسااال

ها و یراکا ی مای  هاان پژوههباه

تنهاا راه با تق یت ح زه پژوهش ن 

ت کااو  ی اام را باارای اکاااتید و 

نمایناد، ب را  دانهج یان هم ار یی

دن ایان حا زه و با پر اهمیت شامر

های انسانی و یاادی ورود کریای 

زنند. اکتمرار حیا    د را رقم یی

هاا و ایروزه باا شساترل پاژوهش

دکااااتیابی باااا  یتصاااا    و 

هااا، هااای ناا  در دانهااباهنناااوری

ضاامن ایجاااد دانااش در یجم یاا ، 

کاازی و بسااتر برندکاازی، شاهر 

تاار هااای اقتصااادی وکاای نوالیاات
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 ار شااه همااشاا د. بااینااراهم یاای

نم دن این یسایر و شاذار از نسال 

دوا ب  کا ا و یاا نسال کا ا با  

ها یست اا ت    ب  چهارا دانهباه

هااای پژوههاای اکاااتید و نوالیاات

های یناک  بارای ایجاد زیرکا ت

ترمیل یطالوا  بنیادین و کاربردی 

اکت، چراک  در یصار حاضار کا  

شاااه کااریت ت لیااد یتصاا    و 

اکات، ها بیهاتر از تقاضاا نناوری

بایاااد در کمینااا  زیاااان بیهاااین  

وری ناااراهم شااا د. ایجااااد بهاااره

ینااد آزیایهااباه یرکااای و بهااره

نمااا دن اکااااتید و دانهاااج یان 

دانهباه ب   دیا  یرکای یرای از 

های هم ار نم دن این راه  طیر راه

اکت. در راکتای این هاد،، یرکاا 

تصاااا یربرداری ییرروکاااار   

الرتروناای و آنااالیا یاا اد دانهااباه 

تاکیس  9911ی ی کینا در کال ب 

کاازی  ادیا  و شد تا با یرسارچ 

روزرکااانی تجهیاااا ، کااریت باا 

هاااای بنیاااادین حرکااات پاااژوهش

دانهباه اناایش یاباد و دوره شاذار 

دانهااباه از نساال نو اای باا  نساال 

تار شا د. یرکاا یااد تر ک تاهن ین

تنها برای اراسا   ادیا  با  شده ن 

پژوههبران در ینطق  مرب کها ر 

رکااانی باا  ک یاا  ب راا  بااا  اادیا 

پژوههبران کها ر آمااز با  کاار 

 نم ده اکت.

 معرفی مرکز و دایره خدماتمعرفی مرکز و دایره خدمات

یرکا تص یربرداری ییرروکار   

الرتروناای و آنااالیا یاا اد دانهااباه 

ب ی ی کاینا با  ینرا ر شناکاایی 

تاار کااا تار، ترکیاا  هرچاا  دقیاا 

شااااایمیایی، ترکیااااا  ناااااازی و 

هااای ریاکااا تاری یاا اد ویژشاای

س شده اکت. این یرکا قاادر تاکی

اکاات تااا باا  کمااه تجهیاااا  ناا   

پیهاارنت  لایااف وکاایوی از یاا اد 

لاهیوی و یصن یی، آلای و یوادنی، 

هااا، یاا اد ییرروبی لاا  ی و دارو

هاا مذایی و   راکی، ان اا پ شاش

هااا و بساایاری از یاا اد و کااازه

یرکاا  و میریرکاا  را بررکاای و 

 تت یل کا تاری نماید. 

ها با کا تار نم ن  تنهااین یرکا ن 

هاای رایج و ییررویتری ب ر  نم ن 

کااانتا شاااده در یقیاااا  ناااان  

نمایاد. )نان کا تار( را پذیرل یای

از این رو این یرکا ب  ینا ان یرای 

هاااااای شاااااهر  از آزیایهاااااباه

هاای ی مای ایاران و با  آزیایهباه

های نواال ین ان یری از آزیایهباه

و یوتهااار شااااهر  آزیایهااااباهی 

ای راههااردی شاانا ت  هاانناااوری

 ش د.یی

یرکا تص یربرداری ییرروکار   

الرتروناای و آنااالیا یاا اد در کاا  

کایت در دانهرده ننی و یهندکای 

بنا نهاده شده اکات و باا پانج نفار 

کارشنا  ننی و یه نفر کارشنا  

کنااد. در رکااانی یاایاداری  اادیا 

دو ییرروکر   الرترونی  9کایت 

( و ییرروکااار   SEMروبهااای )

الرتروناای روبهاای شساایل ییاادانی 

(FESEM ب ) ینر ر تص یربرداری

های ینت ف، آناالیا نماییدر بارگ

ینصااااری، تت یاااال کااااا تار و 

انادازی شناکای نصا  و راهرینت

این یرکاا یاه  2اند. در کایت شده

ییرروکاار   الرتروناای یهاا ری 

(TEM باا  ینراا ر ب  رشناکاای )

یااااا اد و تصااااا یربرداری باااااا 

یی یا ن  9ر باا  )نمایی بسایابارگ

کاانج برابار( و یااه دکاتباه پاارال

( و یاه دکاتباه XRDپرت  ایرس )

کنج ن  رکاانس پرتا  ایراس لایف

(XRF ب  ترتی  برای تت یل نازی )

و ب  رشناکی ی اد و آنالیا کمی و 

کیفی یناصار کاازنده یا اد اراسا  

نیا بارای  9دهند. کایت  دیا  یی

هااا پاایش از کااازی نم ناا آیاااده

رداری و آنااالیا نوالیاات تصاا یرب

 کند.یی
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رکااانی باا  ک یاا  اکاااتید، ایاان یرکااا آیاااده  اادیا 

دانهج یان و پژوههبران در دانهباه با ی ی کاینا و 

هاای هاای کها ر، یراکاا ی مای، پاار کایر دانهباه

های یرب لا  اکت. روزان  با  نناوری و کایر کازیان

ه تجهیاا  یتمرکا در این یرکاا لایاف وکایوی از کم

های ننی و یهندکی )یهندکی کنندشان از رشت یرا و 

یاا اد، یهندکاای یرانیااه، یهندکاای یمااران، یهندکاای 

نسااا ی، یهندکاای شاایمی و پ یماار، یهندکاای زیساات 

پاشری، یهندکی بر  و یهندکای یوادن(، ی ا ا پایا  

هاانی شناکای(، کهااورزی و بام)شیمی، نیایه، زیین

شناکاای، )یهندکاای کهاااورزی، ی اا ا دایاای،  ااا 

شناکی، بی ترن ل  ی، یهندکی آب، ی  ا بامهانی، شیاه

یهندکاای بی کیسااتم( ی اا ا پاشااری )پااات بی ل  ی، 

داروکااااازی، یهندکاااای باناااات، ییرروبی لاااا  ی، 

یناد بندی بهارهشناکی( و صنای  مذایی و بست زیست

 ش ند. یی

 رئوس توانمندی مرکزرئوس توانمندی مرکز

  بااارداری از لایاااف وکااایوی از یااا اد تصااا یر

هاا، یا اد هاا و کاازهیودنی، زیستی، پ شش)آلی

 هادی و...(نیم 

 هاای ینت اف )کام، نماییتص یربرداری در بارگ

 یت کط و بسیار با (

 شناکی ی ادشناکی و بانتبررکی رینت 

  آنااالیا ینصااری از یاا اد باا  ینراا ر یااانتن ا اااا

 کازنده ی اد

  ب  ینرا ر شناکاایی ترکیا  آنالیا نازی از ی اد

 شیمیایی ا اا کازنده ی اد

   بررکی کا تاری ی اد کنتا شده در یقیا  نان

 )ی اد نان کا تار(

 

 هاهادهی آندهی آنمعرفی اجمالی تجهیزات و خدماتمعرفی اجمالی تجهیزات و خدمات

 (SEMییرروکر   الرترونی روبهی ) -9

 JEOLJSMترین کاربرد این ییرروکر   )یادل: یهم

840A))  تاا حادود  نماایی باا با باارگ تص یربرداری(

های ینت ف اکت. اشرچا  باا هاار برابر( از نم ن  911

تاا ان یاا اد نان کااا تار را ایاان ییرروکاار   یاای

شناکایی نم د، ایا باید شفت ک  با ت    ب  یهنصا  

ننااای ایااان ییرروکااار  ، بااا  لاااا ر ویاااژه بااارای 

تص یربرداری یا اد ییرروکاا تار ا تصااا یانتا  

ایااان دکاااتباه در حالااات اکااات. تصااا یربرداری در 

-شا د کا  رینات( انجااا یایSEهای ثان ی  )الرترون

شناکی، ت پ شرانی و ریاکا تار ی اد قابال بررکای 

اکت. شایان  کر اکت ک  این ییرروکر   یجهاا با  

( اکت، ک  ب  پژوههبر این EDSینصری )آشرارکاز 

دهااد تاا حااین تصا یربرداری از ترکیاا  ایراان را یای

 ده آشاه ش د. یناصر کازنده یا

 
 

ییرروکاار   الرتروناای روبهاای شساایل ییاادانی  -2

(FESEM) 

( در حقیقت ترمیال Quanta 600 Fییرروکر   )یدل: 

ک  باا لا ریاکت. ب  SEMکننده یم ررد ییرروکر   

نماایی باا  و وضا   تصا یر تص یربرداری با بارگ

لاا ر ا تصاصای بارای ناان یتر( با  8/1)  بسیار باا 
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یطالواا  ننااوری ناان  پرکااربرد اکات. ایان بررکی 

دکتباه با در ا تیار داشتن  ی با  و پایین و همچنین 

تنهاا قاادر با  بررکای لایاف ایجاد نهاار یتیطای نا 

وکیوی از یا اد اکات ب را  ایراان تصا یربرداری از 

کازد. تصا یربرداری های بی ل  ی را نراهم یینم ن 

هاای ثان یا  تروندر این ییرروکر   در دو حالت الر

(SE) و الرترون( های برشهتیBSEانجااا یای ) ،شا د

دهد تا ضمن بررکای ک  این ایران را ب  پژوههبر یی

شناکای نم نا ، ا اتی، ناازی، ریاکا تار و رینات

ها را شناکایی نمایاد. شاایان ها، حفرا  و تن نلتر 

 کر اکت ک  این ییرروکار   یجهاا با  آشرارکااز 

کت، ک  ب  پژوههابر ایان ایراان را ( اEDSینصری )

دهااد تااا حااین تصاا یربرداری از ترکیاا  یناصاار یاای

یایوه باراین قاب یات آناالیا  کازنده یاده آشااه شا د.

ت کط  (EBSD) های ب  یق  رانده شدهپرال الرترون

این ییرروکر   و  د دارد ک  با  کماه آن کاا تار 

شیری ب  ری و ویژشی دان  و یرزدانا  در ب  ری،  هت

 یقیا  نان  قابل بررکی اکت. 

 
 

 (TEMییرروکر   الرترونی یه ری ) -9

ترمیاال کننااده ( ( JEOL 1200EXییرروکاار   )یاادل: 

اکات.  FESEMو  SEMنرایند تص یربرداری ب  کمه 

این ییرروکر   با قاب یت تصا یربرداری باا وضا   

قادر ب  شارنتن تصااویر باا   نان یتر( 54/1بسیار با  )

یی ی ن برابر( اکت. از  9نمایی بسیار با  )حدود بارگ

لا ر ویژه بارای بررکای یا اد نان کاا تار این رو ب 

هاا و...( و حتای یهااهده ) را ، الیا،، ویسررها، یی  

چیاادیان صاافتا  اتماای در یاا اد ب  ریناا  و آیاا ر، 

ت ان با  ییهای این دکتباه ش د. از قاب یتاکتفاده یی

یین أیم ررد بسیار با ی آن اشاره نم د ک  یادی ن تا

اکاات. از دیباار  KV 120ا ااتی، پتانساایل بااا ی 

بررکای  تا ان با هاای ایان ییرروکار   یایقاب یات

( اشااره Diffractionکا تاری ی اد در حالت پارال )

نم د. در ایان حالات کاا تار ب  رینا  یا اد با  لاا ر 

ش د ک  حاوی الاییاا  های الب دار یهنص ییلار 

بساایار دقیاا  از کااا تار اتماای یاااده اکاات. ایاان 

ییرروکاار   قاب یاات آنااالیا ینصااری را دارد و باا  

حین تصا یربرداری از دهد پژوههبر این ایران را یی

  یره تصاویر ترکی  یناصر کازنده یاده آشاه ش د. 

بااا دوربااین آنااال گ و دیجیتااال از یاایااای دیباار ایاان 

 ت.ییرروکر   اک

 
 

 (XRDکنج پرت  ایرس )پرال -5

 Bruker D8یهمتاارین کاااربرد ایاان دکااتباه )یاادل: 

Advance تهیاا  الباا ی پاارال پرتاا  ایرااس از یاا اد )

تا ان ب  رین  و آی ر، اکت. با تهی  الب ی پرال یای

آنالیا ترکی  نازی در ی اد ته ناز و یرکا  را انجااا 
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ب  ریناا  در داد و باا  کمااه بانااه الاییااا  ترکیهااا  

تا ان ترکیا  یااده اناار ا تصاصای دکاتباه یاینرا

یجه ل را شناکایی نم د. از ایان رو ایان دکاتباه در 

کند. ایان دکاتباه یهندکی یور   نقش یهمی ایفا یی

قاادر باا  بررکای نااازی یا اد پاا دری و بالاه اکاات. 

های باا ضانایت های ناز  )پ ششبررکی نازی  ی 

های این دکاتباه اکات. قاب یتبسیار کم( یری دیبر از 

هاای یرب لاا  با  همچنین آنالیا تنش پسماند در نم ن 

 کمه این دکتباه یقدور اکت.

 
 

 (XRFکنج ن  رکانس پرت  ایرس )لایف -4

( Link Analyticalترین کاربرد این دکتباه )یادل: یهم

کماای ینصااری یاا اد اکاات. ایاان آنااالیا کیفاای و نیماا 

 Uتا  Naدکتباه قادر اکت یناصر با  را اتمی یابین 

را شناکااایی نمایااد. و بااا بااا نس ترکیاا  اکساایدی 

ت انااد ترکیاا  شاایمیایی کااازنده یاااده یجهاا ل را یاای

شناکایی نمایاد. از ایان رو ایان دکاتباه در یهندکای 

 کند.یور   نقش یهمی ایفا یی

 
 

 سیس مرکز سیس مرکز أأتتفرایند متمرکزسازی و فرایند متمرکزسازی و 

همایان با  رید ییرروکر   الرترونی روبهی شسیل 

، لار  یتمرکاکاازی 9918( در کال FESEMییدانی )

تجهیاا  ی   د در آزیایهباه ییرروکر   الرترونی 

(SEM ،TEM وXRFو اناودن دکاتباه پارال ) کانج

( در دکت ر کار یواونت پژوههی و XRDپرت  ایرس )

شرناات. دانهاارده نناای و آزیایهااباه یرکااای قاارار 

یهندکی ب  دلیل داشتن زیرکا ت یناک  و ت انمندی 

کاایس یرکااا أرکااانی تنصصاای یتاال تدر  اادیا 

انتنااااب شاااد و پاااس از بررکااای ییااادانی ت کاااط 

کاف از کارشناکان ننی و  هره ایان حا زه، لاهقا  هام

بنای اص ی دانهرده ننی و یهندکای با  ینا ان یتال 

راحی یرکاا از هماان نهایی اکقرار یرکا تویین شد. لا

ابتدا با یهاوره یتنصصان دانهرده ننای و یهندکای 

هاای یمرانای و با همراری اداره ننی و نرار  بر لار 

دانهباه در دو کایت اص ی )اکتقرار تجهیاا ( و یاه 

کازی نم ن ( آماز شد. همایان باا کایت نریی )آیاده

 اایی پیهرنت نیایری و یمرانای یرکاا، نرایناد  ابا 

اا  در چهاار پارو ه یجااا ک یاد  ا رد. پاس از تجهی

های های یمرانی و نراهم شدن زیرکا تاتماا نوالیت
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 9911، در ناز ننست در  ارداد یااه 9 زا در کایت 

دکتباه ییرروکر   الرترونی روبهی شسایل ییادانی 

(FESEM  ریااداری شااده باا  اتااا  )از ایاان کااایت  9

در شاهری ر  ینتقل و نص  اولی  شد. در شاا بودی ک 

برداشت  شد در یه نرایناد از پایش لاراحای  9911یاه 

( SEMشده دکتباه ییرروکر   الرترونای روبهای )

هاای دانهارده ت کط تیم یجربی از اکاتید و ترنساین

ننی و یهندکی و آزیایهباه یرکای از دانهرده هنر و 

ینتقال شاد، و  9کاایت  2یوماری )یتل قه ی( ب  اتا  

رکانی یجادد ن روز آیاده  دیا پس از نص  از هما

 2هاای  زا در کاایت شد. پاس از ترمیال زیرکاا ت

 ااایی تجهیاااا  دیباار آماااز شااد. بااا ت  اا  باا   اباا 

پیچیدشی و توادد ریاتجهیااا  دکاتباه ییرروکار   

 ااایی آن  از ( نراینااد  اباا TEMالرتروناای یهاا ری )

از دکتباه  دانهرده هنر و یوماری )یتل قه ی( یتفاو 

SEM  انجاااا شااد. نراینااد  9911و در اوا اار دی یاااه

 ااایی شااایل یااه روز  داکااازی تجهیاااا  و  اباا 

ها، یاه روز شاایل بااربرداری، حمال و بندی آنبست 

بارشاااذاری تجهیااااا  و دو روز شاااایل نصااا  و 

با د. ایان نرایناد کا   2از کاایت  9اندازی در اتا  راه

 نریار در کاط لاا ر کام  د یه پرو ه یساتقل و با 

که ر ا را شد، ب  لا ر یهتر  ت کط تیم تنصصای 

از دانهباه با ی ی کاینا و دانهاباه نردوکای یهاهد 

 اایی  ابا  TEM اایی انجاا شد. همایاان باا  ابا 

( نیاا XRFکنج ن  رکانس پرت  ایراس )دکتباه لایف

هاای ابتادایی  اایی در روزانجاا شد. نااز آ ار  ابا 

ج پرتا  ایراس کانبا انتقال دکتباه پارال 9911بهمن 

(XRD  از دپارتمان یمران دانهرده ننی و یهندکی ب )

یرکا ب  پایاان رکاید. در نهایات باا  2از کایت  2اتا  

دکااتباه اصاا ی و کااایر تجهیاااا   ااانهی  4اکااتقرار 

دهی، ینه  تغذی  بادون های اکساترینگ پ شش)دکتباه

تااه اناادازی تااههااای راهت قااف و...( و انجاااا آزیاا ن

نراینااااد یتمرکاکااااازی تجهیاااااا  و تجهیاااااا ، 

کااازی  اادیا  در یرکااا تصاا یربرداری یرسارچاا 

ییرروکر   الرترونی و آنالیا یا اد دانهاباه با ی ی 

ب  اتماا رکید. در ادایا   9911کینا در نیم  بهمن یاه 

تصاویری از روند کا ت،  ابجایی و نص  تجهیااا  

 ش د.ییحر  یی
 

 

 

 تشکر و قدردانی

دریا  تمااا هاای بایاز زحماا  و تایلبدین وکای   

کیس این یرکا، شاهان  روز ک شایدند أانرادی ک  در ت

 ش د. شااری ییکسا 



 

   
 ...  پژوهشی هایفعالیت و واحدها معرفی

 

16 

 

 شناسی کاربردیمعرفی نشریه رسوب
 

صحرارو دی: ناهکننده نیتدو  

 

 
 

 پژوهشللل  -عممللل  دوفصلللمنا  

 صاحب با کاربردی شناس رسوب

 و سللینا بوعم  دانشللهاه ا تیللا ی

 بهللرو  دکتللر آقللای  دیر سلللو  

 دکتللر آقللای سللردبیری و رفیعلل 

 عضللو هشلل  و خللداب   سللعید

 هایدانشلللهاه ا  تحریریللل  هیللل  

 بلل  2931 سللا  در کشللور   تملل 

 انهمیسلل  چکیللده بللا فارسلل   بللا 

. کلللرد شلللرو  را خلللود فعا یللل 

 شناسلللل رسللللوب دوفصللللمنا  

 کللل  اسللل  اینشلللری  کلللاربردی

 هلای  ینل  در پژوهشل  های قا  

 بل  را شناسل رسلوب عمم   تم 

 دو در  جمل  ایلن. رسلاند ل  چاپ

 بهار و تابستا  یک )  جمد در سا 

  نتشلر (پاییز و   ستا  یک  هم و

   .گردد  

  هلم پایهاه 7 در نشری  این  قالا 

 جها  عموم استنادی پایهاه جمم  ا 

  (magiran) ایرا  گ  (ISC) اسلام

 جهلللاد عممللل  اطلاعلللا  پایهلللاه

  رجلل  پایهللاه  (SID) دانشللهاه 

  رکللللللز  (CIVILICA) دانلللللل 

 و عمللوم رسللان اطلللا  ای نطقلل 

 جلا   سا ان   (RICEST) فناوری

( ارشلاد و ار ) کشلور هایرسان 

 سللا ینمایلل  Google Scholar و

 شماره هر  قالا  همچنین. شود  

 او یل   راحل ط  ا  پس نشری  این

 داوری و یللاب  شللابه  و بررسلل 

 هللم نشللری  سللا ان  در ت صصلل 

 . شوند    نتشر

 

 صلور بل  هاداوری نشری  این در

 انجللللام ت صصلللل  و ناشللللنا 

 تلا دریافل    ا   یانهین. گیرد  

  للاه 4 ا  کمتللر  قللالا  پللریر 

 کلل  اسلل  ذکللربلل   لا م. باشللد لل 

 رایهلا  سلا ان  این ا   قا   دانمود

 Open) آ اد دسترس  صور ب  و

Access)  اس.  

بلر  نشری  این اخلاق  هایسیاس 

 ا ممملل بللین کمیتلل  اصللو  اسللا 

 رعایللل  و (Cope) نشلللر اخللللا 

 و ار  نشللریا  اخلاقلل   نشللور

  .باشد   فناوری و تحقیقا  عموم 

 نشللللری  اسلللل  ذکللللر شللللایا 

 سلا  ا  کلاربردی شناسل رسوب

  شللتر  تلللا  بللا بعللد بلل  2931

 انجمللن و سللینا بللوعم  دانشللهاه

 فعا یلل  بلل  ایللرا  شناسلل رسللوب

 .دهد   ادا   خود

 2931 سلا  ار یاب  در نشری  این

 خللود بلل  را ب رتبلل  عمللوم و ار 

 ایلن همچنلین. اس  داده اختصاص

 پایهللاه در 2934 سللا  ا  نشللری 

( ISC) اسللام جها  عموم استنادی

. باشللد لل  ثیر تلل ضللریب دارای

 نشلری  ایلن ثیر تل ضلریب آخرین
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 39/0  (2937 سلللا  بللل   ربلللو )

 عملوم نشلریا  بین در ک  باشد  

 نظر ا  و اس  او  رتب  حائز   ین

 قللرار Q1 رده در کیفیلل  شللاخ 

بللر اسللا  آخللرین  .اسلل  گرفتلل 

شللده در سللا   اعلللامبنللدی رتبلل 

 پایهاه استنادی جها  اسللام 2933

ISC   شناسلل  نشللری  رسوبنیللز

ینا رتبل  سکاربردی دانشهاه بوعم 

 او  نشلللریا  عممللل  پژوهشللل 

 .شناس  کشور را کسب کرد  ین
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 گزارشی از کتابخانه دانشگاه بوعلی سینا 

 های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در بین کتابخانه
 

    تدوین کننده: زهره رفیعیان  

 

 ها(درباره آک )آمار کتابخانه

 پژوهشگگگگعاه  وگگگگور و فنگگگگاور 

هر سگاه   )ایرانداک( اطلا ات ایران

 ،ها )آک(در سامان  آمگار کااخاانگ 

ها  زیرپوشگگگ  آمگگگار کااخاانگگگ 

و فناور  را  وزارت  وور، تحقیقات

 ۳۰۲آمگگگگار  کنگگگگد مگگگگ مناشگگگگر 

 وزارت  اگ،، زیرپوشگ  کااخاان 

 8۲31 -8۲31 تحصگیو  سال خرا 

ها )آک( خ  در سامانة آمار کااخاان 

 AK.IRANDOC.AC.IR نشگگگگان 

 .مناشر شده است

 -8۲31ایرانداک از سگال تحصگیو  

ها را تاکنون، آمگار کااخاانگ  8۲31

)موجگود   مجمو گ  :در پنج خا 

سگاتت، ، نیرو  انسان ، زیرمناخع(

  ا ابگگگارات و تگگگدمات، خگگگر پایگگگ

گگردآور    NISO Z39.7اسااندارد

کنگگد  ایگگن آمگگار را نماینگگدگان م 

کنند ها در سامان  وارد م مؤسس 

و ایرانداک پس از پای  و ویرای ، 

مگدل اراهگ  د  کنگآنها را مناشگر م 

 ARLها نیز از کاگا کااخاان  آمار

Statistics   گرفاگگ  شگگده اسگگت کگگ

هگگا  دانشگگعاه  و آمگگار کااخاانگگ 

غیردانشگگگگعاه   نگگگگو انجمگگگگن 

هگگگا  پژوهشگگگ  خگگگگا کااخاانگگگ 

سگگال را  8۰۰هگا  خگی  از پیشگین 

هگگر سگگال تحصگگیو  مناشگگر  خگگرا 

ایگگگن سگگگامان  آمگگگار و  کنگگگد مگگگ 

ها خگگگ  اطلا گگگات  را از کااخاانگگگ 

کند ک  خر پایگ  آن کارخران اراه  م 

ها اخاانگگگ خاواننگگگد از تگگگدمات کا

خردار  خهار  کننگد  کگارخران خهره

وجو  تواننگگگگگد خگگگگگا جسگگگگگتم 

ها خگگگر پایگگگ  فیوگگگدها  کااخاانگگگ 

چنگگین فیوارهگگا  گونگگاگون و هگگ 

چندگانگگ  خگگ  اطلا گگات آنهگگا دسگگت 

یاخند و خرا  مراجع  خ  هگر یگا از 

   گیر  نمایندآنها تصمی 

این سامان  از سو  دیعگر، آمگار  

ها و نگگ را از وضگگعیت روز کااخاا

ها  گوناگون در روند آنها در سال

ها  نیگگگگرو  انسگگگگان ، زمینگگگگ 

و  زیرساتت، مجمو گ ، ا ابگارات،

گذاران فراه  تدمات خرا  سیاست

تواننگد گذاران م سازد  سیاستم 

گیر  از این اطلا ات خرا  تصگمی 

درخاره تاصیص مناخع یا ارزیگاخ  

رند  ایگن سگامان  ناسگاین گیخهره 

وهشعاه  وور و فنگاور  سامان  پژ

اطلا ات ایران )ایرانداک( اسگت کگ  

ها و سیاسگت آمار را در چگارچو 

ضواخط اجرایگ  اگاک  خگر آمگای  

آموزش  اه  در جمهور  اسلام  

 در نیگز آن گانگ ده منگاط  و ایران

  گذاردم  کارخران دسارس

هگگا سگگامان  آمگگار کااخاانگگ در ایگگن 

 8۲31 -8۲31خرا  سال تحصگیو  

مجمو گگ ، نیگگرو  انسگگان ،  شگگام 

زیرسگگاتت، ا ابگگارات، و تگگدمات 

کااخاانگگ  زیرپوشگگ   ۳81خگگرا  

د  از ایگن شگوسامان  توصگی، مگ 

کااخاانگگ  زیرپوشگگ   ۳۰۲شگگمار، 

وزارت  وور، تحقیقات و فناور ؛ و 

کااخاانگگگگگگگ  زیرپوشگگگگگگگ   81

هریا از  دیعر هساند ها  سازمان

هگا در ایگن سگامان  دارا  کااخاان 

یگگا نماینگگده هسگگاند کگگ  ریگگیس 

کااخاانگگ  یگگا معگگاون پگگژوه  و 

فنگاور  موسسگ  مگادر، ایشگان را 

معرف  کرده است  ایگن نماینگدگان، 

ها  آمار  را خگرا  هگر سگال داده

تحصگگیو  در ایگگن سگگامان  ا هگگار 

کننگگد و سگگرس گگگروه اشگگاراک مگگ 

https://ak.irandoc.ac.ir/Documents/p1394.pdf
https://ak.irandoc.ac.ir/Documents/p1394.pdf
https://ak.irandoc.ac.ir/Documents/p1394.pdf
https://ak.irandoc.ac.ir/Documents/p1394.pdf
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وهشگگگگعاه  وگگگگور و منگگگاخع در پژ

فناور  اطلا ات ایگران )ایرانگداک(، 

هگگا را کناگگرل و خگگا تمگگاس خگگا داده

نماینگگدگان اطلا گگات را ویگگرای  و 

 کنند  نهای  م 

وضعیت کااخاان  دانشگعاه خگو و  

 -8۲31 تحصیو ل ساسگگگگگگینا در 

8۲31   

در  سگینا خگو و  دانشگعاه کااخاان 

سگگگگال مگگگگورد خررسگگگگ ، دارا  

چگاپ  مشگام   جود کاا  ۳۳1.111

  خگگوده اسگگت  نگگوان 814.1۲1خگگر 

 81.318ا نگگا  کااخاانگگ   تعگگداد

 88.483کاگگا   امانگگت نفگگر، و آمگگار

خاشد  کااخاان  دانشعاه خا مورد م 

 رشگگا  خگگا نفگگر کارمنگگد 8۲ تعگگداد

نفگگگر  88 و کااخگگگدار  تحصگگگیو 

 دیعر تحصیو  ها کارمند خا رشا 

نفر  ۳1 کارکنان آن ک   بارت و خ 

 مازن شده است  مسااتاداره م 

هگگا  مگگورد اسگگافاده در کااخاانگگ 

ماگگگگر مرخگگگگع و  ۲.133دانشگگگگعاه 

ماگر  8۲3۳مساات سگاهن مااهعگ  

   مرخع است  

خرا  ترید مناخع داتوگ   کردهزین 

 مناخع خرا  ریال و ۳.1۰۰.۰۰۰.۰۰۰

ریگال اسگت  ۳۰۰.۰۰۰.۰۰۰ تارج 

 خگرا  دانشگعاه کگردو میزان هزین 

 ۳.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰ تحقیگگ  و توسگگع 

 خاشد ریال م 

 خنگگگد  کااخاانگگگ رتبگگگ  وضگگگعیت

دانشگگعاه خگگو و  سگگینا در سگگال 

8۲31- 8۲31   

وضعیت کااخاان  دانشگعاه خگو و  

 -8۲31خنگگد  سگگال سگگینا در رتبگگ 

در سگگگامان  آک خگگگ  شگگگر   8۲31

 است:  8جدول 

 

 در سامانه آک 1931 -1931بندی سال بوعلی سینا در رتبه. وضعیت کتابخانه دانشگاه 1جدول 

 
 

 دهد:خا نما  خهار  رتب  کااخاان  دانشعاه را در معیارها  مورد خررس  نشان م  ۳جدول 
 

 های کتابخانه دانشگاه برحسب معیارهای ذکر شده. رتبه2جدول 
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، ۳و  8طبگگگگ  اطلا گگگگات جگگگگدول 

کااخاان  دانشگعاه خگو و  سگینا در 

در  8۲31 -8۲31سگگگال تحصگگگیو  

مگورد خررسگ ،  کااخاانگ  ۳81خین 

هگا  زیگر را خگ  دسگت آورده رتب 

 است:

   از نظر موجگود  کاگچ چگاپ

و  8۰خراسچ تعداد جود، رتب  

تعگداد خرا  موجود  خراسچ 

را کسگچ  8۳رتب    نوان کاا 

 کرده است؛ 

    از نظر مسگاات ماگزن رتبگ

، و خگگگرا  مسگگگاات تگگگا ر ۲

را خگ  دسگت  8۰1مااهع  رتب  

 آورده است؛ 

  کرد تریگد همچنین خرا  هزین

را کسگچ  1مناخع داتو  رتبگ  

کرده است ک  این رتبگ  خگرا  

 ۳1تریگگگد منگگگاخع تگگگارج  

 خاشد؛م 

 رتبگگگگ  کااخاانگگگگ  از نظگگگگر 

کگگرد خگگرا  تحقیگگ  و هزینگگ 

 شده است؛ 1توسع  

   رتبگگگ  کااخاانگگگ  در زمینگگگ

هگا  کارکنان مرتبط خا رشگا 

خاشگد م  3تحصیو  کااخدار  

و در زمین  کارمندان کااخاان  

هگا  دیعگر تحصگیو  خا رشا 

 خاشد م  1رتب  آن 

خایگد خگ  ایگن موضگوا اشگاره  اهبا 

کمیگت را  کرد ک  این ا گداد صگرفاً

دهنگگد و کیفیگگت در آنهگگا نشگگان مگگ 

انگداز  چنین خا راهنقش  ندارد  ه 

ساتامان جدیگد کااخاانگ  مرکگز  

در آینگگده وضگگعیت فنگگا  تگگا ر 

مااهع  و سایر فناها  مرخوط خ  

گیگر  تواهگد کااخاان  خهبود چش 

یافگگگگت  خگگگگ   گگگگلاوه وضگگگگعیت 

گگگذار  در خاگگ  منگگاخع سگگرمای 

دیجیاگگال  تگگین در اگگال خهبگگود و 

   ارتقاء است
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مؤسسه  یموضوع یبندرتبه یهانیبرتر انیدر م یرانیمؤسسه ا ۷۴
1مزیتا یآموزش عال

 

 

  

خوود  ۰۲۰۲ شیرایدر و «مزیتا یمؤسسه آموزش عال»

 یرانویمؤسسوه ا ۷۴منتشر شده نام  ۰۲۰۲که در سال 

 یهانووهیبرتور هاواد در زم یهامؤسسوه اههیرا در سو

 یهامؤسسووه نیووآورده اسوو ن نووام ا یگونوواگود ع موو

 یع موو یهانووهیبووار در زم ۲۰۱رفتووه، همیرو ،یرانوویا

 ۲گوناگود آمده اس ن

 یع ووم و فنواور پژوهشگاه یروابط عموم»به گزارش 

 نوهیدر نُوه زم یدانشگاه تاراد با برتور «رادیاطلاعات ا

مشوواد و اهوو ااد بووا  یفردوسوو یهادانشووگاه ،یع موو

و  زیوتبر یهاو دانشوگاه ،یع مو نوهیدر شش زم یبرتر

و  ،یع موو نووهیدر پوونز زم یبووا برتوور یباشووت دیشووا

ع وم و  ر،یورکبیما یهنعت ف،یشر یهنعت یهادانشگاه

بواهنر  دیو شوا راز،یاه ااد، ش یهنعت راد،یهنع  ا

عم کوورد  یع موو نووهیدر چاووار زم یکرموواد بووا برتوور

 یرانوویا یهامؤسسووه گووریدر برابوور د یتربرهسووته

 دن انداشته

 «مزیتووا یمؤسسووه آموووزش عووال» یهاووان یبنوودرتبه

ع ووم  یع م یهانهیهااد را در زم شرویپ یهامؤسسه

مؤسسووه برتوور ،  ۲۲۱۲ رامووودیپ یی)شناسووا یکوویزیف

مؤسسوه  ۲۲۲۲ رامودیپ یی)شناسا یو فناور یماندس

مؤسسه  ۱۲۲ رامودیپ یی)شناسا یبرتر ، ع وم اهتماع

مؤسسوه  ۰۲۲ راموودیپ یی)شناسا یستیبرتر ، ع وم ز

 ۱۴۲ راموودیپ یی)شناسوا یبرتر ، هنور و ع ووم انسوان

و  ه،یوپا یپزشوک ،ینیبوال یمؤسسه برتر ، ع وم پزشوک

مؤسسووه برتوور ،  ۱۱۲ رامووودیپ ییباداشوو  )شناسووا

مؤسسوه  ۴۳۲ رامودیپ ییوکار )شناسااقتصاد و کسب

                                                           
 ن۲۳۰۰، آذرماه ۷۳نشریه عتف شماره  برگرفته ازن ۲

مؤسسوه  ۱۳۲ راموودیپ یی)شناسوا انوهیبرتر ، ع وم را

مؤسسوه  ۱۷۲ راموودیپ ییاسوا)شن یتیبرتر ، ع وم ترب

مؤسسه برتر ، و  ۰۳۲ رامودیپ ییبرتر ، حقوق )شناسا

مؤسسوه برتور   ۱۷۲ راموودیپ یی)شناسا یشناسرواد

 ،یهونعت یپونز شواخا اسوتنادها، درآمودها هیوبر پا

ن کنودیم یابیپژوهش، و آموزش ارز ،یانداز هاانچشم

 یهانوهیدر زم یرانویا یهامؤسسه یرتبه هاان ریدر ز

در  ازشوووادیکوووو، و امت ازیوووامت ،یع مووو نووواگودگو

ش شوده رگوزا یبندنظام رتبه نیا یابیارز یهاشاخا

 اس ن

، «آموووزش عووالی تووایمز مؤسسووة»گووزارش  ةیووبوور پا

«Stanford University »هنور  یهانهیدر زم یبا برتر

 ،یتویوکوار و اقتصواد، ع ووم تربکسوب ،یو ع وم انسان

در برابور  یتورعم کرد درخشاد یشناسحقوق، و رواد

 ن،یوداشته اسو ن افوزود بور ا هااد یهامؤسسه گرید

«University of Oxford » هنوویدر دو زم یبرتووربووا 

« Harvard University» انوه،یع وم سلام  و ع وم را

ع وووم  و یو فنوواور یماندسوو هنوویدر دو زم یبووا برتوور

 و ،یع ووم اهتمواع هنیدر زم یبا برتر «MIT»زیستی، 

«California Institute of Technology » بوا برتوری

 نخسو  گوزارش یهاگاهیدر ها یکیزیع وم ف هنیدر زم

 ناندگرفته یها ۰۲۰۲ شیرایدر و «مزیتا»
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 «مزیتا یمؤسسه آموزش عال» یموضوع یبندگوناگون نظام رتبه یهادر شاخص یرانیا یهامؤسسه ازیکل، و امت ازیرتبه، امت

 یلادیم ۰۲۰۲ شیرایو

 گوناگون یهادر شاخص ازیامت

 نام مؤسسه یرتبه جهان کل ازیامت
 هنیزم

 پژوهش آموزش یعلم
انداز چشم

 یجهان

 یدرآمدها

 یصنعت
 استنادها

 دانشگاه تهران 1۰۰–3۰9 2/22 -9/22 9/36 6/19 6/39 5/95 6/22
هنر و علوم 

 یانسان

9/2۰ 5/26 8/99 9۰۰ 22 2/38- 5/19 2۰9–25۰ 
 یدانشگاه صنعت

 فیشر

وکار و کسب

 اقتصاد

8/95 2/28 1/32 9/82 9/62 8/35- 9/38 259–3۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 ریرکبیام

6/29 9/26 1/91 5/96 8/68 8/35- 9/38 259–3۰۰ 
دانشگاه علم و 

 رانیصنعت ا

 دانشگاه تهران 3۰۰–259 9/38 -8/35 65 9/62 99 2/26 2/25

96 91 2/96 2/18 1/12 5/22- 9/22 5۰9–6۰۰ 
 یدانشگاه فردوس

 مشهد

 دانشگاه اصفهان 6۰۰–5۰9 9/22 -5/22 9/21 9/8۰ 3/99 2/29 5/21

2/21 8/8 3/99 9/19 8/96 9/11- 6/15 959–925 
دانشگاه علوم 

 کردستان یپزشک

 علوم سلامت

1/23 1/92 3/21 3/19 6/19 5/3۰- 1/33 1۰9–5۰۰ 
دانشگاه علوم 

 رانیا یپزشک

9/26 8/95 9/26 8/18 3/12 5/3۰- 1/33 1۰9–5۰۰ 
دانشگاه علوم 

 تهران یپزشک

6/95 3/99 5/22 3/19 9/51 8/22- 1/3۰ 5۰9–6۰۰ 
دانشگاه علوم 

 مشهد یپزشک

5/26 9/92 8/99 6/59 3/13 8/22- 1/3۰ 5۰9–6۰۰ 

دانشگاه علوم 

 دیشه  یپزشک

 یبهشت

 زیدانشگاه تبر 6۰۰–5۰9 1/3۰ -8/22 9/11 3/19 9/22 9/98 9/23

9/29 9۰ 2/98 9/12 2/1۰ 2/92- 2/22 6۰9+ 
علوم دانشگاه 

 اصفهان یپزشک

1/92 5/92 2/96 9/11 5/15 2/92- 2/22 6۰9+ 
دانشگاه علوم 

 کرمان یپزشک

 دانشگاه شاهد +6۰9 2/22 -2/92 1/35 8/19 9/96 2/9 6/98

3/2۰ 8/8 9/98 5/19 6/12 2/92- 2/22 6۰9+ 
دانشگاه علوم 

 رازیش یپزشک

5/21 9۰ 9/92 3/19 2/13 2/92- 2/22 6۰9+ 
علوم  دانشگاه

 زیتبر یپزشک

5/31 2/32 25 9/2۰ 8/69 5/13- 1/15 926–2۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 فیشر

 انهیعلوم را
5/25 9/28 8/98 5/52 3/51 9/33- 8/32 3۰9–1۰۰ 

 یدانشگاه صنعت

 ریرکبیام

1/2۰ 9/96 2/35 8/51 2/65 9/33- 8/32 3۰9–1۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 اصفهان

 دانشگاه تهران 1۰۰–3۰9 8/32 -9/33 2/58 2/15 6/26 9/28 9/26
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2/25 6/23 8/95 2/52 9/15 8/29- 8/33 1۰9–5۰۰ 
دانشگاه علم و 

 رانیصنعت ا

 زیدانشگاه تبر 5۰۰–1۰9 8/33 -8/29 6/6۰ 9/11 5/25 9/93 3/2۰

 دانشگاه اصفهان 6۰۰–5۰9 2/29 -2/25 9/16 6/16 1/98 1/92 3/98

 رازیدانشگاه ش 6۰۰–5۰9 2/29 -2/25 5/52 9/12 9/92 3/22 9/91

92 8/95 8/98 5/19 9/33 9/95- 6/25 6۰9–8۰۰ 
 یدانشگاه فردوس

 مشهد

2/9۰ 2/22 9/95 8/12 1/32 9/95- 6/25 6۰9–8۰۰ 

 یدانشگاه صنعت

 نیرالدیخواجه نص

 یطوس

2/92 2/92 8/95 3/11 9/16 9/95- 6/25 6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 باهنر کرمان

5/93 29 9/92 8/69 6/36 9/95- 6/25 6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 یبهشت

 یتیعلوم ترب دانشگاه تهران 5۰۰–1۰9 2/26 -1/99 2/21 8/98 5/3۰ 5/32 8/31

8/19 39 9/21 1/91 9/19 2/19- 9/11 2۰9–25۰ 
 یدانشگاه صنعت

 فیشر

و  یمهندس

 یفناور

 تهران دانشگاه 25۰–2۰9 9/11 -2/19 8/68 3/18 9/25 32 9/35

2/92 2/95 3/99 8/33 9۰۰ 2/39- 6/19 259–3۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 بابل یروانینوش

 دانشگاه کاشان 3۰۰–259 6/19 -2/39 9/96 39 1/22 99 3/95

 زیدانشگاه تبر 3۰۰–259 6/19 -2/39 1/82 9/1۰ 5/28 9/2۰ 1/21

2/28 6/29 2/21 1/29 8/53 9/35- 9/39 3۰9–1۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 ریرکبیام

9/21 2/26 2/99 3/99 6/5۰ 9/35- 9/39 3۰9–1۰۰ 
دانشگاه علم و 

 رانیصنعت ا

1/93 3/6 22 3/39 9۰۰ 9/35- 9/39 3۰9–1۰۰ 
دانشگاه محقق 

 یلیاردب

 اسوجیدانشگاه  1۰۰–3۰9 9/39 -9/35 3/98 9/32 1/92 9/93 8/9۰

5/23 6/2۰ 9/25 8/2۰ 2/5۰ 9/39- ۰/35 1۰9–5۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 اصفهان

8/9۰ 8/92 8/22 1/33 9/28 9/39- ۰/35  دانشگاه لرستان 5۰۰–1۰9 

1/99 2/92 2/92 2/32 9/85 9/39- ۰/35  دانشگاه شهرکرد 5۰۰–1۰9 

2/98 6/92 1/22 8/19 5/18 1/28- 8/39 5۰9–6۰۰ 
 یدانشگاه فردوس

 مشهد

93 9/92 5/2۰ 9/39 3/23 1/28- 8/39  لانیدانشگاه گ 6۰۰–5۰9 

6/9۰ 9/99 29 9/31 6/22 1/28- 8/39  دانشگاه کردستان 6۰۰–5۰9 

8/95 8/22 9/29 2/22 3/1۰ 1/28- 8/39  رازیدانشگاه ش 6۰۰–5۰9 

9/92 2/2۰ 2/23 9/35 6/56 1/28- 8/39  5۰9–6۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 رازیش

 ()سالزهرا دانشگاه 8۰۰–6۰9 3/28 -1/2۰ 2/32 1/32 5/99 9/92 9/9

8/9۰ 5/93 5/2۰ 9/39 9/63 1/2۰- 3/28  6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 جانیآذربا یمدن

5/91 2/95 9/99 3/35 8/11 1/2۰- 3/28  6۰9–8۰۰ 

 

 یدانشگاه بوعل

 نایس
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5/99 3/8 2/22 9/31 11 1/2۰- 3/28  6۰9–8۰۰ 
 میدانشگاه حک

 یسبزوار

22 6/93 2/22 39 5/25 1/2۰- 3/28  دانشگاه اصفهان 8۰۰–6۰9 

95 91 99 5/32 2/12 1/2۰- 3/28  یدانشگاه خوارزم 8۰۰–6۰9 

1/2۰ 3/96 2/29 9/11 9/1۰ 1/2۰- 3/28  6۰9–8۰۰ 

 یدانشگاه صنعت

 نیرالدیخواجه نص

 یطوس

8/9۰ 9/9 98 8/33 1/66 1/2۰- 3/28  دانشگاه مازندران 8۰۰–6۰9 

2/92 1/91 6/99 35 3/1۰ 1/2۰- 3/28  یدانشگاه راز 8۰۰–6۰9 

9/95 3/2 98 2/39 5/59 1/2۰- 3/28  دانشگاه سمنان 8۰۰–6۰9 

98 9/21 9/2۰ 5/59 8/31 1/2۰- 3/28  6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 یبهشت

2/92 2/92 2/92 2/81 9/1۰ 1/2۰- 3/28  6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 چمران اهواز

3/96 9/99 22 9/32 6/51 1/2۰- 3/28  6۰9–8۰۰ 
 یصنعت دانشگاه

 شاهرود

99 96 6/99 9/52 8/12 1/2۰- 3/28  هیدانشگاه اروم 8۰۰–6۰9 

 دانشگاه اراک 9۰۰۰–8۰9 3/2۰ -1/91 3/25 6/3۰ 5/92 6/9 8/99

2/92 6/6 6/2۰ 9/3۰ 2/21 1/91- 3/2۰  رجندیدانشگاه ب 9۰۰۰–8۰9 

5/96 6/93 5/96 6/13 5/95 1/91- 3/2۰  دانشگاه شاهد 9۰۰۰–8۰9 

5/93 93 3/98 9/15 28 1/91- 3/2۰  8۰9–9۰۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 باهنر کرمان

8/9۰ 9/9 2۰ 5/18 8/35 1/91- 3/2۰  8۰9–9۰۰۰ 
 ریدب تیدانشگاه ترب

 ییرجا دیشه

5/92 2/9 8/96 3/39 3/23 1/91- 3/2۰  8۰9–9۰۰۰ 
و  ستانیدانشگاه س

 بلوچستان

5/92 6/9 8/99 3/32 1/29 1/91- 3/2۰  زدیدانشگاه  9۰۰۰–8۰9 

 دانشگاه کردستان 5۰۰–1۰9 6/32 -8/39 3/86 6/1۰ 9/98 6/2 6/9۰

 یستیعلوم ز

 

 زیدانشگاه تبر 5۰۰–1۰9 6/32 -8/39 3/62 3/19 9/2۰ 9/92 1/25

9/2۰ 8/93 3/22 6/91 8/11 1/26- 2/39 5۰9–6۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 اصفهان

22 2/9 9/98 3/31 3/2۰ 3/96- 3/26 6۰9–8۰۰ 
 یدانشگاه فردوس

 مشهد

2/2۰ 9/96 6/95 6/3۰ 6/35 3/96- 3/26  6۰9–8۰۰ 
دانشگاه علوم 

 رانیا یپزشک

9/29 9۰ 9/99 5/3۰ 1/98 3/96- 3/26  دانشگاه اصفهان 8۰۰–6۰9 

8/99 3/2 8/91 1/3۰ 9/36 3/96- 3/26  یدانشگاه راز 8۰۰–6۰9 

2/95 9/96 2/2۰ 2/9۰ 1/29 3/96- 3/26  6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 یبهشت

3/91 5/6 8/96 9/28 9/25 3/96- 3/26  دانشگاه شهرکرد 8۰۰–6۰9 

5/98 95 8/96 1/36 9/21 3/96- 3/26  رازیدانشگاه ش 8۰۰–6۰9 

26 5/95 3/2۰ 5/3۰ 9/31 3/96- 3/26  دانشگاه تهران 8۰۰–6۰9 

1/96 9/6 95 9/31 8/21 3/96- 3/26  هیدانشگاه اروم 8۰۰–6۰9 

3/95 8/2 6/91 5/29 3/98 6/2- 2/96 8۰9+ 
 یدانشگاه بوعل

 نایس
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98 3/9 6/95 9/39 6/2 6/2- 2/96  لانیدانشگاه گ +8۰9 

9/93 2/99 2/91 2/28 1/92 6/2- 2/96  8۰9+ 
دانشگاه محقق 

 یلیاردب

2/92 2/2 2/95 3/36 6/95 6/2- 2/96  8۰9+ 
 دیدانشگاه شه

 باهنر کرمان

5/23 8/2 9/93 5/12 6/5 6/2- 2/96  8۰9+ 
 دیدانشگاه شه

 چمران اهواز

5/9۰ 2/98 3/98 5/35 9۰۰ ۰/11- ۰/12 259–3۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 بابل یروانینوش

 یکیزیعلوم ف

 دانشگاه کردستان 1۰۰–3۰9 9/13 -2/1۰ 9۰ 2/12 5/2۰ 9/9۰ 9/91

 اسوجیدانشگاه  1۰۰–3۰9 9/13 -2/1۰ 92 9/31 95 6/9 9/95

1/22 22 5/98 2/82 2/53 2/35- 9/1۰ 1۰9–5۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 ریرکبیام

 دانشگاه کاشان 5۰۰–1۰9 9/1۰ -2/35 22 5/31 2/96 9/99 2/99

1/21 3/22 9/95 2/22 1/55 2/39- 6/35 5۰9–6۰۰ 
دانشگاه علم و 

 رانیصنعت ا

2/29 2/2 8/95 9/36 9/29 2/39- 6/35  دانشگاه لرستان 6۰۰–5۰9 

1/92 2/9۰ 3/96 8/33 1/62 2/39- 6/35  5۰9–6۰۰ 
دانشگاه محقق 

 یلیاردب

3/23 8/26 6/98 9۰۰ 2/13 2/39- 6/35  5۰9–6۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 فیشر

2/29 2/23 9/92 3/69 2/5۰ 2/39- 6/35  رازیدانشگاه ش 6۰۰–5۰9 

9/22 3/95 6/26 9/16 9/55 2/39- 6/35  زیدانشگاه تبر 6۰۰–5۰9 

5/99 5/9 2/95 3/35 2/5۰ 9/23- 6/39 6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 جانیآذربا یمدن

6/29 8/91 8/99 8/35 2/32 9/23- 6/39  6۰9–8۰۰ 
 یدانشگاه فردوس

 مشهد

6/99 2/92 2/96 8/33 6/12 9/23- 6/39  لانیدانشگاه گ 8۰۰–6۰9 

6/23 2/22 2/2۰ 8/91 8/1۰ 9/23- 6/39  6۰9–8۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 اصفهان

6/29 2/8 5/92 9/1۰ 6/38 9/23- 6/39  دانشگاه مازندران 8۰۰–6۰9 

9/99 2/99 92 3/31 8/36 9/23- 6/39  یدانشگاه راز 8۰۰–6۰9 

2/95 2/6 8/96 2/33 8/59 9/23- 6/39  دانشگاه سمنان 8۰۰–6۰9 

2/92 2/22 5/92 2/2۰ 22 9/23- 6/39  6۰9–8۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 یبهشت

9/92 6/9۰ 2/95 1/31 9/12 9/23- 6/39  دانشگاه شهرکرد 8۰۰–6۰9 

5/2۰ 2/92 2/2۰ 5/31 9/1۰ 9/23- 6/39  6۰9–8۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 شاهرود

1/91 1/99 6/96 2/32 18 9/23- 6/39  6۰9–8۰۰ 
 یدانشگاه صنعت

 رازیش

3/2۰ 1/92 9/29 8/39 2/59 9/23- 6/39  دانشگاه تهران 8۰۰–6۰9 

2۰ 2/9۰ 2/96 6/31 2/25 2/96- ۰/23 8۰9–9۰۰۰ 
 یدانشگاه بوعل

 نایس

8/99 5/6 6/92 8/33 2/13 2/96- ۰/23  8۰9–9۰۰۰ 
 میدانشگاه حک

 یسبزوار
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8/21 99 6/92 3/39 5/96 2/96- ۰/23  دانشگاه اصفهان 9۰۰۰–8۰9 

9/93 2/9 6/96 1/15 1/22 2/96- ۰/23  یدانشگاه خوارزم 9۰۰۰–8۰9 

2/98 5/99 3/92 31 1/21 2/96- ۰/23  8۰9–9۰۰۰ 

 یدانشگاه صنعت

 نیرالدیخواجه نص

 یطوس

5/92 6/9 96 2/38 9/29 2/96- ۰/23  8۰9–9۰۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 باهنر کرمان

8/92 5/93 2/95 5/29 1/21 2/96- ۰/23  8۰9–9۰۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 چمران اهواز

1/99 92 5/98 2/2۰ 1/26 2/96- ۰/23  8۰9–9۰۰۰ 
 ریدب تیدانشگاه ترب

 ییرجا دیشه

99 99 2/92 35 6/98 2/96- ۰/23  زدیدانشگاه  9۰۰۰–8۰9 

 (دانشگاه الزهرا )س +9۰۰9 9/96 -9/2 2/98 9/31 5/95 2/8 9/92

6/29 8/93 2/95 2/33 3/92 9/2- 9/96  دانشگاه اراک +9۰۰9 

3/92 1/5 3/95 31 6/9۰ 9/2- 9/96  رجندیدانشگاه ب +9۰۰9 

2/98 8/2 9/91 9/33 5/96 9/2- 9/96  9۰۰9+ 
و  ستانیدانشگاه س

 بلوچستان

9/9۰ 9۰ 2/96 9/32 6/22 9/2- 9/96  هیدانشگاه اروم +9۰۰9 

 یشناسروان دانشگاه تهران 5۰۰–1۰9 6/29 -2/29 9/98 8/92 2/5۰ 1/32 5/3۰

 دانشگاه تهران 5۰۰–1۰9 2/39 -9/22 2/36 5/19 31 3/22 1/25

علوم 

 یاجتماع

8/29 9/99 8/32 9۰۰ 28 6/23- ۰/22 5۰9–6۰۰ 
 دیدانشگاه شه

 یبهشت

92 2/9۰ 6/3۰ 9/15 8/39 1/9۰- 1/23 6۰9+ 
 یدانشگاه فردوس

 مشهد

 دانشگاه اصفهان +6۰9 1/23 -1/9۰ 9/92 2/89 8/29 2/99 3/21
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پژوهشگر ایرانی در لیست پژوهشگران یک درصد برتر  215حضور 
 ESI)-(WOS1جهان 

 
 

 

 (ISC)پژوهشگر در حوزه علوم انسانی، اجتماعی و هنر پژوهشگران پراستناد کشور  ۲51حضور 
  

و  یبه گزارش اداره روابوط عمووم

 گاهیپا یالم  نیب یع م یهایهمکار

، (ISC) ع وم هااد اسلام یاستناد

 سرپرسو  یدکتر محمدهواد دهقان

ISC   ع وم و   یوگ  : کسب مرهع

بنوود از  نیدر هاوواد، اولوو یفنوواور

 یکولاد ع وم و فنواور یهااس یس

 یتوسط مقام معظوم رهبور یابلاغ

، ینگوواه راهبووورد کیووواسوو ن بووا 

 نیباتوور یع ووم و فنوواور  یوومرهع

ع وم بوه ووروت و  ویتبد یهدف برا

قدرت اس ن هر چند ناض  هنوبش 

چند سوال گششوته در  یدر ط یع م

 ریکشووور شووکو گرفتووه امووا مسوو

  یوبوه مرهع یابیتا دسوت یدشوار

 ۲نهاواد وهوود دارد یع م و فناور

 یع م و فناور  یبه مرهع یابیدست

و  ینگوووورهاوووواد بوووودود  رف

ها نواممکن و دانشوگاه ،یزیربرنامه

کشوووور  یقووواتیو موسسوووات تحق

ع وم و  یپ ماسیدر حوزه د یستیبا

 یاقتصووواد یو اورگوووشار یفنووواور

بردارنووووودن  یاساسووووو یهووووواگام

انود کشور نشواد داده یهادانشگاه

                                                         
، ۷۷برگرفته از نشریه عتف شماره ن ۲

 ن ۲۳۰۰بامن ماه 

 ییار بوواایبسوو یکووه از تووواد ع موو

گوزارش  نیوبرخوردار هستندن در ا

برتور  یهافارس  دانشوگاه نیآخر

 نیورترؤموووو ادیووووکشووووور در م

و  ایوپراستناد برتور دن یهادانشگاه

روز شووده پژوهشووگراد بووه سوو یل

 یالم  نیب گاهیپراستناد کشور در پا

 (WoS-ESI) کسیتیآنووال  یووویکلار

Essential Science Indicators و   

پراسووتناد برتوور  شووگرادپژوه زیوون

مخت ف حووزه  یهاکشور در رشته

ع وووم  ،یع وووم انسووان یموضوووع

 یاسوتناد گاهیو هنر در پا یاهتماع

 شده هئ  اراISCع وم هااد اسلام )

 اس ن

پژوهشگگگگران پراسگگگتناد برتگگگر 

  (ESI) کشور مستخرج از

از  یکوووگ ووو : ی ISCسرپرسووو  

ع وم  یاستناد گاهیپا یاه  فیوظا

ی معرفوو یهاوواد اسوولام در راسووتا

 نیو پراسوووتنادتر نیتووورفیپرتووو ل

 یمؤل اد، پژوهشگراد و کشوورها

 ۲۲)بند  در هااد اسلام یبرتر ع م

 -وظوووایف و اختیوووارات -۰مووواده 

فوووراهم آوردد  ، ISCاساسووونامه 

 بیضور یبررس و ییامکاد شناسا

پژوهشوگراد و  یع م داتین وذ تول

 رایووپژوهشووگراد نخبووه اسوو ن ز

عامو رشود  نیترمام ینخبگاد ع م

هستند، از  یع م یهاو توسعه نظام

  یوآناوا از اهم ییرو شناسا نیهم

برخووووردار اسووو ن  یسوووزائهبووو

هووش   یبوورا شوورفتهیپ یکشووورها

 ایوواز سرتاسوور دن ینخبگوواد ع موو

کرده  یرگشاهیو سرما یزیربرنامه

 نیوشوود توا ایامور باعوم مو نیو ا

ی مقصد برا نیترکشورها به بزرگ

 ویتبود ایودن یمااهرت نخبگاد ع م

درهوود برتوور  کیووشوووندن نخبگوواد 

و  دیتول را ایاز کو ع م دن %۲۷، ایدن

 یاز کو اسوتنادها %۰۷ گروه نیهم

 اریووکننوودن معیموو افوو یرا در ایوودن

برتوور تعووداد  انتخووا  پژوهشووگراد

هوووورت گرفتوووه بوووه  یاسوووتنادها

اسوا،،  نیآنااس ن بر هم داتیتول

انووود کوووه توانسوووته یپژوهشوووگران

 نیخود به بوااتر قاتیبراسا، تحق

 ابنودیدسو   یالم  نیسطح اعتبار ب

 درهد و کیپژوهشگراد  در دسته

ن هور رنودیگیقرار مو ایبرتر دن ۰۲%

ی سون بور اهوول ع وم یچند مبتنو

برتور  %۰۲ تواد تا پژوهشوگرادمی
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 یرا در زمره نخبگاد برتر ع م ایدن

 قوورار دادن در واقووا براسووا، ایوودن

برتوور  %۰۲ آمووار موهووود محققوواد

از ع وم را تولیود کورده و  %66 ایدن

را  ایودن یاستنادهااز  %۱۱همچنین 

 نندینمایم اف یدر

اظاووار داشوو : فارسوو   یدهقووان

درهود  کیوپژوهشگراد پراسوتناد 

از پژوهشوووگراد  یبرتووور، گزارشووو

 یحووزه موضووع ۰۰ پراستناد در

 یهووواشووواخا گووواهیع ووووم در پا

 متع ق به شرک   ESI) ع م یاساس

در  (Wos) کسیتیآنوووال  یوووویکلار

باشودن بوه یساله مو ۲۲ی بازه زمان

در هور  کوه پژوهشوگراد بیترتنیا

 ییرشته برحسوب تعوداد اسوتنادها

و  یسوازاند مرتوبکرده اف یکه در

درهد برتر  کی سپس پژوهشگراد

ی بر اسا، حودود آسوتانه اسوتناد

ESI در  یبووه عنووواد نخبگوواد ع موو

 ن،یبنووابراشوووندن مووینظوور گرفتووه 

 کیووانتخووا  پژوهشووگراد  اریوومع

 یدرهوود برتوور، تعووداد اسووتنادها

 یع مو داتیوهورت گرفتوه بوه تول

اسووووا،  نیآنااسوووو ن بوووور هموووو

انوود بوور کووه توانسووته یپژوهشووگران

 یقاتیو تحقی پژوهش  یاسا، فعال

 نیبوه بوااتر ریسال اخ ۲۲ خود در

 ابنودیدسو   یالم  نیسطح اعتبار ب

 کیپژوهشگراد پراستناد  در دسته

 نرندیگیقرار م ایر دندرهد برت

شود  ادیوطور که بافزود: هماد یو

های اساسووی ع ووم شوواخا گوواهیپا

(ESI  فارسووووو  پژوهشوووووگراد 

را  ایودرهود برتور دن کیاستناد پر

 چیفوووراهم آورده اسووو ، اموووا هووو

و  یبه هوز نوام خوانوادگ یاطلاعات

نوووام کوچوووک  یشوووکو اختصوووار

کندن بوه عنوواد یپژوهشگر ارائه نم

 به هورت یاحمد درضایمثال، حم

Ahmadi, HR  شودن وهود یوب  م

نوام  کی)که  زیپرتکرار و را یاسام

ن وور اطوولاق  نیتوانوود بووه چنوودیموو

 یمخت وف نگارشوو یگوردد ، املاهوا

 یهوواینووام افووراد، تنوووت وابسووتگ

در بوووازه  پژوهشووگراد یسووازمان

ساله، تنووت ۲۲تاً طوانی نسب یزمان

و عدم است اده  یپژوهش یهاحوزه

 ییاز کد شناسا پژوهشگراد یبرخ

هسوتند  یپژوهشگر از هم ه عووام 

همووه موودار   قیوودق ییکووه شناسووا

منتسووب بووه هوور پژوهشووگر را بووا 

 یکننوودن بررسوویچووالش مواهووه موو

مودار  اغ وب  نیوا یو انسان یدست

شوود یم یافراد ییمن ر به شناسا

شوند یم ییبازنما کسادیکه با نام 

و برحسوب  یکویاما به هوورت ت ک

 طیواهود شورا یاستنادتانه حد آس

قرارگرفتن در فارس  پژوهشگراد 

ن سوتندیبرتور ن درهد کیپراستناد 

 یهواشواخا گاهیمسائو در پا نیا

 نوهیهز ویوبوه دل  ESI) ع م یاساس

 دهیوواطلاعووات ناد پووردازش یبوواا

های علاوه، دادهگرفته شده اس ن به

دوماهوه  یهوادر بوازه ESIسامانه 

 نیبوه هموشوود و یم یروزرسانبه

 زیون یحدود آستانه اسوتناد ق،یطر

 و شناور اس ن ریمتغ

ع وووم  یاسووتناد گوواهیپا ن،یبنووابرا

ناگزیر اس  که   ISC) هااد اسلام

بر روی هر نام شناسایی شوده در 

ESI را هاو   یمخت   یهاپردازش

 نیوا یسوازکدسو یو  یویزدااباام

رو، نیووان ووام دهوودن از ا فارسوو 

پژوهشووگراد پراسووتناد  ییشناسووا

و  دهیوچیپ ینودیدرهد برتر فرا کی

منظوور، ابتودا  نیبر اس ن به ازماد

کووه  یرانوویپژوهشووگراد ا یهووانووام

درهد برتر شودد آناوا  کیاحتمال 

اسوو  بووه همووراه اطلاعووات  ادیووز

آناوا و م مووت  یسازمان یوابستگ

)از  هوور کوودام یافتیوودر یاسووتنادها

هووای طریووق ادغووام و اشووترا  نووام

پژوهشگراد پراسوتناد یوک درهود 

پژوهشووگراد و  ESIبرتوور دنیووا در 

و  WoS شوووده در هیووونما یرانووویا

InCites ده  یدر طووول بووازه زمووان

و اسوووتخرا  یی سووواله  شناسوووا

 شودنیم
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و  ی یسووابق تحصو افتنیسپس با 

پژوهشگر و نام دانشوگاه  یآموزش

 مووووردنظر، مووودار  پژوهشوووگر

بوازه )با انتخا   WoS موردنظر در

ده ساله و نوت مدر  مقالوه  یزمان

 شووودن بووایموو یابیوو  بازیو موورور

کوه ان وام  ییهواو پوردازش ویتح 

که پژوهشوگر  یدر هورت ردیگیم

 حوووزه کیووموووردنظر در حووداقو 

م موت اسوتنادات  یدارا یموضوع

 ESI) از حوووود آسووووتانه شووووتریب

Threshold   باشوووود، پژوهشووووگر

درهوود برتوور در آد  کیووپراسووتناد 

 شودنیشناخته م یموضوعحوزه 

بوه در اداموه گ و :  ISCسرپرس  

 مناسب  ه ته پوژوهش در آذر مواه

 فارسووووو  پژوهشوووووگراد ۲۳۰۰

 ایوودرهوود برتوور دن کیووپراسووتناد 

  ESI-WoS) گووواهیمسوووتخر  از پا

هاواد  ع وم یاستناد گاهیتوسط پا

 شیو پاا ویمورد تح   ISC) اسلام

قورار گرفوو ن در مرح وه نخسوو  از 

 کیوهزار پژوهشوگر  ۰۴ حدود نیب

بوا  ESI گواهیدر پا ایدرهد برتر دن

 شورفتهیپ یشناسواست اده از روش

نوووام  ۲۰۲۲ از شیخودکوووار، بووو و

ن دیوگرد ییشناسا یرانیپژوهشگر ا

 ISCی کارشناساد پژوهش نیبنابرا

شوده در  ییهر نام شناسا یبر رو

را  یمخت   یهامرح ه اول، پردازش

سوازی کدس یو یوی زداها  اباام

این فارس  ان ام دادندن در نتی وه 

 یپژوهشوگر بوا وابسوتگ ۱۲۰تعداد 

 یهووادر حوووزه رادیووای سووازمان

شدندن  ییمخت ف شناسا یموضوع

 یو استناد یسپس عم کرد پژوهش

 ۲۲ی پژوهشوگر در بوازه زموان هر

بور   WoS) گواهیساله بر اسوا، پا

  ۲ :یسون اسا، سه شاخا ع وم

مقاات  نسب  تعداد کو استنادها به

تعووداد متوسووط   ۰ اسووتناد کننووده،

  ۳ هر مقاله وی به ازا یخوداستناد

 کیو یمتوسط درهود خوداسوتناد

قرار گرف ن  یابیمورد ارز سندهینو

 نیووواسووو  کوووه ا ازم بوووه ذکووور

 یکلاد هاان یهاها با دادهشاخا

نرمووال  ریداده شوود و مقوواد قیووتطب

 هر شاخا استخرا  شدن یبرا

 ۳۰۲ تعوداد  یوگ  : در ناا یدهقان

پژوهشوووگر  ۱۲۰ ن ووور از م مووووت

شووووده بوووور اسووووا،  ییشناسووووا

 یسون و ع م یاستناد یهاشاخا

نرمال و  یرفتار استناد یفوق دارا

 ایووفاقوود مقالووه سوو ب اعتبووار شووده 

شووده هسووتند و بووه  یریووگبووازپس

 کیوپژوهشگراد پراسوتناد »عنواد 

ی و معرفو ییشناسوا« درهد برتور

ن وور در  ۴۷ تعووداد نیشوودندن همچنوو

 ایوو« یگروهوو سووندگادینو»دسووته 

 ایو هواکه عضو گروه یپژوهشگران

 یع م یهایبزرگ همکار یهاشبکه

از  شی)بووا بوو یالم  وونیدر سووطح بوو

سراسور  هزار پژوهشوگر ایهدها 

، CERN ،IEEE ،IOP هااد  ماننود

ASME هسوووتندن تناوووا  رهیوووو غ

گروه در دسته  نیاز ا یپژوهشگران

درهود  کیوپژوهشگراد پراستناد »

انود کوه پوس از فارس  شده« برتر

حشف استنادات و مقواات مشوتر  

 یع مو یهمکوار یهواآناا با گوروه

 یموضووع یهواهمچناد در حووزه

 کیومربوطه در هما پژوهشوگراد 

ن آد رنوودیگیدرهوود برتوور قوورار موو

که بودود در  یدسته از پژوهشگران

 نیووکووه بووا ا ینظوور گوورفتن مقوواات

انود، هداشت یع م یهمکار یهاگروه

درهوود  کیوودر همووا پژوهشووگراد 

       نرندیگیبرتر قرار نم

 ۷۴ تعوووووداد گووووور،ید یاز طرفووووو

 زین «رنرمالیپژوهشگر پراستناد غ»

ی هواهستند که بر اسوا، شواخا

 یفووق دارا یسون و ع م یاستناد

)حوداقو  رنرموالیغ یرفتار اسوتناد

سوه  نیاز بو رنرموالیدو شاخا غ

مقالوه سو ب  ایوشاخا موهود  و 

شوده  یریوگبوازپس ایواعتبار شده 

عنووواد بووه  ISC هسووتند و از نظوور

درهد برتر شوناخته  کیپژوهشگر 

 شوندنینم
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از  یموضگگوع یهگگاسگگ ح حگگوزه

  پژوهشگران برتر کشور

ع ووم  یاستناد گاهیگ  : پا یدهقان

هر نام  یبر رو  ISC) هااد اسلام

اراد ع وم دهیشده در طلا یشناسائ

را  یمخت   یهاپردازش ینا،نآیآ

طوور بوه بیوترتنیان وام داده و بود

از نخبگواد  یکوام  فارسو  یبیتقر

 نینموده و بر ا هیکشور را تا یع م

ن ووووور در زموووووره  ۳۰۲ اسوووووا،

 ایودرهد برتور دن کیپژوهشگراد 

انوودن بوور اسووا، آمووار قوورار گرفتووه

پژوهشوگراد  ایودس  آمده، توزهب

 کسووادیمخت ووف ی هووادر رشووته

 نیوا %۳۰ که حودودیطورن بهس ین

پژوهشوووگراد متع وووق بوووه حووووزه 

هسووتندن بعوود از حوووزه ی ماندسوو

 یدارا یاحوزه چندرشته ،یماندس

 تعداد پژوهشگر اس  کوه نیشتریب

شودن بوه یآناا م %۲۰ شامو حدود

لحوواس سووام حاهووو از نخبگوواد، 

سوم  گاهیها در یمیپژوهشگراد ش

پژوهشووگراد  ۲۲% قوورار داشووته و

 نیکشور متع ق به ا یع م رگشاریتاو

و  یحوزه داروشناس حوزه هستندن

از پژوهشوگراد را  ۲۲% یشناسسم

به خود اختصاص داده اسو  و در 

گیووردن سووام یچاووار قوورار م رتبووه

 %۲۲حوزه ع وم کشاورزی حودود 

 درهود برتور و کیاز پژوهشگراد 

 پژوهشگراد برتر مربوط بوه یمابق

ع وووووم  ات،یاضوووویحوووووزه ر ۲۷

/ سو یز طیع م مواد، مح وتر،یکامپ

 ات،یک  /یع وم اهتماع ،یشناسبوم

و  یشناسووسوو یز ،ینیبووال یپزشووک

ع ووم  ،یشناسویمنیا ،یمیشس یز

ع وم اعصوا  و  ،یو هوانور یاهیگ

 ،یشناسوووووووکووووووورو یرواد، م

 ک،یوو  نت یمولکوول یشناسس یز

و  یشناسوووو/ روادیپزشووووکرواد

 باشندن یم یارشتهادیم

پژوهشوگراد  ایوادامه داد: توز یو

 نیبه ا یهگرو سندگادیدر دسته نو

از  %۱۲ باشود کوه حودودیم بیترت

 وووق بوووه حووووزه پژوهشوووگراد متع

متع وق  %۲۰پزشکی بوالینی، حودود 

 %۲حودود  و یابه حوزه چندرشوته

 یارشووتهادیوومتع ووق بووه حوووزه م

 نباشندیم

در دسووته پژوهشووگراد پراسووتناد 

بوووا  یحووووزه ماندسووو رنرموووال،یغ

از  %۳۱ تعوووداد حووودود نیبوووااتر

پژوهشگراد را به خوود اختصواص 

داده اسوووو ، بعوووود از آد حوووووزه 

و حوووزه  %۳6 حوودود یاچندرشووته

از پژوهشوگراد  %۲۱شیمی حودود 

 یاندن مابقرا به خود اختصاص داده

 رنرمووالیغ پژوهشووگراد پراسووتناد

و  یحووزه داروشناسو ۱ مربوط به

ع وم  ،یع وم کشواورز ،یشناسسم

و ی شناسوووووسووووو یموووووواد، ز

و  یاهیووو ع وووم گ یمیشووسوو یز

 نباشندیم یهانور
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 (ESI)ی موضوع یهاحوزه کیدرصد برتر کشور به تفک کیتعداد پژوهشگران 

 نویسندگان گروهی نرمالریپژوهشگران پراستناد غ 
 پژوهشگران پراستناد 

 یک درصد برتر

تعداد درصد از کل 

پژوهشگران پراستناد 

 نرمالریغ

تعداد پژوهشگران 

 نرمالریپراستناد غ

درصد از کل 

 سندگانینو

 یگروه

تعداد 

 سندگانینو

 یگروه

درصد از کل 

 کیپژوهشگران 

 برتر درصد

تعداد 

 کیپژوهشگران 

 درصد برتر

های حوزه

 موضوعی

 %3۰/38 98 ۰ ۰ %6/38 959 مهندسی

 %92/36 92 %99 91 %5/99 15 ایچندرشته

 %89/91 2 %۰ ۰ %99 13 شیمی

و  یداروشناس

 یشناسسم
39 9۰% ۰ ۰% 9 93/2% 

 %93/2 9 %۰ ۰ %2/9 38 یعلوم کشاورز

 %۰ ۰ %۰ ۰ %6/1 98 ریاضیات

 %۰ ۰ %۰ ۰ %6/3 91 وتریعلوم کامپ

 %93/2 9 %۰ ۰ %6/2 9۰ علم مواد

 /ستیز طیمح

 یشناسبوم
2 8/9% ۰ ۰% ۰ ۰% 

 %۰ ۰ %۰ ۰ %3/9 5 اتیکل ی/علوم اجتماع

 %۰ ۰ %8۰ 59 %3/9 5 ینیالبی پزشک

و  یشناسستیز

 یمیشستیز
3 8/۰% ۰ ۰% 9 93/2% 

 %۰ ۰ %۰ ۰ %8/۰ 3 یشناسیمنیا

 %93/2 9 %۰ ۰ %8/۰ 3 یو جانور یاهیعلوم گ

 %۰ ۰ %۰ ۰ %5/۰ 2 علم اعصاب و روان

 %۰ ۰ %۰ ۰ %5/۰ 2 یشناسکروبیم

 یمولکول یشناسستیز

 کیو ژنت
9 3/۰% ۰ ۰% ۰ ۰% 

/ یپزشکروان

 یشناسروان
9 3/۰% ۰ ۰% ۰ ۰% 

 %۰ ۰ %9 9 %3/۰ 9 یارشتهانیم

 %9۰۰ 12 %9۰۰ 21 %9۰۰ 399 جمع کل

 

از  یشود برخو ادیوطور کوه بهماد

حووووزه  نیپژوهشوووگراد در چنووود

 یحوود آسووتانه اسووتناد یموضوووع

 کیاند که در ت کازم را کسب کرده

پژوهشوووگراد بوووه لحووواس حووووزه 

 یادر دسووته چندرشووته یموضوووع

 اندنقرار گرفته

گ وو : بوور اسووا،  ISC سرپرسوو 

 حودود ،یاحووزه چندرشوته ویتح 

 کیو از پژوهشگراد پراسوتناد ۰۷%

درهوود برتوور متع ووق بووه حوووزه 

متع ووق بووه  %۲۰ حوودود ،یماندسوو

 %۲۲وم کشاورزی، حدود حوزه ع 

 %۰ و حودود یمیمتع ق به حوزه ش

 وتریمتع ووق بووه حوووزه ع وووم کووامپ

 حوووزه ع وووم ن،یباشووندن همچنوویموو

 یو حووزه پزشوک اتیوک  /یاهتماع

از  %۱ هووور کووودام حووودود ینیبوووال

 پژوهشگراد را به خوود اختصواص

ر پژوهشگراد برتر د یاندن مابقداده

 و یشناسووووسوووو یحوووووزه ز ۱
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و  یداروشناسووو ،یمیشوووسووو یز

ع وم موواد،  ات،یاضیر ،یشناسسم

 ،یشناسووو/ بوووومسووو یز طیمحووو

 ک،یوو  نت یمولکوول یشناسس یز

 ازیامت یشناسیمنیو ا یارشتهادیم

 اندنازم را کسب کرده

در دسته نویسندگاد گروهی متع ق 

ای، بیشووترین بووه حوووزه چندرشووته

و  یمیشوهوای آمار متع ق به حوزه

از  %۳۳کدام  باشد که هریم کیزیف

پژوهشگراد را به خوود اختصواص 

 یحوووزه پزشووک نیانوودن همچنووداده

 ۲۲ حوزه ع م اعصوا  ،%۲۳ی نیبال

و حوزه  %۴شناسی یمنی، حوزه ا%

از  %۳ اتیوووک  /یاهتمووواع ع ووووم

پژوهشگراد را به خوود اختصواص 

 ناندداده

در دسووته پژوهشووگراد پراسووتناد 

 متع وووق بوووه حووووزه رنرموووالیغ

 حدود یحوزه ماندس ،یاچندرشته

بوا  %۰۴ی حودود میو حوزه ش ۳۱%

 نیشوووووتریآموووووار ب نیبوووووااتر

 پژوهشگراد را به خوود اختصواص

 گوواهیدر ها یمیانوودن حوووزه شووداده

ز ا %۱ سوووم قوورار داشووته و حوودود

 رنرمووالیپژوهشووگراد پراسووتناد غ

حوووزه هسووتندن  نیووبووه ا متع ووق

ع ووم  ،یع وم کشواورز یهاحوزه

 طیع وووم موووواد و محووو وتر،یکوووامپ

 هر کدام حودود یشناس/ بومس یز

از پژوهشوووگراد را بوووه خوووود  ۱%

 یانووووودن موووووابقاختصووووواص داده

 رنرمووالیپژوهشووگراد پراسووتناد غ

 ،یشناسنیزم یهامربوط به حوزه

و ع وم  یشناسوو سم یداروشناس

 باشندنیاعصا  و رواد م
 

هگا از پژوهشگگران س ح دانشگاه

 ESIر برتر کشور د

ع وووم  یاسووتناد گوواهیپاسرپرسوو  

افوووزود: از   ISC) هاووواد اسووولام

 م موت پژوهشوگراد برتور، حودود

هوای هواما، متع ق به دانشگاه ۱۲%

هوای مربوط به دانشگاه %۰۱حدود 

مربوووووط بووووه  %۰۳هوووونعتی، و 

های ع ووم پزشوکی اسو ن هدانشگا

تعووووداد پژوهشووووگراد برتوووور و 

شووده در هوور  ییشناسووا رگووشاریو ت

 دهیگرد دانشگاه در هدول مشخا

طووور کووه ملاحظووه اسوو ن هموواد

 یشووود دانشووگاه ع وووم پزشووکیموو

تاراد، دانشوگاه تاوراد و دانشوگاه 

 یدارا بیووترتبووه فیشوور یهوونعت

تعووداد پژوهشووگر برتوور  نیشووتریب

 هستندن

 

 درصد برتر کیها از پژوهشگران سهم دانشگاه

 نام دانشگاه
برتر در تعداد پژوهشگران 

 دانشگاه هر

 38 تهران یدانشگاه علوم پزشک

 32 تهران دانشگاه

 26 فیشر یدانشگاه صنعت

 92 مدرس تیدانشگاه ترب

 96 رانیدانشگاه علم و صنعت ا

 95 اصفهان یدانشگاه صنعت ر،یرکبیام یمشهد، دانشگاه صنعت یدانشگاه علوم پزشک

 91 مشهد یدانشگاه فردوس ز،یدانشگاه تبر

 8 دانشگاه اصفهان راز،یدانشگاه ش ،یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک

 2 زیتبر یدانشگاه علوم پزشک

 6 دانشگاه سمنان

 5بابل، دانشگاه  یروانینوش یدانشگاه صنعت ،یطوس نیرالدیخواجه نص یدانشگاه صنعت نا،یس یدانشگاه بوعل
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 یالله )عج(، دانشگاه راز ةیبق یدانشگاه کاشان، دانشگاه علوم پزشک ه،یاروم

 1 یبهشت دیمازندران، دانشگاه مازندران، دانشگاه شه یدانشگاه علوم پزشک

کرمان، دانشگاه  شرفتهیپ یو فناور یصنعت یلیتکم لاتیدانشگاه تحص راز،یش یعلوم پزشک دانشگاه

تهران،  قاتیواحد علوم و تحق یدانشگاه شهرکرد، دانشگاه کردستان، دانشگاه آزاد اسلام ،یخوارزم

 اسوجیدانشگاه  راز،یش یدانشگاه صنعت زد،یدانشگاه  لان،یدانشگاه گ

3 

گرگان،  یعیو منابع طب یدانشگاه علوم کشاورز ه،یاروم یدانشگاه صنعت ،ینیامام خم یالمللنیدانشگاه ب

باهنر کرمان، دانشگاه شاهد،  دیو بلوچستان، دانشگاه شه ستانیشاهرود، دانشگاه س یدانشگاه صنعت

اصفهان، پژوهشگاه  یزشککرمانشاه، دانشگاه علوم پ یدانشگاه صنعت جان،یواحد لاه یدانشگاه آزاد اسلام

واحد  ی)س(، دانشگاه آزاد اسلامدانشگاه الزهرا ،یلیدانشگاه محقق اردب ران،یا یکشاورز یوتکنولوژیب

 دانشگاه زنجان ن،یقزو

2 

واحد ماهشهر، دانشگاه  یاسلام فارس، دانشگاه آزاد جیاسلامشهر، دانشگاه خل واحد یاسلام دانشگاه آزاد

واحد شهر قدس،  یاسلام ، دانشگاه آزادزهیهو یشهدا یدانشگاه صنعت ،یجهاد دانشگاه ،ییعلامه طباطبا

سسه ؤزنجان، دانشگاه گلستان، م ی)کرمانشاه(، دانشگاه علوم پزشک ور سنقرنامیاردکان، دانشگاه پ دانشگاه

سبزوار،  یها و مراتع کشور، دانشگاه مراغه، دانشگاه علم و فرهنگ، دانشگاه علوم پزشکجنگل قاتیتحق

استاندارد، دانشگاه  کاشان، پژوهشگاه یدانشگاه علوم پزشک ل،یردبای دانشگاه علوم پزشک لام،یا دانشگاه

رنگ و پوشش(، دانشگاه آزاد  یعلوم و فناور یسسه پژوهشؤ)م واحد شاهرود، پژوهشگاه رنگ یاسلام آزاد

پژوهشکده  ،یجهاد دانشگاه ،یاهواز، پژوهشگاه مواد و انرژ یدانشگاه علوم پزشک آباد،واحد نجف یاسلام

واحد  یقوچان، دانشگاه آزاد اسلام یدانشگاه صنعت ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یعلوم بهداشت

 یالبرز، دانشگاه آزاد اسلام یعصر رفسنجان، دانشگاه علوم پزشکی)کرمانشاه(، دانشگاه ول غربلانیگ

دانشگاه بناب، دانشگاه علم و  ران،یا یمیو پتروش مریسهند، پژوهشگاه پل یواحد رشت، دانشگاه صنعت

نور  امیدانشگاه پواحد جاسب،  یواحد قائمشهر، دانشگاه آزاد اسلام یمازندران، دانشگاه آزاد اسلام یفناور

 زیواحد تبر یهرمزگان، دانشگاه آزاد اسلام یبوشهر، دانشگاه علوم پزشک

9 

  

 ها از نویسندگان گروهیسهم دانشگاه

 نام دانشگاه
 یگروه سندگانیونتعداد 

 در هر دانشگاه

 29 تهران یدانشگاه علوم پزشک

 2 یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک

 6 رانیا یمازندران، دانشگاه علوم پزشک یدانشگاه علوم پزشک

 5 یادیبن یهاپژوهشگاه دانش

 1 کرمانشاه یدانشگاه علوم پزشک

 3 یاهواز، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یدانشگاه علوم پزشک

 2 اصفهان یاصفهان، دانشگاه علوم پزشک یدانشگاه صنعت

دانشگاه  ز،یتبر یمشهد، دانشگاه علوم پزشک یدانشگاه علوم پزشک ف،یشر یدانشگاه تهران، دانشگاه صنعت

 یالبرز، دانشگاه علوم پزشک یدانشگاه علوم پزشک دانشگاه مراغه، زد،ی)عج(، دانشگاه الله ةیبق یعلوم پزشک

اراک، دانشگاه  یعلوم پزشک شگاهبوشهر، دان یزاهدان، دانشگاه علوم پزشک یبابل، دانشگاه علوم پزشک

 گلستان یهمدان، دانشگاه علوم پزشک یقم، دانشگاه علوم پزشک یعلوم پزشک

9 
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هووواما،  یهوووادانشوووگاه نیدر بووو

مودر،،   یتاراد، ترب یهادانشگاه

 یمشوواد دارا یو فردوسوو زیووتبر

تعووداد پژوهشووگر برتوور  نیشووتریب

 یهووادانشووگاه ادیووباشووندن از میموو

تعداد پژوهشوگر  نیشتریب ،یهنعت

 یهوادر دانشگاه بیترتبه رگشاریو ت

ع ووم و هوونع   ف،یشوور یهوونعت

 ینعتو هو ریورکبیام یهنعت راد،یا

 نیاندن همچنشده ییاه ااد شناسا

 ،یپزشووک یهووادانشووگاه ادیوودر م

تاراد و  یع وم پزشک یهادانشگاه

تعوووداد  نیشوووتریب یمشووواد دارا

 باشندنیپژوهشگر برتر م

هگگا از از دانشگگگاه کیگگسگگ ح هگگر 

پژوهشگگگگران برتگگگر کشگگگور در 

 ی مختلف موضوع یهاحوزه

در حوووزه  گ وو : ISC سرپرسوو 

 یدانشگاه ع وم پزشوک یاچندرشته

 در حوووووزهن وووور،  ۱ تاووووراد بووووا

دانشوووگاه ع ووووم  یشناسووویمنووویا

در حووزه ن ور،  ۳ تاراد بوا یپزشک

 فیشور یدانشگاه هونعت یماندس

 وتریکامپن ر، در حوزه ع وم  ۲۱با 

واحد ع وم و  یدانشگاه آزاد اسلام

در حووزه ن ور،  ۳ تاراد با قاتیتحق

ن ور،  ۷ دانشگاه اهو ااد بوا یمیش

دانشوووگاه  اتیاضووویدر حووووزه ر

 ر،یرکبیامی اه ااد، دانشگاه هنعت

و  رادیوودانشووگاه ع ووم و هوونع  ا

ن ور،  ۰ دانشگاه کاشاد هر کدام بوا

دانشوووگاه  در حووووزه ع وووم موووواد

 یدانشگاه هونعت اه ااد، یهنعت

و دانشگاه تاراد هور کودام  فیشر

 یع وم کشاورز در حوزهن ر،  ۳ با

موودر،، دانشووگاه   یوودانشووگاه ترب

مشواد  یتاراد و دانشگاه فردوسو

 طیدر حووزه محون ر،  ۱ هر کدام با

دانشگاه ع ووم  یشناس/ بومس یز

 هر رازیتاراد و دانشگاه ش یپزشک

در حوووزه ع وووم ن وور،  ۰ کوودام بووا

دانشووگاه ع وووم  اتیووک  /یاهتموواع

 در حووزهن ور،  ۷ تاراد بوا یپزشک

دانشووگاه ع ووووم  ینیبوووال یپزشووک

در حووزه ن ور،  ۳ تاراد بوا یپزشک

ع ووم  ع م اعصا  و رواد دانشگاه

در حووزه ن ور،  ۰ تاراد بوا یپزشک

دانشگاه  یشناسو سم یداروشناس

در ن ور،  ۲۳بوا  مشاد یع وم پزشک

و  یشناسوووووسووووو یحووووووزه ز

 ،یهاوواد دانشووگاه یمیشووسوو یز

و دانشوگاه  مودر،  یدانشگاه ترب

در حووزه ن ور،  ۲ تاراد هر کدام با

 کیوو  نت یمولکوول یشناسوس یز

 ۲ بوا رازیشو یپزشک دانشگاه ع وم

و  یاهیووودر حووووزه ع ووووم گن ووور، 

موودر،،   یوودانشووگاه ترب یهووانور

مازنودراد و  یپزشک دانشگاه ع وم

مشواد هور  یدانشگاه ع ووم پزشوک

در حوووووزه ر، ن وووو ۲ کوووودام بووووا

دانشووگاه ع وووم ی شناسووکوورو یم

در حووزه ن ور،  ۰ تاراد بوا یپزشک

 یشناسوووووو رواد یپزشوووووکرواد

 ۲ تاوراد بوای دانشگاه ع وم پزشک

 یارشووتهادیووو در حوووزه من وور 

ن ور  ۲ مشواد بوا یدانشگاه فردوس

تعداد پژوهشوگراد  نیشتریب یدارا

 برتر هستندن

بووا  ISC نیافووزود: همچنوو یدهقووان

 یفارس  خود با دو فارسوت قیتطب

 انوود، افوورادمنتشوور شووده راًیووکووه اخ

مشووخا کوورده  زیوومشووتر  را ن

  اس :

ن ووور مشوووتر  بوووا فارسووو   ۲۲

 ایووپژوهشووگراد دن نیپراسووتنادتر

(Highly Cited Researchers در  

از طوووورف شوووورک   ۰۲۰۲سووووال 

که در   WoS) کسیتیآنال  یویکلار

 کیدو دسته پژوهشگراد پراستناد 

و پژوهشوگراد ن ر   ۴) درهد برتر

قوورار ن وور   ۷) رنرمووالیپراسووتناد غ

 نرندیگیم

ن وور مشووتر  بووا فارسوو  در  ۲۱۰

کوه  یسوندگانینو یاسوام هرندیبرگ

برتر از  سندهیهزار نو هدکیهزو 

مرکب  یلحاس نمره شاخا استناد

از  یهسووووتند )حاهووووو پژوهشوووو

 یسووازمان یبووا وابسووتگ یمحققووان

دانشگاه استن ورد  یدانشکده پزشک

مسوووتخر  از  یهووواداده یبووور رو
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در دو دسوته  اسکوپو،  که گاهیپا

درهود  کیوپژوهشگراد پراسوتناد 

و پژوهشوووگراد ن ووور  ۲۱۰) برتووور

قورار ن ور  ۳۲) رنرموالیپراستناد غ

 نرندیگیم

پژوهشگران برتر کشور در حوزه 

 ( ISC) مستخرج از یعلوم انسان

در ادامه اظاوار داشو : بور  یدهقان

شووده در  یهوور نووام شناسووائ یرو

 ینا،نسوووویداراد ع ووووم آهیوووطلا

ان وام شود و  یمخت   یهاپردازش

فارسو   یبیطور تقربه بیترتنیبد

کشور را در  یاز نخبگاد ع م یکام 

و  یاهتموواع ،یحوووزه ع وووم انسووان

 نینموده اس ن بر اسا، ا هیهنر تا

ن ووووور در زموووووره  ۲۱۰ سووووو ،یل

درهد برتر هااد  کیراد پژوهشگ

 ISCی هوااسلام بر اسا، شاخا

انوودن بوور اسووا، آمووار گرفتووهقوورار 

پژوهشوگراد  ایودس  آموده توزبه

 یمخت ف ع وم انسوان یهادر رشته

 نس ین کسادی

 ویووبووه تح  ن ووایگ وو : در ای دهقووان

حووزه  نیکه در چنود یپژوهشگران

عنووواد پژوهشووگر بووه یموضوووع

انوود پراسووتناد برتوور شووناخته شووده

دس  هن بر اسا، آمار بمیپردازیم

متع ق به  آمده از پژوهشگراد برتر

از  %۳۱ حودود ،یاحوزه چندرشوته

پژوهشووگراد برتوور متع ووق بووه  نیووا

 یانسوواناهتموواعی و  حوووزه ع وووم

متع ق به حوزه  %۳۲  ، حدوداتی)ک 

 متع ق %۲۴تاریخ و هغرافیا، حدود 

اقتصووواد و   ،یریبوووه حووووزه مووود

متع وق بوه  %۰ و حودود یحسابدار

 و یاسوویحوووزه حقوووق و ع وووم س

متع ووق بووه حوووزه ع وووم  %۳حوودود 

باشوندن یمو یشناسوو رواد یتیترب

و  اتیوووالا یهووواحووووزه نیهمچنووو

هر  یهنر و معمار ،یمعارف اسلام

از پژوهشووگراد را  %۰ کوودام حوودود

اندن در آخور داده به خود اختصاص

هووووم حوووووزه ع ووووم اطلاعووووات و 

 از %۲شناسووووی حوووودود دانووووش

اختصواص  پژوهشگراد را به خوود

 داده اس ن

، ISCهوووای بووور اسوووا، شووواخا

دانشگاه تاراد، دانشگاه اه ااد و 

 گواهیمودر، در ها  یدانشگاه ترب

تعوووداد  نیشوووتریاول توووا سووووم ب

 پژوهشگر برتر قرار دارندن
 

 ISCی و هنر و اجتماع یعلوم انسان یدرصد برتر درحوزه موضوع کیفهرست دانشگاه ها و تعداد پژوهشگران 

 سسهؤم /نام دانشگاه
تعداد پژوهشگر در 

 هر دانشگاه

 33 دانشگاه تهران

 23 اصفهان دانشگاه

 22 مدرس تیدانشگاه ترب

 99 ییدانشگاه علامه طباطبا

 9 زیدانشگاه تبر

 2 مشهد یدانشگاه فردوس

 6 چمران اهواز دیدانشگاه شه راز،یدانشگاه ش

 5 یدانشگاه خوارزم

 1 یبهشت دیدانشگاه شه

 یتهران، دانشگاه بوعل قاتیواحد علوم و تحق یو بلوچستان، دانشگاه آزاد اسلام ستانیدانشگاه س ،یلیدانشگاه محقق اردب

 نور امی)س(، دانشگاه پ، دانشگاه الزهرانایس
2 

واحد  یباهنر کرمان، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، دانشگاه آزاد اسلام دیدانشگاه شه ،یانساندانشگاه زنجان، پژوهشگاه علوم 

کازرون، دانشگاه علوم  یدانشگاه سلمان فارس دانشگاه شاهد، ران،یا ینگاردانشنامه ادیبن )ع(،دهاقان، دانشگاه امام صادق

دانشگاه  رفت،یواحد ج یدانشگاه آزاد اسلام دانشگاه مازندران،)ره(، ینیامام خم یالمللنی)عج(، دانشگاه بالله هیبق یپزشک

واحد تهران شمال، دانشگاه  یدانشگاه سمنان، دانشگاه آزاد اسلام اسوج،یدانشگاه  ،یاسلام شهیپژوهشگاه فرهنگ و اند ه،یاروم

 لانیگ هدانشگا ،یو مطالعات فرهنگ یکردستان، پژوهشگاه علوم انسان

9 

 



 

   
 ...  پژوهشی هایفعالیت و واحدها معرفی

 

18 

 

 1منتشر شد 0202در سال  ISCبندی جهانی نتایج رتبه
 

 های ایرانافزایش حضور دانشگاه
 

و  یروابط  موط  به گزارش اداره 

 گاهیپا یالوللنیب یملو یهایهوکار

(، ISC) اسطمم مل م جهان یاستناد

 ISC -0202ی جهان یبندنظام رتبه

بططا ورطط ر  ی جططا  یادر جلسططه

 عطاون  تتطرم  قیصد یخاک دکتر

و ارت متططط  و دکتطططر  یآ   شططط

سرپرسططط   ی توطططدج اد ده طططان

مل م جهطان اسطمم  یاستناد گاهیپا

 یا رکطططططز  ن  طططططه سیو رئططططط

 ،یملطط م و انططاور یرسططاناطططم 

و  گطاهیپا یورا عاون پژوهش و ان

امطمم  ISCی بنطدگطروه رتبطه ری د

 .دیگرد

 "ISC-0202 یجهطان بندیرتبه"در 

کش ر  820دانشگاه ا   0810تعداد 

قاره جهان ور ر دارند که ا   ۶و 

 نیططدانشططگاه در ا ۶۶تعططداد  رانیططا

ورططط ر دارنطططد. در  یبنطططدرتبطططه

 028۲سطا   ISC یجهطان یبندرتبه

دانشگاه ورط ر  ۶۴تعداد  رانیا  ا

   8داشتند.

گططزارش اداره روابطط  بططر اسططا  

 یملوطط یهططایو هوکططار یموطط  

ملطط م  یاسططتناد گططاهیپا یالوللططنیبطط

                                                         
، ۶۶ مت  شواره هیبرگراته ا  نشر .8

 8۴۲۲بهون  اه 

دکتططططر  (،ISCجهططططان اسططططمم )

 ایدر جلسططه ی توططدج اد ده ططان

 یکه با ورط ر دکتطر خطاک ی جا 

و ارت  ی عططاون آ   شطط قیصططد

نظطام  جیمل م به  نظ ر امطمم نتطا

 ISC-0202 یجهطططان یبنطططدرتبطططه

برگزار شد، اظهار کرد: بطه  نظط ر 

و مولکططرد  یورکطط  ملوطط سططهی  ا

کشطط ر در سطط    یهططادانشططگاه

و بطا ت جطه بطه تجطار   یالوللطنیبط

 گطاهیپا یبنطدگطروه رتبطه ندار شطو

ملطط م جهططان اسططمم در  یاسططتناد

 در هططادانشططگاه یبنططدرتبططه نططهی  

 یبندرتبه 0281ا  سا   ، لی س  

 یبنططدرتبططه"بططا منطط ان  یالوللططنیبطط

مل م جهطان  یاستناد گاهیپا یجهان

 ISC world University) "اسططمم

rankings . یکی( را انجام داده اس 

 یهادسططططتاورد نیتططططرا   هطططط 

 گطاهیپا کیط جادیا ،یجهان یبندرتبه

کا طططط اطممطططات  اتیطططداده ا  جزئ

کشططط رها و  یو پژوهشططط یملوططط

سط  کطه ایترا  او  دن یهادانشگاه

و  یزیطرآن ا کان برنا طه جهیدر نت

 یابیطن شه راه به  نظ ر دس  هیته

 زیاندا  کش ر و نبه اهداف و چش 

کشطط ر در سطط    یهططادانشططگاه

 داش . خ اهدوج د  یالوللنیب

 گفططططططططط : ISCسرپرسططططططططط  

که در سط   جهطان  هایییبندرتبه

ا   یبططیغالبططات ترک ردگیططیانجططام  طط

 یاس  که  ؤسسات  جر یاطممات

 یو اطممطات کنندی  هیته یبندرتبه

 یکطططه بطططر اسطططا  خ داظهطططار

 ؤسسطات ارائطه  نایط به هادانشگاه

بطا اسطتفاده ا    یط. در نهاشط دی 

 اسبهها  تها رتبه دانشگاهداده نیا

 نکططهیبططدون ا شطط دیو امططمم  طط

 و هطاداده نیا اتیها ا  جزئدانشگاه

 ی طیاسبه آنها اطممات دق ت نت ه

در دسططط  داشطططته باشطططند. مطططدم 

اطممطات بامط   نیطبطه ا یدسترس

گذاران آ   ش اس یکه س ش دی 

هطا نت اننطد دانشگاه رانیو  د یمال

هطا را در مولکرد دانشطگاه یچگ نگ

 بدانند. تل  خ هایشاخص

 یبنططدرتبططه"ادا ططه داد: در  یده ططان

 یبانططک اطممططات کیطط "ISC یجهططان

 یهططادانشططگاه یهططاجططا ا ا  داده

دس  هب رانیا یهاجهان و دانشگاه

بانطک  نیطکه با اسطتفاده ا  ا دیآی 

 یهططابرنا ططه تطط انی طط یاطممططات

 یارت طا ی دت و بلند دت براک تاه
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ها و  راکز آ   ش دانشگاه گاهیجا

 د.نو  نیتدوکش ر  یمال

 ااط یبا ت جه بطه در گرید یا  س 

ا  اطممططات  راکططز و  ییهططابخططش

 ،یهطا در قالطخ خ داظهطاردانشگاه

ها و ا   جو مه داده یکا ل نانیاطو

 تاسبه شده ت س   یا هایا ت زین

وجطط د  بنططدیرتبططه یهططاسسططهؤ 

 هطططایداده کطططهنیطططنطططدارد، وطططا  ا

 یبنطدشده در نظام رتبطه یگردآور

 ا  صطططت  و سططط   ISC یجهطططان

مموه  رایبرخ ردار ب ده   یبالاتر

 باتیت ر ،یآوردق  در جوا  یبر نها

 یهطاگطاهیها  سطت م ا  پااکثر داده

شطده و  یآورجوا یالوللنی عتبر ب

بطط ده و لططذا  یا  خ داظهططار یمطار

 شططططکمت  ربطططط   بططططه مططططدم 

در  ییآ  ططایو راسطت ی ستندسطا 

 آن وج د ندارد.

 "ISC یجهطان یبندرتبه"گف :  یو

 هطایدانشطگاه یبنطدرتبه به  نظ ر

 نتریخ د،  ه  یارهایجهان در  ع

 ا  مبارتنطد که هادانشگاه  ی أ  ر

و  نططط آوری آ ططط  ش، پطططژوهش،

را در نظططر  الوللططینیب هططای یططاعال

ها اسا  دانشگاه نیو بر ا ردگیی 

قططرار  یابیططرا  ط رد سططنجش و ار 

 نیا یارهای ه  در  ع تهنک دهد،ی 

و  یفطیاس  که بعد ک نیا یبندرتبه

  ط رد هط  با   انپژوهش ه  یکو

 ی. با گردآوررندگییقرار   بررسی

ملطط م  یاسططتناد گططاهپای در هططاداده

 یجهططان اسططمم بططدون خ داظهططار

 گطاهیها ا  سراسر جهان، پادانشگاه

شطکط گراتطه  یداده   ثق و  عتبر

جهططط   رتططط ان ا  آن دیکطططه  ططط

و  یپژوهشطط هاییگططذاراسطط یس

 رانیا یهادانشگاه  ی قع  یبررس

در سطط   جهططان اسططتفاده کططرد. 

 ت انطدی  "ISC یجهطان یبنطدرتبه"

در سطططط د دادن  ین ططططش  هوطططط

بططه سططو   رانیططا هططایدانشططگاه

داشطته  یتطرا  جهطان هطایدانشطگاه

 باشد.
 

 یبندرتبه یشناسروش

 گطططاهیدر ادا طططه گفططط : پا یده طططان

( ISCمل م جهان اسطمم ) یاستناد

 یهادانشطگاه یبنطدرتبهبه  نظط ر 

 نیترخ د،  ه  یارهایجهان در  ع

ها که مبارتنطد ا  دانشگاه  ی أ  ر

درصطططد(،  ۶2پطططژوهش )بطططا و ن 

درصطططد(،  8۱)بطططا و ن  ینططط آور

درصططد( و  82آ طط  ش )بططا و ن 

 8۱)بطا و ن  یالوللطنیب یها یاعال

و بطر  ردیطگیدرصد( را در نظطر  ط

 یکشط رها یهااسا  دانشگاه نیا

 یابیرا   رد سنجش و ار  یاسم 

 یبنطدکه رتبطه ی. تفاوتدهدیقرار  

دارد،  شیپطط هططایبططا سططا  0202

 تاسبه تعداد   الات سطلخ امتبطار 

 بطا هطا( دانشگاهRetractionsشده )

 یاسط  کطه در شاخ ط  نفی نوره

 Neg) ی نفطط بططارتتطط  منطط ان امت

Rep  ش دی( آورده. 

جهطان  یهطادانشگاه یبندرتبه"در 

ISC"ی  رد بررسط ییها، دانشگاه 

 1۱2کططه وططداقط  رنططدیگیقططرار  طط

 028۶-0281 یها ططدرد در سططا 

بطه ثبط   نسیو  آو سطا گاهیدر پا

  باشند. دهیرسان

ا   یبنطططططدرتبه نیططططاطممططططات ا

، USPTO  یاطممططططات یهططططاگاهیپا

WoS،Incite  شده اس  یگردآور .

 طط رد  هططایشططاخص ریطط  جططدو 

 یجهططان یبنططدرتبططه"اسططتفاده در 

ISC" . نشان داده شده اس 
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 ISC -8282بندی جهانی های رتبهمعیارها و شاخص 

 معیار وزن   شاخص وزن

 A1 کمیت حجم پژوهش 22

 پژوهش 06

 A2 کیفیت تعداد استناد به مقالات 92
 A3 کیفیت نرمال شدهتاثیر استنادی  9

4 
ثیر استنادی نسبت به کل أت

 جهان
 A4 کیفیت

 A5 کیفیت تعداد مقالات نشریات برتر 92
 B1 نسبت دانشجو به عضو هیأت علمی 2

 آموزش 96
 B2 تعداد اعضای هیأت علمی پراستناد 2
 C1 المللیتعداد همکاری دانشگاه در انتشار مقالات بین 96

92 
های فعالیت

 المللیبین

 C2 المللیتعداد کشورهای همکار در انتشارات بین 4
 C3 میزان شهرت دانشگاه 9
 C4 مقالات سلب اعتبار شده -2

 D1 های ثبت اختراعتعداد پروانه 96
 نوآوری 92

 D2 انتشاری با صنعتدرصد هم 2

 

 0810تعطططداد  "ISC-0202 یجهطططان بنطططدیرتبطططه"در 

قطرار گراتطه و  یدانشگاه ا  سراسر جهان   رد بررس

واضطر در  یهادانشطگاه ریط  جدو اند. شده بندیرتبه

قطاره در  کیطرا بطه تفک "ISC-0202 یجهطان بندیرتبه"

 دهد.ینشان   0202و  028۲، 0281 یهاسا 

 

 ISC -8282ی المللنیب یبندمختلف در نظام رتبه یهاقاره یهاتعداد دانشگاه

 8281 8282 8282 قاره

 424 040 099 اروپا

 434 840 448 آسیا

 28 86 83 آفریقا

 244 303 388 آمریکای شمالی

 43 93 969 آمریکای جنوبی

 46 48 48 اقیانوسیه

 8882 8222 8818 جمع کل دانشگاه

 
 رانیطا یاسم  یگف : ا  کش ر جوه ر ISCسرپرس  

ور ر  "ISC-0202 یجهان بندیرتبه"دانشگاه در  ۶۶

 اند.داشته

دانشطگاه  0۶ تعطداد ها،دانشگاه های یبر اسا   أ  ر

ورطط ر دارنططد.  یبنططدرتبططه نیططجططا ا کشطط ر در ا

مبطارت ا :  یبنطدرتبه نیجا ا واضر در ا یهادانشگاه

 دی شطهد، شطه ی در ، اردوس  یدانشگاه تهران، ترب

 من،یکاشطان، گط زد،یطاصطفهان،  ز،یتبر را ،یش ،یبهشت

بططاهنر کر ططان،  دیشططهسططونان،  ،یرا  نا،یسطط یبطط مل

چوططران اهطط ا ،  ت ططق  دیکردسططتان،  ا نططدران، شططه

 ،ینطیا ام خو یالوللنیالزهرا، ب اس ج،ی ه،یارو  ،یلیاردب

 شاهد و شهرکرد اس .
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دانشطگاه ورط ر  8۴ زین یمل م پزشک یهاا  دانشگاه

تهطران،  یملط م پزشطک هطایداشتند که شا ط: دانشگاه

 را ،یشط ز،یطاصطفهان،  شطهد، تبر ران،یا ،یبهشت دیشه

الله، کر ططان،  هیططشططاپ ر اهطط ا ، کر انشططاه، ب  یجنططد

  اهدان قرار دارند. وران  ا ند

دانشططگاه شططا ط:  ۲ زیططن یصططنعت یهططاا  دانشططگاه

 یصطنعت  ،یشر یاصفهان، صنعت یصنعت یهادانشگاه

خ اجططه  یصططنعت ران،یططملطط  و صططنع  ا ر،یططرکبیا 

 یبابطط، صطنعت یروانین ش یصنعت ،یط س نیرالدین 

نظطام  نیطدر ا را یش یسهند و صنعت یشاهرود، صنعت

 یهطادانشطگاه هطایو رتبطه تعداد. قرار دارند یبندرتبه

در سط   کشط ر  زیو ن ISC یجهان بندیدر رتبه رانیا

 هایدانشطططگاه. در جطططدو  نشطططان داده شطططده اسططط 

 اهططدان  یو ملطط م پزشططک را یشطط یکردسططتان، صططنعت

 ISC یجهططان یبنططدبططار در رتبططه نیاولطط یا سططا  بططرا

 ور ر دارند.

آنها در  یبندکه رتبه ییهالا م به ذکر اس  که دانشگاه

 خیططرتبططه بطط ده و ترتهطط  یهسططتند، هوگطط کسططانیبططا ه 

گطزارش   طابق بطا سطا انه  نیطذکطر شطده در ا یاسا 

( اسط . نیبراسا  وروف الفبا )بطه لاتط ISC یبندرتبه

تهطران در  یتهران و مل م پزشطک یهادانشگاه نیبنابرا

 یاصفهان، مل م پزشطک یصنعت یاهرتبه او ، دانشگاه

 ریدر رتبطه سط م و سطا  یشطر یصنعت ،یبهشت دیشه

 رتبه هستند.ه  کسانی یهادر با ه زیها ندانشگاه

 
 ISC 8282ی المللنیب یبنددر نظام رتبه رانیا یهاتعداد و رتبه دانشگاه

 8282رتبه  دانشگاه های ایران  رتبه در ایران 

8 
 تهران یعلوم پزشک

269-066 
 تهران 

8 

 صفهانای صنعت

 علوم پزشکی شهید بهشتی  869-466

 فیشر یصنعت

6 
 صنعتی امیرکبیر

469-966 
 تربیت مدرس 

1 

 مشهد یفردوس

969-9666 

 نرایا یعلوم پزشک

 یبهشت دیشه

 رازیش

 زیتبر

88 

 رانیعلم و صنعت ا

9669-9266 
 علوم پزشکی اصفهان 

 مشهد یعلوم پزشک

 زیتبر یعلوم پزشک

81 

 یطوس نیرالدیخواجه نص یصنعت

9269-9466 
 علوم پزشکی شیراز 

 اصفهان

 یزد

 9066-9469 علوم پزشکی جندی شاپور اهواز 88
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 بابل یروانینوش یصنعت

 علوم پزشکی کرمانشاه 

 کاشان

 لانیگ

86 

 اللههیبق یپزشکعلوم 

9069-9466 

 نایس یبوعل

 کرمان یعلوم پزشک

 علوم پزشکی مازندران

 رازی

 سمنان

 نباهنر کرما دیشه

 شاهرود یصنعت

 کردستان*

 مازندران

86 

 سهند یصنعت

9469-2666 

 چمران اهواز دیشه

 محقق اردبیلی 

 ارومیه 

 یاسوج 

88 

 الزهرا 

2669+ 

 المللی امام خمینی بین

 شاهد 

 شهرکرد 

 *رازیش یصنعت

 *زاهدان یعلوم پزشک

 افتندیحضور  یبندبار در نظام رتبه نیاول یکه برا ییها*دانشگاه

 
جهان در  یهادانشگاه گاهیجا

 -ISC ۰۲۰۲ یبندرتبه

 یبنطططدگفططط : در رتبطططه یده طططان

 0810، تعططداد  ISC-0202یجهططان

 ۶کشطط ر و  820دانشططگاه برتططر ا  

 وج د دارند. ایقاره دن

، سطططه ISC-0202 یبنطططددر رتبطططه

 یت یدانشطططگاه هطططاروارد، انسطططت

و  MIT اساچ سطططط   یانططططاور

او   یهادانشگاه استنف رد در رتبه

 تا س م قرار دارند.

 نز،یجططططان هططططاپک یهادانشططططگاه

 سک ،یسانفرانس ایفرنیکال گان،یشی 

 ایطکلوب اتط،یواشنگتن س ا،یل انیپنس

در  خیطططو دانشطططگاه داد بطططه ترت

قططرار  ایططدن 82 یالطط ۶ یهططارتبططه

دانشگاه برتطر  82 نیاند. در بگراته

هطا ا  کشط ر جهان توطام دانشطگاه

 اند.ب ده کای تتده آ ر الاتیا

 نیدانشگاه، چ ۴80با  کایکش ر آ ر

دانشطگاه،  88۱دانشگاه، ژاپطن  ۴88

 ۲1دانشطططگاه، هنطططد  ۲۲انگلسطططتان 

 ۱۱ هیططو ترک ۱۲دانشططگاه، ارانسططه 

 ایطتالیدانشگاه، ا ۱8دانشگاه، آلوان 

دانشططگاه،  ۶۴ طیطط، بر دانشططگاه ۶۱

 ۱۱ ایدانشگاه، اسپان ۶0 یکره جن ب

دانشطططگاه،  ۶۱دانشطططگاه، لهسطططتان 

 ۶۴دانشطططگاه، کانطططادا  ۶۶ رانیطططا
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دانشطگاه در  ۶0 هیسطدانشگاه و رو

 اند.ور ر داشته یبندرتبه نیا

 یهادانشگاه یالوللنیرتبه ب نیبهتر

 کططایآ ر یدر کشطط رها ایططبرتططر دن

 نی، چطط80، انگلسططتان رتبططه 8رتبططه 

، ژاپن رتبطه 81، کانادا رتبه 8۴رتبه 

، ارانسه رتبه 0۱، دانوارد رتبه 00

 ای، اسططترال۴۶، سططنگاپ ر رتبططه 0۱

، ۶۱رتبططه  ی، کططره جنطط ب۶۱رتبططه 

، ۱8، آلوطان رتبطه ۶۲رتبطه  سیس ئ

، ۱۱، هلنططد رتبططه ۱0 تبططهر کیططبلژ

، ۶۲رتبططه  طیطط، بر ۶2رتبططه   انیتططا

، سط ئد 18رتبطه  یمربستان سع د

 کنگ  شترکات، انمند و هنگ1۶رتبه 

 اند.را کسخ کرده 1۲رتبه 

 یکشگورها یهگادانشگگاه گاهیجا

 ISC-۰۲۰۲ یبنددر رتبه ییایآس

هط ا، نگیبا دانشگاه تس نیچ کش ر

و   یطکش ر ژاپطن بطا دانشطگاه ت ک

 یکش ر سطنگاپ ر بطا دانشطگاه  لط

 یهطادر رتبطه خیترتسنگاپ ر که به

 نیقططرار دارنططد بهتططر ۴۶و  00، 8۴

را ا   ایآسط یهطادانشطگاه یهارتبه

 اند. آن خ د کرده

 یهططططارتبطططه دانشطططگاه نیبهتطططر

، ۶۱رتبططه  یکططره جنطط ب یکشطط رها

 ی، مربستان سطع د۶2رتبه   انیتا

، در 1۲کنططگ رتبططه ، هنططگ18رتبططه 

 بعد قرار دارند. یهارده

 یکشگگورها یهادانشگگگاه گگاهیجا

  ISC-۰۲۰۲ یبنددر رتبه یاسلام

 0۱۴گفطط : تعططداد  ISC سرپرسطط 

در  یکشط ر اسططم  0۱دانشطگاه ا  

ورط ر داشطتند. در  یبنطدرتبه نیا

ا  نظطر  ISC 0202سطا   یبندرتبه

 ۱۱بططا  هیططهططا، ترکتعططداد دانشططگاه

تعداد ورط ر را  نیشتریدانشگاه ب

 ریسطططا نیداشطططته اسططط . در بططط

 ۶۶بططا  رانیططا ،یاسططم  یکشطط رها

دانشططگاه،  00بططا  یدانشططگاه،  ططالز

دانشطططگاه، مربسطططتان  02   طططر

هطر  یو پاکستان و اندونز یسع د

دانشططگاه، تطط نس و  8۱کططدام بططا 

دانشططگاه،  1 ططراکش هططر کططدام بططا 

 ۱هططر کططدام بططا  ریططو الجزا هیططجرین

دانشططگاه، ق ططر و موططارات  تتططده 

دانشگاه، لبنان و  ۶هرکدام با  یمرب

دانشگاه، بطنگمدش،  ۴اردن هرکدام 

 0 بططاقزاقسططتان و مططراد هططر کططدام 

اوگاندا،  یکش رها ریدانشگاه و سا

 ،یبرونئطط  ،یططموططان، کططا رون، ک 

 8سططنگا  و سطط دان هططر کططدام بططا 

قططرار  یبنططدرتبططه نیططدانشططگاه در ا

 اند.اتهگر

برتطططر  یهطططادانشطططگاه انیطططدر  

مربسطططتان  ،یاسطططم  یکشططط رها

در  ی،  ططالز18در رتبططه  یسططع د

،   طططر در بطططا ه ۴۱2-۴28بطططا ه 

-۱22در بطططا ه  هیططط، ترک۶۱2-۶28

 رانیططط، لبنطططان و پاکسطططتان و ا۶۱8

و ق ر و ت نس در بطا ه  ۶22-۱28

را  یرتبططه جهططان نیبهتططر ۱22-۶28

 اند.هنو دکسخ 

 یاسططتناد گططاهیبططر اسططا  امططمم پا

(، در ISCملططط م جهطططان اسطططمم )

 انیططدانشططگاه ا    ۱ جوطط   تنهططا 

 ریرتبه   یدارا یاسم  یکش رها

اس  که  یدر وال نیاند. اب ده ۱22

 یساله مل ، نط آور 82طبق برنا ه 

 یاسطططم  یکشططط رها یو انطططاور

در  028۱  طططط    OICمرطططط  )

قزاقسططتان( لا م اسطط  تططا سططا  

ا   دانشطططططگاه ۱2 تعطططططداد، 020۶

 ۱22 انیططدر   یاسططم  یکشطط رها

. بطه رنطدیقطرار گ ایدانشگاه برتر دن

 یجططد یهطاتمش دیطبا طیطدل نیهوط

و  یبرنا ططه راهبططر هیططهوططراه بططا ته

 ن شطططططه راه  ناسطططططخ ت سططططط 

کشط رها صط رت  نیا یهادانشگاه

تعطداد  شیگراته تا مطموه بطر ااطزا

 ناسخ را  گاهیها رتبه و جادانشگاه

 د.نواینکسخ  یالوللنیب  در س 
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رئیس جمهور و  با حضور معاون اول یدر مراسم

 وزیر علوم؛

سینا و استاندار همدان رئیس دانشگاه بوعلی

  « حامیان حوزه پژوهش و فناوری کشور» عنوانبه

 معرفی شدند

 
در مراسمی باا حضاور معااون اول رئایس جمهاور و 

سایاا و اسانانرار وزیر علوم، از رئیس دانشااا  بوعلی

حامیاان حاوز  واشوه  و واااور  "همران به عااوان 

 .تجلیل شر "کشور

براساس ارزیاابی وزار  علاوم، تیقیقاا  و واااور ، 

ها  برتر کشاور اسنان همران، به عاوان یکی از اسنان

ا  در جلساه .در حوز  وشوه  و وااور  معروی شار

که با حضور معاون اول رئیس جمهور، معاون علمی و 

وااااور  رئاایس جمهااور و وزیاار علااوم، تیقیقااا  و 

ها  سراسار و رؤسا  دانشاا  وااور ، با اسنانراران

کشور، به صور  کافارانس ویارئویی براا ار شار، از 

شااسای و ور اسانادتمام باساناندکنر یعقوب میمار 

ساایاا و سیرسااعیر شاااهر ی رئاایس دانشاااا  بوعلی

حامیاان حاوز  واشوه  و "اسنانرار همران، به عاوان 

 .تجلیل شر "وااور  کشور

 

 مانشر شر؛ ۰۲۰۲بار  جهانی سال در ننایج رتبه

 ایران و رتبه  ۶۲سینا رتبه دانشگاه بوعلی

 کسب کرد ISC جهان را در ۱۰۶۶ - ۱۲۶۱بین 

 

،  (ISC)به نقل از وایاا  اسانااد  علاوم جهاان اسا م

ا  در جلساه  ISC 2020باار  جهاانیننایج نظاام رتبه

مجاز  با حضاور دکنار علای  ااکی صاریو معااون 

تیقیقااا  و وااااور  و دکناار آموزشاای وزار  علااوم، 

میمرجواد دهقاانی سرورساپ وایااا  اسانااد  علاوم 

رسانی علوم ا  اط عجهان اس م و رئیس مرک  ماطقه

و وااور ، معااون واشوه  و واااور  وایااا  و ماریر 

 .اع م شر ISC بار ارو  رتبه
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دو کتاب اعضای هیأت علمی دانشگاه بوعلی سینا 

که توسط انتشارات دانشگاه منتشر شده است 

 شدند« ۱۹۱۱کتاب سال »جایزه  دهبرگزی

 
کاوهی و دکنر رحما  سایفی، دکنار وشماان میماود 

هیأ  علمای دانشااا   عبرالمجیر میمرزاد ، از اعضا 

کنااب ساال »سیاا، در جما  برا یاراان جاای   بوعلی

 .قرار ارونار« ۹۹۱۱

 جاای   دور  وهشانمی  سای برا یراان و شایسناان

 بیسااپ و ایااران اساا می جمهااور  «سااال کناااب»

 «۹۹۱۱ سااال کناااب جهااانی جااای  » دور  وهشاانمی 

 مجموعاه در مراسامی طای ایاران، اسا می جمهور 

دکنار  در ایا  مراساا از ،شرنر معروی تهران سعرآباد

 کاوهی و دکنار عبرالمجیار میمارزاد وشمان میمود 

شااساای باارا  کنااابر رماارور  وشاارد  باار میکااروب

دکنر رحم  سایفی  عاوان اثر برا یر  ودامپ شکی( به

باارا  کنااابر رمکانیاا  مااواد مرکااا و طراحاای اجاا ا  

 شر. قرردانیکامپوزینی( به عاوان اثر شایسنه تقریر، 

 

 

 

 
 

اعضای هیأت علمی برتر در همکاری با جامعه و 

 صنعت معرفی شدند
 

 
 

دکنر غ میسی  مجاووبی و دکنار حمیرر اا کرمای، 

توسط معاونپ وشوهشی و واااور  وزار  علاوم، باه 

عاوان اعضا  هیأ  علمی برتر در همکار  با جامعاه 

معاونپ وشوهشای و واااور   .و صاعپ اننخاب شرنر

عضاو هیاأ   ۹۴۹وزار  علوم، تیقیقاا  و واااور ، 

عاالی ها و مراکا  آموز ها، وشوهشاا علمی دانشاا 

هاایی از جملاه مشاارکپ در کشور، را براساس معیار

ا ، اجارا  ها  ملای و ماطقاهری  ها و برنامهوعالیپ

ها  ها  وشوهشی تقا امیور، ارائه دسناوردقرارداد

  کشااور، همکااار  بااا مهااا و ماادثر در رواا  مشااک 

ور  و هااا و صاااای  کشااور باارا  بهبااود بهاار نهاد

ها  تخصصای ها  علمی و تشکلکارآیی، ایجاد شبکه

اثراااوار در امااور اجنماااعی، اقنصاااد  و صاااعنی، در 

ا  به عااوان اعضاا  هیاأ  علمای برتار قالا کنابچه

 .معروی کرد

دکنار غ میسای  مجاووبی اسانادتمام  بر ای  اسااس

دکنار حمیرر اا کرمای اسانادیار  و ی مکانی مهارس

سیاا به عاوان اعضا  از دانشاا  بوعلی مهارسی برق

هیااأ  علماای برتاار در همکااار  بااا جامعااه و صاااعپ 

 .اننخاب شرنر
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 عضو هیأت علمی دانشگاه بوعلی سینا طرح 

 عنوان در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به

 طرح برتر معرفی شد

 
طارح " باا عااوان ماصاورانیمیمردکنر صاحا طرح 

که ادار   "شهر همران  یبقعه شاه اد  حس یایبازآور

کل میراث ورهاای، صاای  دسنی و اردشار  اسانان 

همران کارورما  آن بود  اسپ به عاوان یکی از حرود 

توساط وزار   ۹۹۱۱طرح برتر صاعنی، در سال  ۹۰۲

 علوم، تیقیقا  و وااور  معروی شر.

 

علمی و یک دانشجوی دانشگاه  دو عضو هیأت

بوعلی سینا برگزیده بیست و دومین جشنواره 

 جوان خوارزمی شدند

 
 

هاا  هم مان باا وایاان ورایاار داور  و ارزیاابی طرح

بیسپ و دومی  جشاوار  جوان  اوارزمی، دو عضاو 

سایاا باه هیأ  علمی و ی  دانشاجو  دانشااا  بوعلی

 .معروی شرنرعاوان برا یر  ای  دور  از جشاوار  

 دانشااکر عضااو هیااأ  علماای  دکناار هاارایپ باااقر 

 ویااارایی عسااال و بیوتکاولاااو   اااارو  کشااااورز 

 باه مووو دانشاا ، ای  بیوتکاولو   دکنر  دانشجو 

 ااارو  در کاااربرد  هااا وشوه  دوم مقااام کسااا

دکنار  و و شکی، وایه علوم و وااور زیسپ تخصصی

 شایمی، دانشاکر   عضو هیاأ  علمای وورصادق   ل

سایاا، موواو باه   بوعلیدانشااا تج یاه شایمی ارو 

هااا  بایاااد  در ااارو  کسااا رتبااه سااوم وشوه 

 دومای  و بیساپ در هاا  شایمیاییتخصصی وااور 

 .  شرنر  وارزمی جوان جشاوار 

 

عضو هیأت علمی دانشگاه بوعلی سینا عنوان 

نویسنده نقد برتر را در هفدهمین جشنواره نقد 

 کتاب کسب کرد

 
جشاوار  نقر کناب داور  مقالا  با مو وع نقر کناب 

-با مو وعا  کلیا  و اطا ع ،۹۹۳۰اسپ که از سال 

وشوهای؛ ولسافه، کا م و عرواان؛ علاوم رسانی؛ میراث

شااسای؛ دیا  رقارآن و حاریق، وقاه و تربینی و روان

حقوق و ا  ق(؛ علوم اجنماعی؛ زبان؛ علاوم و وااون؛ 

هار؛ ادبیا ؛ ادبیا  داسانانی و شاعر؛ ادبیاا  عربای؛ 

تاریخ و جغراویا؛ ایران و اسا م و کاودو و نوجاوان، 

در وزار  ورهاا  و هر سال مقارن با هفناه واشوه  

باه دلیال شاود اماا امساال براا ار میارشاد اس می 

د  ماا   ۰۹و در  شرایط ویش  کرونایی به تعویو اوناد

زبوان و در این دوره در موضوو   برا ار شر. ۹۹۱۱

 باه ناام یا  اثار زبان انگلیسوی حوزه شناسیزبان

بررسی و نقر کناب تأثیر ادبیاا  وارسای در ادبیاا  »
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عضاو هیاأ   مصاطفی حسایای، اثار دکنار ،«انالیسی

دانشاا  باوعلی سایاا کاه  علمی دانشکر  علوم انسانی

مانشار  ۹۹۱۳ در ساال وشوهشاامه اننقااد  مناون در

 .شایسنه تقریر شاا نه شرشر  اسپ 

 

 فهرست جدید دو درصد دانشمندان 

 پر استناد جهان منتشر شد

 
باار اساااس وهرسااپ جریاار دو درصاار دانشااماران 

نفر از اعضا  هیأ  علمی دانشاا   ۹۰ وراسنااد جهان،

دکنر میمارعلی . ای  لیسپ قرار اروناربوعلی سیاا در 

ااال، دکناار عباااس اوخماای عقاارا ، دکناار طیبااه زلفاای

ماررکیان، دکناار ساعیر ع ی یااان، دکنار آر  قربااانی 

دکنر میس  ج لای، از ؛ چقامارانی، از دانشکر  شیمی

دکناار جااواد بهاامیااان، دکناار ؛ دانشااکر  کشاااورز 

الیساایای، از میمرحساا  مااراد  و دکناار آر  وناااح

دکنر باب   اله، دکنار ووریاا ؛ شکر  وای و مهارسیدان

باه  عصار ، دکنر داود رئووی، از دانشکر  علوم وایاه

 .جم  دو درصر دانشماران ور اسنااد دنیا ویوسنار

 

 

 

 

کیت تشخیص سریع کرونا توسط محققان دانشگاه 

 سینا ساخته شدبوعلی

 
کیااپ تشااخیی سااری  کرونااا بااا همکااار  و تاا   

سیاا و دانشااا  علاوم میققان دانشاا  بوعلیمشنرو 

الله رعااج( سااا نه شاار  و مااورد تأییاار و شااکی بقیااه

سازمان غوا و دارو وزار  بهراشپ، درمان و آموز  

 و شکی قرار ارونه اسپ.

دکنر عباس اوخمی اسنادتمام شایمی تج یاه و عضاو 

سیاا در ای   صوص افپر هیأ  علمی دانشاا  بوعلی

کرونا در مر  زماان واان د  دقیقاه ای  کیپ تشخیی 

 توانر اوراد مبن  را شااسایی کار.می

تواناار و  همچااای   اطرنشااان کااردر ایاا  کیااپ می

زنجیر  بیمار  را قط  کار و به عبارتی در بیماریاابی 

 نق  بسیار با اهمینی دارد.

دکناار اوخماای ا هااار داشااپر ایاا  کیااپ تشااخیی 

روایی ماورد توانر بارا  بیمااران ساکروناویروس می

وویر  اواراد در ماااطو اسنفاد  قرار ارونه و دسنرس

دوردسپ و میروم در نقاط مخنلف شاهر  را واراها 

 کار.

افنای اسپ در ای  طرح ع و  بر دکنر عباس اوخمای، 

دکنر طیبه مررکیان اسنادتمام شایمی تج یاه و عضاو 

سافر، سایاا، حسای   و هیأ  علمی دانشاا  بوعلی

میماار  و دکناار واااا  هاشاامی از دکناار اکباار  ان

انر، آمو ناان همی  دانشاا  نی  مشارکپ داشانهدان 

بایااان وااری  کااه ایاا  همکااار  در قالااا شاارکپ دان 

 بهبود تشخیی انجام شر  اسپ.
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 معرفی کتاب سال دانشگاه بوعلی سینا 
 

 

کتاب ترجمه شده توسط آقایان 

کوهی و دکتر پژمان محمودی

 دکتر عبدالمجید محمدزاده 

  9911به عنوان کتاب سال 

 شدمعرفی 

 

 

 سال  برتر کتب از تقدیر مراسم در

 باال کاا  ایاارا  اساایم  جمهاایر 

 جمهاایر  محتاار  ریلساا  حضاایر

 روحالی   حسا  دکتار آقل  جنلب

 برگااا ار 2911/ 20/ 20 تااالری  در

 بار فشارد  مارور » کتلب گردید 

 «دامپ شاااک  شنلسااا میکاااروب

 پژمااال  دکتااار آقلیااال  ترجمااا 

 عبدالمجیاد دکتار و کیه محمید 

 علماا  هیاال  اعضاال  محماادزاد  

 دایشااهل  پیرادامپ شااک  دایشااکد 

 کتاالب عناایا باا  سااینل  باایعل 

 جمهایر  2918 سال  در برگ ید 

کتاالب "در مراساام  ایاارا  اساایم 

 .شد تقدیر و معرف  "2911سل  

 ایتخاالب جهاا  اساا  ذکاار شاالیل 

 اسیم  جمهیر  2918 سل  کتلب

 کتلب عنیا  ه ار 9۳ از بیش ایرا  

 ماایرد دایشااهله  داورا  تیساا 

 کاا  گرفاا  قاارار داور  و ارزیاالب 

 در کتاااالب عناااایا  20 مجمیعاااالً

 مختلاا  هاال گاارو  و هاالزمیناا 

 .شدید برگ ید 

 

مااااااارور  فشااااااارد  بااااااار "

  "شنلسااا  دامپ شاااک میکاااروب

 پ  جا  کاینی  و همکالرا   تألی 

ترجمااا  آقلیااال  دکتااار پژمااال  

کیه  و دکتار عبدالمجیاد محمید 

مرک  یشار دایشاهل   محمدزاد  در

منتشار  2918بیعل  سینل در سل  

شااد  اساا . یکاا  از معتبرتااری  و 

هال در زمینا  تری  کتلبشلید جلمع

شنلس  دامپ شاک   کتالب میکروب

شنلساا  دامپ شااک  و میکااروب"

اسا  کاا   "هال  میکروباا بیمالر 

( و P.J. Quinnتیسااا  کاااینی   

در حادود  0222همکلرا  در سال  

و تدوی  شاد   لی أصفح   ت 0022

تاری  اس . ای  میلفل   از برجست 

اسلتید ای  شاله  علما  هساتند و 

عنایا  با  هل  ایشل  اسلسالًکتلب

شنلساا  منالبع مرجااع در میکاروب

شید. کتالب دامپ شک  شنلهت  م 

حلضاار در حقیقاا  هیصاا  کتاالب 

بلشاد کا  تیسا  هاید مذکیر ما 

میلفل  آ   تدوی  گردیاد  اسا  و 

   بخاش او   بخاش اصال 0شلمل 

شنلساا  مقاادملت   شاالمل باالکتر 

فصااای  مختلفااا  در راب ااا  بااال 

هااال  بااالکتر سااالهتمل  سااالی  

هااال  کشااا   یههااادار  و روش

 هال  نیتیا غیرفعل  کرد  بالکتر 

نیتیکاا  آیهاال   تناای  و هاالباالکتر 

میلکاایل    تشخیصاا  هاال روش
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 هل بیملر  آزملیشهله  تشخیص

 تیپتح  میلکیل  بلکتریلی   تعیی 

باالکتر    ضااد هاال  عیاماالباالکتر 

میکروبا    حسلسای  ضاد آزمی 

 بااا  یساااب  بلکتریااالی  مقلومااا 

میکروبااااا    ضاااااد داروهااااال 

 و بلکتریالی   سالهتلر هال عفیی 

اکتسلب   ایمن   ایمن  سیستم اج اء

 کنناد محلفظا  ایمنا  هل و پلس 

زا(؛ بخااش عفییاا  عیاماال برعلیاا 

زا و هااال  بیمااالر دو   بااالکتر 

هاال  بلکتریاالی   شاالمل بیماالر 

فصااای  مختلفااا  در راب ااا  بااال 

هال  هل  بلکتریلی  و بیمالر گیی 

هاال  یلشاا  از آیهاال ملینااد گییاا 

  استرپتیکیکیس  استلفیلیکیکیس

هال    اکتینیبالکتر بلکتریی کیرین 

  اری یپلااااااایتریک   لیساااااااتریل

  کلساااااااتریدیی   بلسااااااایلیس

  ایتروبلکتریلسااا   ملیکیبااالکتریی 

  بیرهیلااااادریل  سااااایدومییلس

  منهمیال  پلستیرلا  اکتینیبلسیلیس

  میراکسای  تلیلیرلا  هیستیفیلیس

  باایردتی  لاوساایییل  فرایسیساای

هل    اسپیروک کمپیلیبلکتر  بروسی

(؛ کیکسییو  کیمیدیل  ملیکیپیسمل

شنلسااا  و بخاااش سااای   قااالر 

هل  قلرچ   شلمل فصای  بیملر 

 هال مختلف  در راب ا  بال ویژگا 

 در زابیماالر  هاال قاالر  یم عماا

 هال هل  گییا حییایل   درملتیفی 

 ایجااالد و   مخمرهااالآساااپرنیلیس

 دو هال بیملر  تیس  آیهال  قالر 

 در مهاام هاال شااکل   زایهیمیساا 

 و هااالدامپ شااک   ملیکیتیکساای 

 هااال ملیکیتیکسااایکیزهل  جلبااا 

هال و دارو زا  سایلییبلکتر بیملر 

قلرچ (؛ بخش چهلر    درملی  ضد

هاال  شنلساا  و بیماالر ویااروس

ویروس   شلمل فصی  مختلف  در 

 و سااالهتمل  راب ااا  بااال ملهیااا  

 هاال  تکریاارویااروس بنااد طبقاا 

 آزملیشاهله  هل  تشخیصویروس

ویروس   دارو درملی   هل بیملر 

  ویریااد هاارپ ویروساا    ضااد

  آدییویریاااااد   پلپیلیملویریاااااد 

  آسااافلرویرید   ویریاااد پااالک 

  پلروویریاااااااد   بریلویریاااااااد 

  آسااااتروویرید   ساااایرکیویرید 

  رنیویریاااااااد   رتروویریاااااااد 

  اورتیمیکساااااااااااااااااایویرید 

  رابدوویریاااد   پلرامیکسااایویرید 

  بیریلویریااااااد   بیییلویریااااااد 

  ویریاااد کلیسااا   پیکیریلویریاااد 

  ویریاااد آرتااار   کیرویلویریاااد 

و ویریاااد  فااایو   تیگلویریاااد 

هل( و بخش پنجم  پیشاهیر  پریی 

هل  عفیی   شلمل بیملر  و کنتر 

فصااای  مختلفااا  در راب ااا  بااال 

زیسااات   واکسینلسااایی  و ایمنااا 

بلشد. در ترجم  ای  ضدعفیی ( م 

کتلب سع  شد  ک  تمالم  م للاب 

 اعاام از تصاالویر و جااداو ( باال 

استفلد  از اصا یحل  متاداو  در 

شنلس  با  فلرسا  حیز  میکروب

روا  برگرداید  شاید. همننای  در 

هال  لاال  تخصصا  و  اکرر قسم

معلی  آیهال در کنالر یکادیهر ارانا  

شااد  اساا  تاال مخلطباال  گراماا  

عااایو  بااار آشااانلی  بااال ایااایا  

اص یحل  تخصص  متداو   ییلز 

یلماا  کمتاار  باا  مراجعاا  باا  لااا 

داشاات  بلشااند. لااذا کتاالب حلضاار 

تیایااد باا  عناایا  یاا  منبااع ماا 

پژوهش  بسیلر منلسب  -آمیزش 

یشاجییل  در و جلمع در اهتیالر دا

مقلطع مختل  از کلردای  تل دکتر  

 تخصص  قرار گیرد.
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 کتاب ترجمه شده توسط

 عنواندکتر رحمن سیفی به

 معرفی شد 9911کتاب سال 

 

و  ماایاد مرکااب  یاامکلی"کتاالب 

ترجما   " تیاج اء کالمپیز  طراح

دکتر رحم  سیف  و دکتار زعیما  

 Axiomaticترجم  کتلب  بل عنایا 

Design and Fabrication of 

Composite Structures  بلشااد. م

در د  فصل او  کتالب با  مکلییا  

میاد مرکب و مسلیل کل  مرتب  بل 

آ  پرداهت  شد  اسا . پانف فصال 

دو  یی  مراحل مختلا  طراحا  و 

ساااله  اجااا اء کااالمپیزیت  در 

کناد. هل  هلص را تشریح م سلز 

هال  متنایع  بل وجید آ  ک  کتلب

در میرد مکلیی  میاد مرکب ارایا  

ل در آیهال بیشاتر با  شد  اس   ام ا

معرفااا  مااایاد مرکاااب و رفتااالر 

مکلییک  آیهل در حللا  هلص ملیند 

ورق یاالزو و تیاار پرداهتاا  شااد  

میضاایعل    کتاالب  یاادر ااساا . 

  ملینااااد ساااالهتلرهل  متناااایع

طراح  اج اء مکلییک      تیکلمپیز

علم میاد  مکلیی  شکس   کملیش  

ارتعلشاال   اتصااللا  مکاالییک  و 

گرا برا  میاد مرکاب طراح  بدیه 

درباالر  یحاای  ارایاا  شااد  اساا . 

هاالص ق عاال   دیااتیلو   طراحاا

هل  مختلاا  در ساالز   تیلمپیزکاا

هال  ابا ار  هال  ملشای ملیند ربل 

هل  راهکلرهال هیدروهل و فراسالز 

و فرآینادهل  متفالوت  ارایا  شااد  

اس . در حقیق  روش مشاخص و 

گرایلی  صریح  برا  طراح  بدیه 

یاا  جاا ء کاالمپیزیت  باال در یظاار 

گاارفت  رفتاالر و عملکاارد آ  و ییاا  

یحی  و می ا  ارتبلط آ  بل اجا ا  

دیهر  معرف  شد  اس . سع  شد  

 "طراحا "  "ملد  مرکاب"ک  مرلث 

بر اسلس اصای  بادیه   "تیلید"و 

و رفتاالر واقعاا  ساالز  در تعیاای  

کالر   با سلهتلر اجا اء کالمپیزیت

 گرفت  شید.

 

عنایا  منباع تیایاد با کتلب م ای  

درس  منلسب  برا  درس مکلیی  

ماایاد مرکااب در دور  کلرشنلساا  

هل  مهندساا  مکلییاا   در رشاات 

عمرا   میاد و معد  میرد استفلد  

اسلتید و دایشاجییل  قارار بهیارد. 

همننی  کتلب منلسب  بارا  درس 

مااایاد مرکاااب پیشااارفت  در دور  

هل  تحصااایی  تکمیلااا  رشااات 

 مذکیر هیاهد بید.
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  منصورمحمدیاندکتر صاحب  طرح

  عنوان طرح برتر معرفی شددر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به
 

 

 

 منصورانیدکتر صاحب محمدطرح 

بقعاا   ینیطاارح بااا   ر" بااا ونااو ن

کا   "شارر هماد ن نیشاهز ده حس

میاار ف  رهن،اایا صاانای   د ره کاا  

دستی و گردش،ری  ساتان هماد ن 

کار رمای  ن بوده  ست ب  وناو ن 

طاارح بر اار  021یکاای    حاادود 

 وساا   0911صاانعتیا در سااا  

و  رت ولااو ا  حقیقااات و  ناااوری 

 معر ی شد.

در  ین طرحا محدوده مورد مطالع  

شاارر  یو ساانت یدر با اات مرکااز

همااد ن و  اا   ساات کاا  در حااا  

در  ن  یو مشاکت  حاضر مساال 

 یدگیرساا ا مناادیوجااود د رد کاا   

 تیر     را و با گرد  دن هو  ست.

و  ر شاااامند محوطاااا ا   ی صاااا

در  .رساادیباا    اار ماا یضاارور

 نایده حسا زهمحدوده ورصا  شاا

همچااون وااد   یمعضااتت کال ااد

مساق   یبا  و  ضا یاوجود  ض

 امناسااب  یزیاا  ،و  قاا  یکااا 

و  یمحوط  در شرر    من ر بصار

مساال   نیا  وجود د رد. یکردکار

و  ینیطااارح باااا   ر  یااالااازو   ر

 ن ر   ر مااونیبا اات   یساااما ده

  د   چشم نیدر  دو. کندیم تی قو

 ااا      مااا  طاارحا بقعاا    ایاا ول

 ر ماونیو با ات   نیشاهز ده حسا

 شا،ا یو ماههبا   خی ار  ن؛ م رر

و  ی    رهناااو باااوم ا تیدر صااا

باا  خو هد باود. ی جتماو یایجغر  

خاودا  قا   یها و ن   ی ریگبرره

مقاد  و  یهادر حو ه مکان ی عال

 کنادیما فاایبقاع مت رک  در کشور  

 یادبودیااو  یدر بعااد  جتماااو کاا 

 ار و ن  سات کا  با   تی هم ید ر 

 شااررا یونااو ن  لااب   نااده مااهه 

-   مکااان زیاا  ،خاااطره یمن اار

 ماادیر  در ذهان مارد    د دهایرو

 ساااااا  ورودنااااا یکااااارده و  م

و کاتنا شاده و  خاردی ها یسرما

 نیو  امم  یمحا تیفیباوث  ر قاء ک

 نیخو هد شاد و همچنا یمنا   محل

 یو مهه  یخی ار سمیدرحو ه  ور

 خو هد کرد. ی عا  با  ی قش

 وسااع  طاارح در هاار  یهااابر اماا 

کا   کنادیر  د  ا  ما یبخ ا  هد  

 ل ی    هاااد ه بااا  وسااا کیاااهااار 

کااا   ر ااادی ه حقااا  ییر ه ردهاااا

با  یستی   یدر بعد محو ار ند   : 

در  ایطایمح  ی ساا  یهده   ز 

بااا هااده  یخی ااار ایبعااد  جتماااو

 -یماااهه  یزیااا  ، وساااع   قااا 

هماد ن  یدر ساختار شرر یخی ار

 در ای جتمااو یو  وسع  هنمارهاا

بااا هااده رو اا   یبعااد   تصاااد

باا هاده  یدر بعد حقو  ای  تصاد

در بعاد  ایمتح اات حقاو  تیروا

 تیاافیبااا هااده  ر قاااء ک یکال ااد

و  یمممووا  ماورد بررسا یکال د

  ن. ر مونیبا ت  
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  کشورپژوهشی  4اخبار منطقه 
 

 

جلسه معاونان پژوهش و 

 پژوهشی 4 فناوری منطقه

 برگزار شد 
 

در ر ستای  جر ی بخشنام  شماره 

و  رت  23/01/11ماااور   298431

مت ااوع درخصااوت   تخااا  دبیاار 

 ی  اووه  و  نااوری جدید منطق 

   بین معاو ان محتار   اووه  و 

هاا مر کز  مو شی  ناوری د  ش،اه

 هااای ولاام وو  ووهشاای و  ااار 

 ناااوریا  جاات  معاااو ین منطقاا  

رو  چرارشاان    چرااار  ووهشاای

 لای  1   ساوت  4/00/0911مور  

صااورت ممااا ی  شااکی  و باا  02

موضووات مشروح   یار طارح و 

 مورد بررسی  ر ر گر ت. 

در  بتاااد ی جلسااا    اااای دکتااار 

ممهوبی معاون  ووه  و  ناوری 

د  ش،اه بوولی سینا و دبیر منطقا  

  مدض خوش ووهشی ضمن ور 8

گاااوییا گاااز رش مختصاااری    

جلسااات برگااز ر شااده و   ااد مات 

 ووهشی و  8  ما  شده در منطق  

همچنین در خصوت  حوه   تخا  

گیاری و و  حاوه ر ی 8دبیر منطق  

  تخااا  کا دیااد ها  ر لاا   مود ااد و 

 مادگی خود ر  جرت کا دید  شادن 

  وت   مود د. 

  ای دکتر   دی  معاون  اووه  و 

 لمللاای  مااا  اوری د  شاا،اه بااین ناا

 ااازوینا گاااز رش  -خمینااای(ره  

مختصااری    مشااکتت  ینتر اات و 

و  ماادگی  ها  ر ل  ناوری د  ش،اه

خااود ر  جراات کا دیااد  شاادن در 

 وااات   8  تخابااات دبیااار منطقاا  

  مود د. 

هاااا و در  د مااا  لیسااات د  شااا،اه

های ولام و  نااوری کا  حا   ار 

شتند  ر ل  ر ی د دن ب  کا دید ها د 

گیری ب  صورت   تین و باا و ر ی

  ارت خا م کریمی    و  ر خا   و 

رایات    کا دید ها   ما  شد. و در  

رأی ماااااخوذها دکتاااار  20بااااین 

 4ی و دکتار   دیاا  أر 09مماهوبی 

ی ر  ب  خاود  ختصاات د د اد. أر

 ر یاب د  شا،اه باوولی ساینا بدین

 09همااد ن بااا کسااب  کرریاات  ر ءا 

ر ی  خاه شادها  20مموع ر ی    م

ممدد ب  ونو ن دبیر منطق    تخاا  

 شد.  

 یااا در  د م  جلسا  دکتار ساخایی

مدیر  ناوری و  ر  اطاات د  شا،اه 

بوولی سینا گز رشی در خصاوت 

ساانمی منطقاا ا  ر لاا  ساااما   ولاام

د د د و در  ین خصوت  وضاا با  

  اد    ر  رد ختند. در   تراا دکتار 

  مایشا،اه مرکازی بردبار رلایا 

د  شاااا،اه  اااام و دبیاااار کمیتاااا  

با   8های مرکزی منطق    مایش،اه

 ر ل  گز رش در خصوت مشکتت 

کارهااا هااا و  ر لاا  ر ه  مایشاا،اه

  رد ختند.

 

سنجی اندازی سامانه علمراه

 پژوهشی 4منطقه 

در خصاااوت  ساااتقر ر سااااما   

سانمی بار ی د  شا،اه باوولی ولم

 د ط ا  رساسیناا ب   ستحضار می

هاای   ماا  شاده  حقی  و بررسی

های موجاودا  یان در مورد ساما  

و رد  باا شارکت  رشایت  د  ش،اه

مه کره شد و  ر رد دی با  رر یات 

وضااو بااا  یاان شاارکت منعقااد  011

در هشااتمین  جاات   کاارد. ساا ا

 ووهشای ماور   8 معاو ین منطق 

در د  ش،اه  ر  ا با   02/18/0914

و   ینا یشاانراد د  شاا،اه بااوولی ساا

  اد  ی مو  قت  وضاء م نی بار ر ه

باا   8ساانمی منطقاا  ساااما   ولاام

میزبااا ی د  شاا،اه بااوولی ساایناا 

 صویب شد. طی مه کره با شارکت 
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طره  ار رد دا رر یات  ار رد د    

وضو   از ی   9111وضو ب   011

 ید  کرد. لیست سارم هار د  شا،اه 

ط    عد د  وضای هیات ولمای  ن 

 صااااب و د  شاااا،اها    هزیناااا  

سنمی منطق    د  ی ساما   ولمر ه

و همچناااین هزینااا   شاااتی ا ی  8

سالیا   مشاخ  شاد و با   طاتع 

های منطق  رسید. در حاا  د  ش،اه

حاضر  طتوات مربوط ب  د  ش،اه 

 فاارا  880بااوولی سااینا بااا  عااد د 

 فاارا  239د  شاا،اه  ر   بااا  عااد د 

 لمللی  ماا  خمینای باا د  ش،اه بین

 فاارا د  شاا،اه صاانعتی  998 عااد د 

 فارا د  شا،اه  01همد ن باا  عاد د 

 فارا د  شا،اه  031متیر باا  عاد د 

 فاارا و مرکااز  02 راو ااد بااا  عااد د 

 مااو ش وااالی  ناای و مرندساای 

  فارا جمعااً 09بویین  هر  با  عد د 

ساانمی  فاار در ساااما   ولاام 0999

و رد شده  ست کا   ل تا   رو ایا  

بعضاای      اار د در حااا   کمیاا  

 باشد. شدن می

ت مک   طتوات  وضاای هیا      ما

هااای و  رت ولماای کاا  د  شاا،اه

د  شاا،اه  و  31برد شاات (حاادود 

همچنین سا مان جرااد کشااور ی 

ب  صورت متمرکز در  یان سااما   

گاردد ث ت شده  ست؛  یشانراد مای

و  رت ولااو   یااز   ااد ما ی جراات 

سانمی متمرکاز  یماد ساما   ولام

  رت ولااو  هااای وهماا  د  شاا،اه

با ااک     مااا  دهااد  ااا بااا د شااتن

 طتوااا ی و حاادا  مکااان مقایساا  و 

ر ابت  وضاء ر   ر هم ساا د. ز   

هاا ب  ذکر  ست برخای    د  شا،اه

  جمل  د  شا،اه  ردوسای مشاردا 

د  ش،اه  لزهار ا د  شا،اه صانعتی 

شااری ا د  شاا،اه ولاام و صاانعت 

 یر نا د  ش،اه  میرک یارا د  شا،اه 

د  شااا،اه کردساااتان بیرجنااادا و 

طااور جد گا اا  بااا  یاان شاارکت باا 

 ر رد د منعقد کرده و  طتوات   را 

و رد شااااده  ساااات و همچنااااین 

های شارید چمار نا شارید د  ش،اه

برشتی و د  ش،اه    د  ساتمی در 

حا  بستن  ر رد د باا  یان شارکت 

رساا دا باشند. ب   ستحضار میمی

هااای ساانمی د  شاا،اهساااما   ولاام

   طریااااا   شاااااا ی  8منطقااااا  

isid.scimetrics.ir   در دساااااتر

 ساات.  یاان  شااا ی مسااتق      ااا  

 د من  د  ش،اه بوولی سینا  ست. 
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  کتابخانه دانشگاهاخبار 
 

 

نگاهی به فعالیت کتابخانه 

در اولین نمایشگاه  مرکزی

 مجازی کتاب تهران
  

دو  عالیت مرمی کا  در برمان مااه 

در کتابخا   مرکزی د  ش،اه  0911

مربوط ب  خرید صورت گر ت یکی 

کتااا      ولااین  مایشاا،اه ممااا ی 

کتااا   راار ن بااود.  ااا    شاایوع 

ویرو  کرو اا بار ی  ولاین باار و 

ساا   مایشا،اه  د لمای  92 ا    

 لمللی کتا   رر ن برگز ر  شاد بین

و  یاان  ماار باوااث ضاارر و  یااان 

 اار و ن باار ی  اشاار ن و متولیااان 

حو ه  شر گردیاد.    ساوی دی،ار 

کتااا   یااز     خاارین منااد ن وت اا 

دستاوردهای حاو ه  شار و کتاا  

 طتع ما د د و   راا  یاز     یان بی

وضعیت ر ضی   ود اد. با  هماین 

دلی     سوی و  رت  رشاد و خا   

کتااا  باار ی  ولااین بااار  مایشاا،اه 

مما ی کتا   رار ن در برمان مااه 

برگز ر گردید. با وجود   اود  0911

 های ز    ستق ا  خوبی یرساخت

 وم   مد.     ین  مایش،اه ب 

بر ی  ینک  د  ش،اه بوولی سینا هم 

    ین  رصت  ستفاده کند   د   با  

منادی    یار  ا  ث ت  ا  بر ی برره

خریااد کتااا  در سااایت  مایشاا،اه 

ها و  مود. ب  هر میز ن ک  سا مان

 رادها بر ی خرید کتا   ختصاات 

 20د د ااد و  رت  رشاااد هاام ماای

م لغ یار     ختصات درصد ب   ن 

د د. کتابخا اا  د  شاا،اه بااوولی ماای

میلیون  ومان ر  با   01سیناا م لغ 

 ین  مر  ختصات د د ک  با یار  ا  

 22حمایتی و  رت  رشاد ممموواا 

میلیون و  ا صد هز ر  ومان بار ی 

خرید کتا   امین  وت ار گردید.     

   ث اات  ااا  و و ریااز وجاا  باار ی 

های ز   طای  مایش،اه با هماهن،ی

هااایی  واام      وماساایون  طتویاا 

 د ری و خ رگااز ری د  شاا،اه باا  

هااا و ساا ا باا   وضااای د  شااکده

رسا ی گردیاد  اا هیات ولمی  طتع

های  مو شی و  سا ید  س ت گروه

ب   ر ل  لیست کتب مورد  یا  خود 

ب  کتابخا   مرکزی   د    مایند.  اا 

 ایان  رصات خریاد در  مایشا،اه 

وناو ن درخو سات جرات  001 نرا 

خرید ب  کتابخا   رسید.      ما ک  

درصادی خا ا   20وتوه بر یار    

درصااد  21کتااا ا  اشاار ن  یااز بااا 

هااا ر  ورضاا  کاارده بود اادا کتااا 

درصد  خفی  ب   80 بنابر ین جمعاً

گر ات. و ها  عل  میخرید سا مان

بر ی  ینک      ین  رصات با   حاو 

 ماا  جو  اب  مطلو  و باا روایات

ما ند ود   کر ر مناب  و  ا ه بودن 

مین مناب  ماورد  یاا  مو در جرت  

هااای د  شاا،اه  سااتفاده کتابخا اا 

شود؛ له   ا  خارین رو   مایشا،اه 

  د   ب  خرید شد کا  ماحصا   ن 

ونو ن کتا  و با هزین   0088خرید 

میلیون  ومان شد.  یان ونااوین  01

 هااا و و باار ی هماا در هماا  حااو ه

هااا صااورت گر اات.  ل تاا  د  شااکده

د  شکده مساترنی د  شاکده  نای و 

کیااد ممرندساای بااود کاا  بنااا باا   

مساالولین  ن   ایااد باادون لیساات 

 واات  شااده   رااا خریااد صااورت 

گو ا    ما کا  های  گر ت؛ و   می

لیستی    د  شکده مرندسی دریا ت 

 شده بود بنابر ین خریدی هم بر ی 

 ی بقیا   ین د  شکده   ما   شد. بر

 ر یب بر ی د  شاکده ها ب د  شکده

وناااو نا د  شاااکده  920 دبیاااات 

 241  تصااااد و ولاااو   جتمااااوی 

 240وناااو نا کتابخا ااا  مرکااازی 

وناااااو نا کتابخا ااااا  هنااااار و 

 ونااااااو نا 001 یر د م زشااااااکی 

 20کتابخا اا  ولااو   ایاا  و شاایمی 
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 41ونااو نا کتابخا اا  کشاااور ی 

ونو ن کتاا  خریاد ری شاد.  کتا  

کا  باا وجاود  ولاین ج   ین اب   و

 مرباا   مایشاا،اه ممااا ی کتااا  

جاویی  رر نا مزیات  ن در صار  

های جاا  ی  یروی   سا ی و هزین 

 ن بود. چر  کا  کتابخا ا  مرکازی 

هر سا  با وجود  وز   چند  فار و 

هاااای  ساااکان و صاااره هزینااا 

ماموریت با   ادکی  خاتته هماین 

 ماود.  عد د کتا  ر  خریاد ری مای

نو ن مرا  در  خرین  مایشا،اه وب 

 لمللای کتاا  د لمی و حضوری بین

 عااد د کاا   0914 راار ن در سااا  

 0201هااای خریااد ری شااده کتااا 

کا  ونو ن بود. بنابر ین درصاور ی

 ین  مایش،اه بتو  د  و    موجود 

هاا و ما ند سروت بارگز ری کتاا 

جلااب مشااارکت دی،اار  اشاار ن ر  

ده ماورد  و  د در  ین ر هم کندا می

 ستق ا  بیشتری  ر ر گیرد. چر  ک  

یکاای     ااو    ومااده  ن وااد  

شاارکت  عااد د  یااادی     اشاار ن 

مطرح بود. چون  ین گز رش  صاد 

 اارد ختن باا   ااو     مایشاا،اه ر  

ساری     د رد بنابر ین    طرح یک

مشاااکتت  مایشااا،اه خاااودد ری 

 شود. می

طور ک   و  گز رش بیان شاد همان

 عالیت مرم در حو ه کتاا  دومین 

در کتابخا اا   0911در برماان ماااه 

مرکااازی د  شااا،اه مرباااوط بااا  

  د  ی  فس   هد ی ر ی،ان کتا  ر ه

  یری مو ج  بود ک  با  ستق ا  بی

گردید. کتابخا   مرکزی د  ش،اه    

میااان کت اای کاا  باا  د  شاا،اه  هااد  

شود  ا     امین منااب  ماورد می

بقیا  منااب   های خود یا  کتابخا  

ر  کاا  و جااد ویوگاای ز     اشااد 

 وری ونو ن  هاد یی ممادد جما ب 

کند و  مسا  بر ی  ولین باار باا می

 یشنراد  ر ل  شاده م نای بار د یار 

 مااودن  فساا   هااد ی کتااا  و در 

خو  ی در جرت  رویج  رهنو کتا 

سا مان مرکزی  یان  مار صاورت 

 0811های موجاود گر ت. ک  کتا 

  ب  مرور     و  برمن  سخ  بود ک

هاااای  ع یااا  شاااده در در  فسااا 

ر هاااروی کتابخا ااا  مرکااازی در 

سااااا مان مرکاااازی    سااااوی 

د ر ن کتا  شام   ساا ید و دوست

کارکناااان  د ری و د  شااامویان و 

کنناادگان باا  سااااختمان مر جعاا 

مرکزی مورد  ستق ا   ار ر گر ات 

هااا و باار ی مطالعاا      یاان  فساا 

و برد شااات  شاااد.  ااارویج  رهنااا

 و  د ب  طرق مختل  کتابخو  ی می

صااورت گیاارد و  یاان  ماار باار ی 

کتابااد ر ن جااای بساای خوشااحالی 

  ست. 

 برقراری دسترسی به پایگاه

 کتب دیجیتال نورلایب
  

 ای،ااااه کتابخا ااا  دیمیتاااا   اااور 

بر اارین  ای،اااه کتابخا اا  دیمیتااا  

ولو   ستمی و   سا ی  ست ک  در 

 ااووه  و  ر سااتای  سااری   ماار

 اارویج ولااو   سااتمی باا  ورضاا  

محتو ی کتا  ب  همر ه جساتمو و 

 مکااان د  لااود در  ضااای ممااا ی 

 ی  رد  د.  یان  ای،ااه کتابخا ا می

 ست ک  در  ضای  ینتر ت ب   ر ل  

صااورت هااای  خصصاای باا کتا 

و   (TXT)مشاااهده و مطالعاا  مااتن

ا هماار ه بااا  ابلیاات (PDF) صااویر

و همچنااین سااا ی د  لااود و ذخیره

های یتدریا ت  ای   رجاوات و  ابل

  ووهشاااای مختلاااا  همچااااون

جسااتموی  یشاار ت  در ونااو ن یااا 

متن کتا  باا  مکاان محدودساا ی 

 وع  بانا موضوعا  دید ورا  اشار 

و یاااا وناااو ن کتاااا  در بساااتر 

هااای  طتوااا ی و  ر  ااااطی حام 

 رد  د.  یان  ای،ااه در گو اگون می

 993791حااا  حاضاار مشااتم  باار 

حاو ه ولاو  در  ونو ن کتا  ومد اً

 سات. کتابخا ا    ستمی و   ساا ی

ونااو ن د  شاا،اه بااوولی سااینا باا 

 مایناااده  یااان د  شااا،اه مماااری 

باشد ک  در خرید ری  ین  ای،اه می

ولو   ساتمی  و های   سا یرشت 
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بسیار کار مد  سات.    برمان مااه 

صورت ر ی،اان  ین  ای،اه ب  0911

 وضاای د  شا،اه در دستر  کلی  

باشاد. بار ی ورود بوولی سینا مای

هااای  ااور باا  هاار کااد       ای،اااه

( ورزیبا  ورم،ز و...  باید در  بتد  

ث ت  اا  کاردا باا گار تن یاک  اا  

کااااربری و رماااز ورود    همااا  

 ااو ن  سااتفاده کاارد. هااا ماای ای،اااه

هاا    بر ی دسترسی ب   ین  ای،ااه

طری   ور اا  کتابخا ا  با   در  

http://library.basu.ac.ir  سااامت 

هااای  طتوااا ی و یااا  در   ای،اااه

مسااااااااااااااااااااااااااااااااتقیم

https://www.noorlib.ir/View/fa

/BookAlphabet .ستفاده  مایید  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://library.basu.ac.ir/
http://library.basu.ac.ir/
https://www.noorlib.ir/View/fa/BookAlphabet
https://www.noorlib.ir/View/fa/BookAlphabet


 

 

 و فناوری دانشگاه بوعلی سینا معاونت پژوهش فصلنامه

 

 
 

 گرانـپژوهش

 و

 فنـاوران

 رـترـب

 استان همـدان
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  9911در سال استان  پژوهشگران برگزیده
 

 

 
 علی یلفانی دکتر آقای جناب

 گزیده اول استان پژوهشگر بر

 ر گروه علوم انسانید

 
 ابوالقاسم یعقوبی  دکتر آقای جناب

 پژوهشگر برگزیده استان 

 انسانی در گروه علوم

 
 حسن سودمند افشار دکتر  آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

 یر گروه علوم انساند

 
 فردین مرادخانی دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

 یر گروه علوم انساند

 
  گلزلفی یعلمحمد دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

 پایهر گروه علوم د

  

 
  پوریا عصاری  دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

 پایهر گروه علوم د



 

   
 ...گزیده پژوهشگران بر
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 بابک ژاله  دکتر آقای جناب 

گزیده استان پژوهشگر بر  

پایهر گروه علوم د  

  
 الحسینیآرش فتاح دکتر آقای جناب

گزیده استان پژوهشگر بر  

  فنی و مهندسیر گروه د

 
  غلامحسین مجذوبی دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

فنی و مهندسیر گروه د  

 

  
  جواد بهنامیان  دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

   فنی و مهندسی ر گروه علوم د

 

 
  محسن جلالی  دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

 کشاورزی و منابع طبیعیر گروه د
 

 
 فخرالدین صالحی  دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

 کشاورزی و منابع طبیعیر گروه د
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   رضا موحدی  دکتر آقای جناب

 گزیده استان پژوهشگر بر

 کشاورزی و منابع طبیعیر گروه د
 

 
 حسن سجادزاده  دکتر آقای جناب

 گزیده استانپژوهشگر بر

 معماریر گروه د
 

 

 

 
 

 استانی از مرکز رشد دانشگاه بوعلی سینا برتر فناوران 
 

 

  
 بنیامین جلیلی آقای جناب

 دانشجوی دکترای دانشگاه بوعلی سینا

 و مدیر عامل شرکت مازوژن رازک کالا 
 

 

 

 سینا خلیلی  آقای جناب

 دانشجوی دکترای دانشگاه بوعلی سینا

  زیما شیمی غرب و مدیر عامل شرکت 
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